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EE PREFEI TU R A
Lei Complementar n.° 06/2013

Modifica a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura de Pay
dos Ferros, instituida pela Lei
Complementar n° 03/09, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS/RN, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuigbes fixadas no artigo 72 da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTuLO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
Dos Principios e Premissas para a Acdo Governamental

Art. 1° A estrutura administrativa organizacional da Prefeitura de Pau dos Ferros fica modificada na
forma da presente Lei.

Art. 2° A acdo governamental, fundamentada nos principios constitucionais da Administraggo Publica,
observara as seguintes diretrizes: '

| - a estruturaczo administrativa, segundo a légica do fortalecimento dos 0rgaos; da otimizagdo dos
recursos fisicos e financeiros e das potencialidades de seus servidores para a oferta de servigos
pablicos, privilegiando a transparéncia e a modernizaggo.

Il - o planejamento como instrumento basico para a atuagdo efetiva dos orgéos da Administracdo
Municipal visando garantir a implementago dos projetos prioritarios para o cidadzo;

Il - a atuagdo dos orgaos com foco na satisfagéo do cidaddo, embasada na busca constanie da
melhoria da prestaggo dos servigos plblicos municipais.

IV - a promogio do desenvolvimento econdmico do Municipio, com crescimento equanime e
sustentavel para todos os segmentos da sociedade, fundamental para a melhoria da qualidade de vida

do cidaddo e o incremento da receita plblica, como requisito para a oferta de servigos plblicos de
maior qualidade.,
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Art. 3° A gestéo do servigo publico municipal, em consonancia com o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, observara as seguintes premissas.

| - simplificagéo das estruturas administrativas dos 6rgaos;

Il - modernizagdo e inovagao da gestao publica municipal;

Ill - liderangas atuantes capazes de implantar, nos respectivos 0rgaos, ferramentas de gestao.

TiTULO Il )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° O agrupamento dos 0rgaos que compGem a estrutura administrativa organizacional da
Prefeitura de Pau dos Ferros, integrada por Secretarias, Assessorias, Geréncias, Coordenadorias,
Diretorias, Nucleos e Segdes, instituido pela presente Lei, passa a ser formado pela composigéo de 05
(cinco) eixos estruturantes:
| - Eixo Estruturante 1 - Decisorio:

a) Secretaria de Governo.
Il - Eixo Estruturante 2 - Assessoramento:

a) Assessoria Juridica Geral,

b

) Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa;
) Assessoria Trabalhista e Judiciaria;

o O
_—

Geréncia de Engenharia e Projetos Especials;

({»]
—

Geréncia de Licitagdes;
f) Geréncia de Compras e Contratos,
g) Assessoria Especial;
h) Controladoria Geral do Municipio.
I1l - Eixo Estruturante 3 - Estratégico:
a) Secretaria de Planejamento & Desenvolvimento Econdmico;
b) Secretaria de Tributagao;

[V - Eixo Estruturante 4 - Gerencial:
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a) Secretariade Administragao;
b) Secretaria de Finangas.
V - Eixo Estruturante 5 - Servigos:
a) Secretariada Saude;
b) Secretaria de Desenvolvimento Social;
c) Secretariada Educacéo;
d) Secretaria do Meio Ambiente;
e) Secretariade Desenvolvimento Rural;
f) Secretariade Infraestrutura;
g) Secretaria de Culturae Turismo;

h) Secretaria de Esporte € Lazer.

§ 1° A estrutura geral da Prefeitura, bem como as estruturas especificas de cada 6rgdo, serao

representadas nos Organogramas de 1 a 18 do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 2° Integram a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal, nos termos da
legislagdo respectiva, 08 Conselhos Municipais, com atribuigbes € encargos consultivos, de
assessoramento, € de execugao, e correspondem a 0rgaos com funcdes deliberativas efou executivas,

consoante as competéncias erigidas em estatutos e regulamentos especificos.

§ 3° As Secretarias terao regimento interno proprio, aprovado pelo Prefeito, apds analise da Assessoria
Juridica do Municipio, que dispora sobre:

| - as demais competéncias especificas de cada orgdo integrante da sua respectiva estrutura, de
acordo com as necessidades, as quais serao complementares as mencionadas nesta lei;

Il - outras atribuicdes especificas € comuns dos ocupantes de cargos em COMiss&o.

~ capiTULOII
Das Competéncias Comuns aos Orgaos e Atribuigdes dos Secretarios e demais Dirigentes

Art. 5° Sa0 competéncias comuns a todos 0s orgdos da Administragao Municipal:
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| - oferecer subsidios a Administragao Municipal, na sua area de atuagdo institucional, para a
formulagao de diretrizes, planos de acAo e operacionalizagao das politicas instituidas pelo Governo;

II - planejar, operacionalizar, acompanhar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das
politicas municipais vinculadas a sua area de competéncia,

Il - coordenar, controlar e supervisionar a eXecugao de atividades, promovendo, no ambito do
respectivo 6rgdo, o cumprimento das normas, procedimentos tecnicos, administrativos e financeiros

adotados pela Administragéo Municipal;

Art. 6° Sao atribuicBes comuns a todos 08 Secretérios e demais dirigentes de orgéos da Administragao
Municipal:

| - garantir a operacionalizagao das politicas e prioridades de agao governamental para a sua area de
competéncia, integrando esfor¢os humanos, recursos materiais, financeiros e tecnologicos colocados a
sua disposicao;

Il - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos pertinentes 3 sua area de competéncia,
embasados nos preceitos da ética e da legislacéo;

Il - responder, solidariamente com 0 Prefeito, as questdes vinculadas a sua area de competéncia;

IV - celebrar contratos, convénios de cooperagao técnica administrativa, bem como parcerias em geral,
desde que ouvidas as instancias competentes;

\/ - exercer a coordenacio e o acompanhamento dos orgaos que compdem a estrutura organizacional
de sua area de atuagao.

V| - assegurar a representagao € a defesa dos interesses de sua area de competéncia, junto as
instancias do Governo Municipal, 6rgos colegiados € demais entidades de outras esferas do Poder
Publico;

VI| - conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas referentes a sua area de
atuacao;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

TiTULO Nl
DO EIXO ESTRUTURANTE 1 - DECISORIO

CAPITULO UNICO
Secretaria Municipal de Governo
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Art. 7° A Secretaria de Governo, cuja sigla para fins das relagoes intergovernamentais € SEGOV,
compete, dentre outras atribuicbes regimentais, assessorar 0 Poder Executivo Municipal na sua
representagao junto as autoridades, comunidade e demais esferas, bem como promover O
acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos normativos municipais, mantendo
relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, por meio da coordenagdo do
encaminhamento e tramitagéo de proposicdes legislativas € mensagens a Camara de Vereadores,
incumbindo-he ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de

suas atribuiges.

§ 1° Sao competéncias da Secretaria de Governo:

| - assistir o Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com 0s municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

Il - atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, através do
encaminhamento € orientagao para a solucao dos respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

IIl - organizar, em conjunto com a Coordenadoria de Gabinete do Prefeito, a agenda de atividades €
programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua
observancia;

IV - acompanhar, nos diversos 0rgaos plblicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

\/ - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo,

relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo

reservado;

V| - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunioes em que deva participar ou
que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas
relacionadas;

VIl - programar solenidades junto com 3 Coordenadoria de Cerimonial, bem como coordenar a
expedigao de convites e anotar as providéncias que se tormem necessarias;

VIl - consolidar e dar redagéo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo

em solenidades publicas e através dos meios de comunicagao;
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IX - articular-se com os 6rg&os municipais e outras entidades visando a integragéo na divulgacéo de
agdes politico-administrativas do Governo;

X - coordenar as agdes de protecéo e defesa civil no ambito municipal.

§ 2° S3o 6rgaos vinculados a Secretaria de Governo:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Gabinete do Prefeito:

a) Diretoria de Expediente e Redacao.
B) Coordenadoria de Apoio e Relagbes Parlamentares;
C) Coordenadoria de Cerimonial;
I - Assessoria de Comunicagao Social:

a) Diretoria de Imprensa,

b) Diretoria de Imagem;
Il - Geréncia Municipal de Protegao e Defesa Civil.
IV - Geréncia do Escritério de Representacao.

V - Nicleo de Suporte Administrativo.

§ 3°. Integra o detalhamento das atribuigdes dos érgaos vinculados & Secretaria de Governo, o Anexo
II, Quadros 1 a 11.

TITULO IV
DO EIXO ESTRUTURANTE 2 - ASSESSORAMENTO

CAPITULO
Assessoria Juridica Geral
Art. 8° A Assessoria Juridica Geral, 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete,
dentre outras atribuicbes regimentais, representar judicialmente o Municipio, assessorando a
Administragdo Municipal em atividades juridicas e correlatas, incumbindo-lhe ainda a assisténcia direta

ao Prefeito e demais drgaos da Administrag&o, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico Sao competéncias da Assessoria Juridica Geral:
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| - prestar consultoria e assessoramento juridico & administragéo direta incluida a assisténcia ao Chefe
do Poder Executivo nos assuntos relativos a Administragéo;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

Il - manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio, como subsidio as atividades da Administrag&o e informagéo & populagéo;

IV - representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administrag&o em qualquer juizo
ou tribunal, mediante solicitagao da entidade e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

V - representar legaimente o Municipio para responder as citagdes, nofificagdes e intimagdes nos feitos
judiciais onde este for parte;

V| - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados contra atos dos Administradores do
Poder Executivo;

VII - examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios
nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva resciséo, quando for o caso;

VIII - zelar pela fiel observancia e aplicagéo das leis, decretos, portarias, e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos;

IX - supervisionar as publicagdes oficiais do Municipio;

X - assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do Municipio, por meio da emisséo de

pareceres em processos administrativos.

CAPITULO i
Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa

Art. 9° A Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, compete, dentre outras atribuigbes regimentais, programar, coordenar, supervisionar as
atividades relativas as obrigagdes tributérias, fiscais e administrativas e defender os direitos e

interesses juridicos do Municipio.

Paragrafo Gnico S&o competéncias da Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa:
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| - fiscalizar quanto ao cumprimento do Codigo Tributario e quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos fiscais;

Il - coordenar a elaboragéo e execugéo de uma politica tributaria para a Administragao Municipal;

|I| - estabelecer os parametros da tributagio municipal junto a Secretaria de Financas;

IV - supervisionar as publicagdes quanto as obrigagdes fiscais do Municipio;

V - promover o ajuizamento da divida ativa e demais créditos do Municipio cobraveis em execugao;

VI - assessorar a Secretaria de Finangas, quanto as informagdes sobre calculos e cobranga, créditos &
controle de arrecadaco da divida ativa do Municipio;

VIl - manter coletanea atualizada da legislago, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse
do municipio, relativos a area Fiscal e Tributaria;

VIII - promover assessoria na elaboragéo de minutas de convénios e contratos em que o Municipio for
parte interessada;

IX - examinar anteprojetos de leis, portarias e projetos de regulamentos e instrugdes a serem baixados
pelo Executivo Municipal,

X - emitir pareceres sobre assuntos administrativos submetidos a sua apreciagdo, assessorando na
elaboragao de minutas de escrituras e de contratos administrativos relacionados com aquisi¢éo e

alienagao de iméveis da Municipalidade.

CAPITULO Il
Assessoria Trabalhista e Judiciaria

Art. 10 A Assessoria Trabalhista e Judiciaria, orgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,
compete, dentre outras atribuigdes regimentais, tratar dos assuntos relacionados a area de Recursos
Humanos, analisar as reivindicagdes dos servidores publicos municipais, bem como, tratar dos

assuntos relacionados 2 representagao do Municipio perante qualquer instancia.

Paragrafo (inico S&o competéncias da Assessoria Trabalhista e Judiciaria:

| - responder as consultas juridicas dos servidores de todas as areas, inquéritos e processos
administrativos;

Il - assessorar diretamente a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da Administragéo Municipal;

IIl - fornecer informagses acerca das relagdes estatutarias aos servidores municipais;
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IV - fornecer certiddes referentes a qualquer assunto juridico que se fizer necessério:

V - manter coletanea atualizada da legislag&o, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio, relativos a sua area de atuagao;

VI - exercer a representacéo judicial do Municipio de Pau dos Ferros, na forma estabelecida em lei:

VII - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais
quanto ao seu exato cumprimento;

VIII - ajuizar as agdes e defender os interesses do Municipio perante qualquer juizo ou tribunal e ainda
perante qualquer instancia administrativa;

IX - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacées que
devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra atos dos Administradores do
Poder Executivo;

X - emitir pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da
Municipalidade.

CAPITULO IV
Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais

Art. 11 A Geréncia de Engenharia e Projetos, drgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,
compete, dentre outras atribuicbes regimentais, planejar, elaborar projetos de engenharia de obras

publicas e supervisionar projetos especiais.

§ 1° S&o competéncias da Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais:

| - elaborar estudos e projetos de engenharia relacionados com obras pblicas municipais;

Il - analisar e aprovar plantas e projetos de construgéo de obras particulares e projetos de loteamentos;
Ill - assessorar, em carater especial, os processos de licitagéo para contratagio de obras municipais;

IV - promover reuniées periodicas com os coordenadores com a finalidade de avaliar o desempenho
das metas estabelecidas;

V- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que Ihe forem atribuidas.

VI - elaborar normas para realizagio de pesquisas na area habitacional, visando as condicdes sociais,

econdmicas, técnicas e sanitarias;
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VI - acompanhar a elaboragao dos projetos complementares, visando a perfeita compatibilizagao dos
mesmos;,

VIl - participar da elaboragdo do orgamento no que concermnem as obras plblicas e de
responsabilidade da Municipalidade;

IX - supervisionar a compatibilidade dos projetos arquitetdnicos, promovendo a fiscalizaggo dos
projetos em execucao;

X - participar anualmente das atividades da discusséo do orgamento municipal.

§ 2° S#o 6rgéos vinculados a Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais:
A) Coordenadoria de Construgéo e Pavimentagao;

B) Coordenadoria de Projetos Urbanos.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuiges dos orgdos vinculados & Geréncia de Engenharia e
Projetos Especiais, 0 ANEXO II, Quadros 12 e 13.

CAPITULOV
Geréncia de Licitagdes e Contratos

Art. 12 A Geréncia de Licitagdes e Contratos, drgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,
compete, dentre outras atribuiges regimentais, elaborar todos os processos licitatorios, bem como,

providenciar o cadastro de fornecedores de bens € servigos e registro de pregos.

§ 1° Sao competéncias da Geréncia de Licitagbes e Contratos:

| - planejar e controlar as atividades de licitagoes;

Il - avaliar e assessorar na elaboragdo das especificagdes sobre compra de materiais ou contratacao
de servicos a serem licitados;

|1l - avaliar e assessorar na elaboragao de editais;

IV - coordenar os trabalhos relativos a confecgao de minutas, contratos e convénios, acordos, ajustes €
seus respectivos aditivos, analisando-os sob as perspectivas juridicas, administrativas, orgamentarias e
operacionais, observada a legislagao em vigor e os interesses da Administragao Municipal;

V/ - administrar os contratos de fornecimento e de registro de pregos;
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VI - promover a realizagdo dos procedimentos licitatorios em suas diversas modalidades para obras,
compra de materiais e equipamentos, e execucdo de servigos necessarios as atividades da
Administracdo Municipal, em obediéncia a legisla¢do vigente;

VIl - organizar o cadastro de fornecedores de materiais de consumo, permanente e de servicos;

VIII - promover as negociagfes técnicas e comerciais pertinentes em todos o0s processos de compras
de bens e servigos, tendo como referencial as previsdes orcamentarias e aprovagédo do relatorio final
de negociagao;

IX - submeter ao Prefeito os resultados das licitagtes;

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

§ 2° S&o orgdos vinculados a Geréncia de Licitagdes:
A) Coordenadoria de Licitagdes:
- Se¢do de Cadastro de Fomnecedores.
a) Diretoria de Publicaces;

B) Coordenadoria de Contratos.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuices dos 6rgaos vinculados & Geréncia de Licitagdes, o ANEXO
I, Quadros 14 a 17.

CAPITULO VI
Geréncia de Compras

Art. 13 A Geréncia de Compras, o6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete,
dentre outras atribuigdes regimentais, efetuar as compras da Administragdo Municipal e prestar apoio a

Comissdo Permanente de Licitacéo.

§ 1° Séo competéncias da Geréncia de Compras:
| - receber, registrar e classificar os pedidos de compras de todos os érgaos da Prefeitura bem como
abertura do processo formal de despesa com fornecedores;

Il - informar os processos relativos as compras efetuadas e fiscalizar a fase de liquidagéo da despesa;

Il - acompanhar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitag&o;
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IV - receber os processos de compras de bens e servicos, dispensados de licitagéo, com as despesas
devidamente autorizadas pela autoridade competente;

V - preparar os processos de compras de bens e servigos, passiveis de licitagéo, com as despesas
devidamente autorizadas pela autoridade competente;

VI - planejar e emitir pedido de compra dos materiais e servicos em sintonia com os setores
competentes;

VIl - promover junto aos Orgaos responsaveis, o recebimento dos materiais adquiridos e as medidas
necessarias a verificagdo das condigdes técnicas fixadas nas ordens ou contratos de compras;

VIIl - realizar coleta de pregos visando a aquisigdo de materiais e equipamentos em obediéncia a
legislagao vigente;

IX - controlar os prazos de entrega das mercadorias providenciando as cobrangas aos fornecedores,

quando for o caso;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funges, que Ihes forem atribuidas.

§ 2° S&o 6rgdos vinculados a Geréncia de Compras:
A) Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento de Compras:

a) Diretoria de Pesquisa e Planejamento de Compras.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos orgédos vinculados & Geréncia de Compras e
Contratos, o ANEXO II, Quadros 18 e 19.

CAPITULO VI
Assessoria Especial

Art. 14 O Departamento de Assessoria Especial, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, assessorar e providenciar condigbes
adequadas de funcionalidade aos setores considerados estratégicos do Municipio, bem como,
organizar e acompanhar a execugdo de projetos especiais nos diversos ¢rgdos da Administragéo
Municipal.
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Paragrafo Ginico O cargo de Assessor especial sera provido através de livre escolha e nomeacgéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, por pessoas que relinam as condigdes necessarias a investidura
no servico plblico e reconhecida competéncia profissional.

CAPITULO VIl
Controladoria Geral Municipal

Art. 15 A Controladoria Geral Municipal, orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,
compete, dentre outras atribuicdes regimentais, assessorar, controlar, fiscalizar e acompanhar os atos
e decisGes exarados pela Administragdo Municipal, mediante a emissdo de relatorios periodicos e
arquivamento das anélises realizadas.

§ 1° Sao competéncias da Controladoria Geral Municipal:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), a regularidade e eficacia na
execucdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano,

Il - avaliar a adequagéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);

Il - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse plblico
na concessao, bem como, acompanhar as devidas prestacdes de contas das entidades;

IV - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem
como as respectivas prestagdes de contas;

\ - avaliar, anualmente, as obras em execugao e as obras finalizadas no exercicio quanto a legalidade
do procedimento licitatério e a regularidade na execugao e entrega;

VI - exercer o controle das Operacées de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

VIl - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais, bem como o regular envio pelo Poder
Executivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas exigidas;

VIII - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo

Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o

retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°.
101/2000;
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IX - acompanhar a execugdo das despesas com educagdo e salde, a fim de garantir o alcance aos
indices minimos de aplicagéo estabelecidos na legislagéo em vigor;
X - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno,

inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes;

§ 2° O titular da Controladoria Geral Municipal é o Coordenador do Nucleo Central de Controle Interno,
orgéo responsavel por assistir diretamente o Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do
Poder Executivo, sejam relativos & defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da
gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e ainda as seguintes atribuicoes:

| - avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragéo;

|| - fiscalizar a implementagéo e avaliar a execug&o dos programas de govemno;

Ill - solicitar a realizag&o de auditorias sobre a gestéo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgéos da Administragao;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, comprovando a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo orgamentéria, financeira e patrimonial
nos orgéos e entidades da administragéo municipal e;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, alertando formalmente as
autoridades administrativas para que promovam, sob pena e responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da

administrag&o publica e que resultem em prejuizo ao erario.

§ 3° A composicao do Nucleo Central de Controle Interno sera a seguinte:

| - Controlador Geral do Municipio;

Il - Assessoria Juridica Geral;

Il - Auditor Geral do Municipio;

IV - Quvidor Geral do Municipio.

§ 4° As normas referentes ao funcionamento da Controladoria Geral Municipal, bem como do Nucleo

Central de Controle Interno, estéo dispostas em regulamentos especificos.

§ 5° S&o 6rgaos vinculados a Controladoria Geral Municipal: ,
| - Auditoria Geral Municipal: D}\
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A) Coordenadoria de Auditoria.
Il - Auditoria do Sistema Municipal de Salde;
Il - Quvidoria Geral.

§ 6° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgéos vinculados a Controladoria Geral Municipal, o
ANEXQ II, Quadros 20 a 23.

TiTULO V .
DO EIXO ESTRUTURANTE 3 - ESTRATEGICO

CAPITULO |
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Art. 16 A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais ¢ SEPLAN, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, promover a
coordenacgdo integrada com as demais Secretarias Municipais, para a elaboragéo do Planejamento
Estratégico, acompanhamento e avaliagdo de programas, planos efou projetos, atraves dos
instrumentos de planejamento afins: Plano Plurianual — PPA, Plano Anual - PA, Lei Organica Municipal
— LOM, Lei de Direfrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, Plano Diretor - PD e
Relatorio de Gestdo — RG, bem como proceder ao acompanhamento da execugéo orgamentaria e
promover agdes integradas setorialmente, no intuito de fomentar as atividades de comercio, industria e
servigo, responsaveis pela alavancagem do desenvolvimento econémico do Municipio, incumbindo-lhe

ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sdo competéncias da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico:

| - promover a integragéo de agdes das diversas Secretarias e 6rgéos da Administragao, objetivando
coordenar, acompanhar e avaliar programas efou projetos anuais e plurianuais e reprogramagao de
planos e projetos;

Il - proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes estratégicas da
agéo governamental;
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Il - coordenar, em articulagdo com demais 6rgos da Administragdo, a formagdo de fundos
institucionais, o desenvolvimento de projetos prioritarios destinados & captacéo de recursos financeiros
com ente estadual e federal;
IV - propor articulagdo da Secretaria com os demais 6rgdos da Administracdo e entidades da
administragé&o publica de outras esferas governamentais e da iniciativa privada, visando a prospecgéo
de atividades setoriais;
V - desenvolver em conjunto com as demais Secretarias e 6rgéos da Administracéo, o Plano Diretor do
Municipio, envolvendo os setores organizados da sociedade;
VI - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do orgamento participativo;
VIl - acompanhar, junto aos oOrgdos repassadores de recursos (federais, estaduais e agentes
financeiros), o andamento dos processos que irfo dar origem aos convénios e contratos de
financiamentos;
VIII - acompanhar e avaliar a execug&o fisica e financeira dos convénios e contratos de financiamento
das Secretarias;
IX - promover cooperag&o técnica, intercAmbio e parcerias com 6rgéos e entidades publicos e privados,
em assuntos ligados ao interesse econdmico do Municipio;
X - fomentar a economia local existente, por meio da atragio de novos empreendimentos para o
Municipio e desenvolver as potencialidades e vocagbes proprias por meio de politicas de
desenvolvimento, discutidas no ambito do Conselho de Desenvolvimento Econémico.
|

§ 2° S&o orgéos vinculados a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Planejamento e Execugéo Programatica:

a) Diretoria de Acompanhamento, Avaliagdo e Monitoramento.
B) Coordenadoria de Programas, Projetos e Orgamento:

a) Diretoria de Captag&o de Recursos.
C) Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico:

a) Diretoria de Empreendedorismo.

Il - Nucleo de Suporte Administrativo.
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§ 3° Integra o detalhamento das atribuigées dos 6rgéos vinculados a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, o ANEXO II, Quadros 24 a 31.

CAPITULO i
Secretaria de Tributagio

Art. 17 A Secretaria de Tributagdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovemnamentais & SETRI,
compete, dentre outras atribuicdes regimentais, executar a politica tributaria do Municipio, efetivando
as atividades de langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos municipais, por meio de agdes
junto aos contribuintes, voltadas para a orientagéo, conscientizaggo e facilitagio de atendimento, além
de ser responsavel pelo gerenciamento das receitas mobiliarias e imobiliarias, incumbindo-lhe ainda a
assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito e demais 6rgéos da Administragéo, auxiliando-o no

exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sdo competéncias da Secretaria de Tributagéo:

| - coordenar a elaborag&o e execugo de politica tributéria para a Administragdo Municipal;

II - sugerir ao Chefe do Poder Executivo as proposictes das politicas tributarias do Municipio;

Il - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento, cobranca e
arrecadacao dos impostos, contribuigées e das taxas do Municipio;

IV - autorizar a expedicéo de Certiddes de Isengao de Tributos Municipais;

V - definir o modelo dos documentos a serem utilizados para fins de recolhimento, na rede bancaria, de
tributos e demais receitas municipais;

VI - definir o modelo do comprovante de retencéo de ISSQN na fonte:

VIl - autorizar e determinar, na competéncia da administragdo tributaria municipal, a utilizagdo de
equipamento emissor de cupom fiscal:

VIII - proceder ao langamento da Contribuig&o de Melhoria nos casos previstos em Lei;

IX - aplicar as penalidades previstas nas Leis Tributérias do Municipio, propondo, quando cabivel, ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, a aplicagdo de penas que digam respeito 2 suspens&o, ao
cancelamento de isengdes e & interdicao de estabelecimentos e especificando, ainda, no proprio ato de

aplicagdo de penalidade, a obrigagao principal e as acessorias a serem cumpridas pelo contribuinte

durante a vigéncia de regime especial, quando for o caso;
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X - conceder beneficio fiscal previsto em Lei, quando atendidas as condicdes determinadas na
legislagéo correspondente.

§ 2° S&o 6rgéos vinculados a Secretaria de Tributagéo:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Cadastro e Fiscalizag3o;
a) Diretoria de Receitas Imobiliarias:
b) Diretoria de Receitas Mobiliarias.
B) Coordenadoria de Atendimento.

Il - Nicleo de Suporte Administrativo.

§ 3°. Integra o detalhamento das atribuigdes das unidades administrativas da Secretaria de Tributagéo,
0 Anexo I, Quadros 32 a 37.

TiITULO VI
DO EIXO ESTRUTURANTE 4 - GERENCIAL

CAPITULO|
Secretaria Municipal de Administragio

Art. 18 A Secretaria de Administrago, cuja sigla para fins das relagées intergovernamentais & SEAD,
compete, dentre outras atribuicBes regimentais, responder pela politica de administragéo patrimonial,
de materiais e de pessoal no ambito do Poder Executivo. Para tanto, tem como fungéo, gerenciar a
politica de informatizag&o e responder pelas atividades gerais de protocolo, arquivos, almoxarifados,
patrimonio, desenvolvimento dos processos de gestdo de pessoas e da guarda patrimonial,

incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de
suas atribuigoes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Administragéo:
| - prover a gestdo de sistemas administrativos modernos, baseados na informagao, permitindo que
controles adequados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e servidores através de

treinamentos, propiciando ganhos de produtividade: &(




I - garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de gdvemo;

Il - promover um processo sistematico de planejamento e normatizag@o da estrutura organizacional e
dos metodos de trabalho da Administragéo Municipal;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas,
para a sua consecugao;

V' - propor politicas sobre administracdo de pessoal, por meio do assessoramento aos orgdos da
Administragéo Municipal em assuntos administrativos, como também em matéria de arquivo, patrimonio
€ comunicagdes administrativas;

VI - organizar, coordenar programas e atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos Recursos
Humanos da Administragao;

VIl - selecionar e contratar, de comum acordo com a legislagao federal especifica, convénios e acordos
mantidos com os estabelecimentos de ensino ou agentes de integragdo e orientar o corpo de
estagiarios da Administragdo Municipal, em conjunto com o c'fgéo usuério, mantendo sempre
atualizado o seu cadastro;

VIII - promover a inspegéo da salide dos servidores para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins legais e a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no
ambiente da Administrag&o;

IX - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e patrimonio da
administragao;

X - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do

andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

§ 2° S&o 6rgéos vinculados a Secretaria de Administragéo:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Administragio:

a) Diretoria de Arquivo Geral:

b) Diretoria de Almoxarifado;

c) Diretoria de Protocolo;

d) Diretoria de Guarda Patrimonial.

B) Coordenadoria de Controle Patrimonial; ,
C) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao; “X
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D) Coordenadoria de Gestio de Pessoas:

a) Diretoria de Analise e Controle de Pessoal:

b) Diretoria de Controle do Pagamento:

¢) Diretoria de Gestéo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
Il - Niicleo de Suporte Administrativo.

§ 3% Integra o detalhamento das atribuicdes das unidades administrativas da Secretaria de
Administragao, o Anexo Il, Quadros 38 a 50.

CAPITULOII
Secretaria de Finangas

Art. 19 A Secretaria de Finangas, cuja sigla para fins das relagées intergovernamentais é SEFIN,
compete, dentre outras atribuigbes regimentais, planejar, executar, fiscalizar e controlar a
administragéo econdmico-tributaria do municipio, promovendo o equilibrio entre as receitas e as
despesas para garantir o desenvolvimento do Municipio e a qualidade na prestacéo dos servigos,
incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de

suas atribuigdes.

§ 1° S8o competéncias da Secretaria de Finangas:

| - colaborar e participar com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico na
elaboragdo da proposta orcamentéria anual, das diretrizes orgamentarias, do Plano Plurianual de
aplicagéo e da execugéo orgamentaria e acompanhamento financeiro;

Il - conceber, implantar e gerir o sistema de administragao financeira;

lIl - promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orgamentarios e extra orgamentarios, administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e
contratos de financiamento com terceiros;

IV - coordenar as atividades de classificagéo, registro, controle e anéalise dos atos e fatos de natureza
financeira, de origem orgamentéria ou extraordinaria com repercussées sobre o patrimonio do

municipio, de pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa

municipal
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V - gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios:

VI - coordenar e executar a contabilizag&o financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos
termos da legislagéo em vigor;

VIl - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio
e as operagoes relativas a financiamentos e repasses;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de
governo e do orgamento municipal;

IX - administrar a contabilidade geral do Municipio.

X - elaborar a programag&o financeira do Municipio:

§ 2° S&o 6rgdos vinculados a Secretaria de Finangas:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria Administrativa e Financeira:
a) Diretoria de Controle Administrativo.

B) Coordenadoria Contabil:

a) Diretoria de Registros e Informacdes Contabeis:

b) Diretoria de Prestagio de Contas:

- Se¢do de Digitalizag&o.

Il - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuigées dos drgaos vinculados a Secretaria de Finangas, o Anexo
Il, Quadros 51 a 58.

TiTULO VI
DO EIXO ESTRUTURANTE 5 - SERVICOS

CAPITULO|
Secretaria da Satde

Art. 20 A Secretaria da Salde, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SESAU,
compete, dentre outras atribuigdes regimentais, formular, coordenar e executar programas e projetos
no intuito de garantir o atendimento a satde da populagéo e desenvolver agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o
no exercicio de suas atribuigdes. DA
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§ 1° S&o competéncias da Secretaria da Saude:

| - Controlar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de salde realizados diretamente e por terceiros,
contratados ou conveniados;

Il - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de agbes de promogéo, protecéo e recuperagéo da
saide, com a realizagéo integrada das ages assistenciais e das atividades preventivas;

Il - coordenar as agBes de vigilancia sanitaria, epidemiologica, de salde do trabalho, de assisténcia
terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV - efetivar a vigilancia nutricional e a orientagao alimentar;

V - elaborar normas para a prestacéo de servicos de satde por entidades privadas e filantropicas;

VI - celebrar convénios e consorcios com ¢rgaos federais, estaduais e particulares, visando a obtengéo
dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de salde e saneamento do
Municipio, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura;

VIl - promover a reabilitagéo fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

VIl - promover o controle da populagao animal, visando agéo de zoonoses;

IX - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas,
de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria da
populagao do Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede escolar publica, bem como
elaborar normas sobre estas atividades;

X - gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio;

§ 2° S&o 6rgdos vinculados a Secretaria da Salde:
- Geréncia de Unidades de Satde:
A) Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude;
B) Coordenadoria de Unidade Municipal de Dispensacao de Medicamentos.
Il - Geréncia de Planejamento e Atengao a Sadde:
C) Coordenadoria de Atencéo a Salide e Atengao Basica:
a) Diretoria de Atengdo e Promog&o a Salde;
- Se¢ao de Atengdo a Salde nos Ciclos de Vida;
- Se¢do de Atengdo as Condigdes Cronicas e Causas Externas;

-Segdo de Prev. e Comb. Tabagismo, Alcoolismo e outras Drogas. (;(
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b) Diretoria de Nicleos de Apoio a Saude da Familia - NASF;
c) Diretoria de Satde Bucal;
d) Diretoria de Satde Mental.
D) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
E) Coordenadoria de Sistemas:
a) Diretoria Processamento de Dados Epidemiolégicos:
- Secdo de Sistemas de Programas Sociais e Nutricionais.
b) Diretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais.
F) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
Il - Geréncia de Marcagéo de Procedimentos Especiais e Internagées:
G) Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Regulagéo:
a) Diretoria de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade:
- Segédo de Acompanhamento de Sistemas.
H) Coordenadoria Administrativa;
IV - Geréncia de Vigilancia em Satde:
1) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
a) Diretoria e Apoio Técnico a Vigilancia Sanitaria.
J) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Saude do Trabalhador:
a) Diretoria de Vigilancia Ambiental:
- Secdo de Prevengéo e Combate da Doenga de Chagas;
- Secdo de Prevengdo e Controle da Leishmaniose;
- Segéo de Prevengao e Controle da Raiva;
- Segdo de Vigilancia e Combate & Dengue.
b) Diretoria de Saude do Trabalhador.
L) Coordenadoria de DST/AIDS:
a) Diretoria de Servigo de Atengdo Especializada em DST/AIDS e Hepatites Virais (SAE)
V - Geréncia Administrativa:
M) Coordenadoria de Transportes:
a) Diretoria de Transportes:
b) Diretoria de Agendamento de Passagens.
N) Coordenadoria de Acompanhamento de Pacientes:
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a) Diretoria de Registro e Controle de Pacientes.
0) Coordenadoria de Gestio de Pessoas:
a) Diretoria de Andlise e Controle de Pessoal.
P) Coordenadoria de Apoio Administrativo:
a) Diretoria de Servigos Gerais:
b) Diretoria de Apoio Técnico.
VI - Geréncia Financeira:
Q) Coordenadoria de Orgamento e Finangas:
a) Diretoria Contabil:
b) Diretoria de Apoio Técnico.
VIl - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - CAPS II
R) Coordenadoria Técnica:
a) Diretoria de Apoio Técnico.
VIl - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - CAPS AD
S) Coordenadoria Técnica:
a) Diretoria de Apoio Técnico.
IX - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - LMAC
T) Coordenadoria Técnica:
a) Diretoria de Apoio Técnico.
X - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - UPA 24H
U) Coordenadoria Técnica:
a) Diretoria de Apoio Técnico.
Xl - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - CEO
V) Coordenadoria Técnica:
a) Diretoria de Apoio Técnico.

XIl - Nicleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicbes dos drg&os vinculados & Secretaria de Salde, o Anexo Il

CAPITULOII &(

Quadros 59 a 124.
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Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 21 A Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
& SEDES, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, a efetivagdo da assisténcia social como
politica publica de garantia de direitos de prevengéo e protegéo social do cidadso, garantindo sua
dignidade como pessoa e o exercicio de sua cidadania, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e

assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social:

| - assegurar a formulag&o de politicas voltadas a area social, visando a garantia ao enfrentamento da
pobreza, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos
direitos;

Il'- promover e articular agbes para o desenvolvimento social, regularizagdo fundiaria urbana,
habitacional e comunitaria das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servigos assisténcia social e de
concessao de beneficios;

Il - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situacéo de risco pessoal e social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundério de vivéncia, visando permitir o
acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagao federal:

IV - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdo da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), no ambito do Municipio:

V - interagir e articular com érgéos da Administrag&o e da sociedade, para incluir nas suas politicas e
acoes a promog&o dos direitos da pessoa com deficiéncia e de sua integracéo a vida comunitaria:

VI - desenvolver agbes relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas a promogao dos
direitos do idoso e de sua integrago & vida comunitaria;

VIl - desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizagio do trabalhador e a sua integragdo no
mercado de trabalho e na economia local;

VIl - promover agdes voltadas para a superag&o de problemas emergenciais das comunidades;

IX - responder pela gestdo efou orientagdo &s familias quanto aos programas de beneficios de
presta¢éo continuadas no ambito do Governo Federal;
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X - dar assisténcia &s pessoas, por intermédio de agdes de promogao, garantia de direitos e prote¢éo
social do cidad&o.

§ 2° S&o 6rgéos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria Financeira;
Il - Geréncia de Assisténcia Social:
B) Coordenadoria de Cadastro Unico:
a) Diretoria de Cadastramento:
- Segao de Processamento e Monitoramento.
C) Coordenadoria dos Programas Sociais Municipais:
a) Diretoria de Processamento e Distribuig&o de Laticinios;
- Segéo de Apoio aos Programas Sociais Municipais.
D) Coordenadoria de Juventude:
a) Diretoria de Agbes e Programas;
b) Diretoria de Incluséo Digital:
- Segao de Inclusdo Digital.
E) Coordenadoria de Promogiao Social:
a) Diretoria de Beneficios Eventuais e Continuados.
F) Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Il - Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social.
IV - Ntcleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicGes dos érgéos vinculados & Secretaria de Desenvolvimento
Social, 0 Anexo Il, Quadros 125 a 142,

CAPITULO I
Secretaria da Educagao

Art. 22 A Secretaria da Educagao, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEDUC,

compete, dentre outras atribuigdes regimentais, planejar, coordenar e executar a politica educacional 2
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do Municipio, por meio da oferta de educagdo publica, gratuita e de qualidade nos niveis e
modalidades de sua competéncia, segundo as necessidades da comunidade e a capacidade do
Municipio, em consonéncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes, sendo
responsavel pelas atividades, projetos e programas educacionais do Governo, especialmente aqueles
relacionados com o ensino fundamental e infantil, incumbindo-he ainda a assisténcia e

assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Séo competéncias da Secretaria da Educagdo:

| - contribuir, coordenar e cumprir para a formagéo de planos para a aggo do Govermno Municipal, por
meio de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria:

Il - estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria, visando a ampliagdo da oferta de vagas e a
melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagdgicas e politica;

Il - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e politicas
para a sua conservagao;

IV - articularse com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consércios, na busca de solugbes para problemas educacionais
municipais, de caréater regional;

V - viabilizar a execuggo da politica de educagéo para criangas, adolescentes e adultos, na modalidade
regular e ndo-formal;

VI - promover a viabilizagdo da execugdo da politica de educagio para pessoas com deficiéncia
mental, fisica, auditiva, visual, transtomos globais do desenvolvimento, altas habilidades efou
superdotacdo;

VIl - promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de
interesse da educagao.

VIII - promover, executar e acompanhar agées voltadas a educagao especial, educagdo sexual,
educaggo de jovens e adultos, educagdo do campo, gestéo escolar e articulagdo escola e comunidade;
IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e de
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional do Municipio;

X - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tragadas pela Uniéo,

politicas estaduais e com o sistema educacional de ensino;
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§ 2° S&o drgéos vinculados a Secretaria da Educagao:
| - Assessoria Técnica;
Il - Geréncia Administrativa:
a) Diretoria de Patriménio, Material e Almoxarifado;
b) Diretoria de Informética;
c) Diretoria de Gestao do Transporte Escolar:
d) Diretoria de Gestdo de Pessoas.
A) Coordenadoria de Finangas:
a) Diretoria de Prestagéo de Contas.
Il - Geréncia Pedagégica:
a) Diretoria de Estudos, Normas e Organizagéo Escolar:;
b) Diretoria de Educacéo Especial.
B) Coordenadoria de Educagio Infantil:
a) Diretoria de Planejamento e Avaliago da Educagao Infantil;
b) Diretoria de Unidades de Ensino Infantil,
C) Coordenadoria de Ensino Fundamental:
a) Diretoria de Planejamento e Avaliagdo do Ensino Fundamental l;
b) Diretoria de Planejamento e Avaliagio do Ensino Fundamental II;
c) Diretoria de Planejamento e Avaliagzo de Educagéo do Campo;
d) Diretoria de Planejamento e Avaliagao dos Desportos;
e) Diretoria de Unidades de Ensino Fundamental.
D) Coordenadoria de Alimentagéo Escolar.

IV - Nicleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuigbes daos 6rgédos vinculados a Secretaria da Educagdo, o
ANEXO II, Quadros 143 a 164.

CAPITULOQ V
Secretaria do Meio Ambiente
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Art. 23 A Secretaria do Meio Ambiente, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é SEMA,
compete, dentre outras atribuigdes regimentais, elaborar, coordenar e executar as politicas publicas
relativas a preservagao e defesa do meio ambiente, de forma a garantir o desenvolvimento econdmico
€ sustentavel do Municipio, exigir o cumprimento das posturas municipais, e ainda, coordenar e
executar programas e agdes de Educagéo Ambiental para promover a participagdo da sociedade na
melhoria da qualidade ambiental, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao

Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuictes.

§ 1° Séo competéncias da Secretaria do Meio Ambiente:
| - elaborar, atualizar e aplicar o Codigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a agdo do Poder
Publico Municipal e sua relagdo com os cidadzos e instituicBes publicas e privadas, na preservagao,
conservacao, defesa, melhoria, recuperagao e controle do meio ambiente:

Il - determinar diretrizes destinadas 3 melhoria das condicdes ambientais do Municipio e a gestdo
integrada dos residuos solidos;

Il - conceber diretrizes ambientais para a elaboragéo de projetos e parcelamento do solo urbano, bem
como para a instalagdo de atividades e empreendimentos relacionados & coleta e disposicdo de
residuos:

IV - criar e recomendar a0 Conselho Municipal | de Defesa do Meio Ambiente, normas, critérios,
parametros, limites e métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio:

V - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servicos,
quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que
hecessario, na forma da lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental (EPIA's) e respectivos Relatérios
de Impacto Ambiental (RIMA's) e Declaragio de Impacto Ambiental (DIA), para as atividades
potencialmente poluidoras ou degradantes;

VI - licenciar a localizaggo, a instalagéo, a operaggole a ampliag&o das obras e atividades consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

VIl - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,
atividades e direitos, em beneficio da preservagao, conservagéo, defesa, melhoria, recuperagéo e
controle do meio ambiente e dos residuos solidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacSes de servigos e 0 uso de recursos
ambientais pelo poder publico e pelo particular:
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IX - determinar auditorias ambientais, periodicas jou ocasionais, aos responsaveis por atividades efetiva
ou potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo diretrizes e prazos especificos;
X - realizar a gest&o de residuos solidos, a partir da nova Politica Nacional de Residuos Sélidos, bem

como adotar e promover os principios do desenvolvimento sustentavel e da Agenda 21 Local.

§ 2° S&o 6rgéos vinculados a Secretaria do Meio Ambiente:
| - Assessoria Técnica;
a) Diretoria de Projetos.

A) Coordenadoria de Urbanismo:

a) Diretoria de Fiscalizagao de Obras Particulares.
B) Coordenadoria de Pragas, Parques e Jardins.
C) Coordenadoria de Meio Ambiente:

a) Diretoria de Plangjamento e Controle Ambiental;

b) Diretoria de Cadastro e Fiscalizagao.
D) Coordenadoria de Educagdo Ambiental:

a) Diretoria de Articulagéo Interinstitucional.

Il - Nicleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuigdes dos 6rgéos vinculados & Secretaria do Meio Ambiente, o
Anexo ll, Quadros 165 a 175.

CAPITULO VI
Secretaria de Desenvolvimento Rural

Art. 24 A Secretaria de Desenvolvimento Rural, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
SEDRU, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, desenvolver politicas de apoio ao produtor
rural e executar agdes, projetos e programas direcionados ao desenvolvimento sustentavel das
atividades agropecuérias e abastecimento, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto
ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.

[y

§ 1° Sao competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Rural: C;/
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| - coordenar as agdes que assegurem a implementagéo e execugéo das diretrizes e politicas fixadas
pela Administragdo Municipal nas areas da agropecuéria e abastecimento:

Il - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para pequenos
agricultores;

Il - promover a intersetorialidade dos diversos 0rgéos municipais, estaduais e federais para o
desempenho de agdes nas areas de agropecuaria, recursos hidricos e abastecimento, visando o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas;

IV - promover uma inter-relagdo entre técnicos da Administrag&o Municipal e 6rgaos afins, com objetivo
de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo tecnologias modernas;

V - realizar agbes conjuntamente com a Secretatia do Meio Ambiente, visando o desenvolvimento da
agropecuaria, focando a preservagio dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VI - apoiar e incentivar praticas agricolas compativeis com o Desenvolvimento Sustentavel, em especial
a atividade agropecuaria organica;

VIl - criar alternativas de renda através de um programa de fomento incluindo projetos de verticalizagso
da produgéo, mudanga da base técnica da agricultura tradicional e incentivo a utilizag&o de tecnologias
ambientalmente adequadas com viabilidade econdmica;

VIII - buscar o desenvolvimento do agronegocio local, auxiliando na eliminagdo dos pontos de
estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de produgéo, buscando a sustentabilidade da
agricultura familiar, garantindo o abastecimento e a seguranca alimentar, integrando produtores rurais e
consumidores urbanos;

IX - desenvolver a organizagéo rural de pequenos produtores, promovendo a participagdo dos mesmos
na definigo das politicas publicas para o meio rural:

X - coordenar os programas municipais decorfentes de convénios com entidades publicas efou
privadas que implementem programas e projetos nas areas de abastecimento, agricultura, recursos
hidricos e regularizago fundiaria.

§ 2° S&o 6rgéos vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Rural:
| - Assessoria Técnica; ‘
A) Coordenadoria de Estradas e Obras Rurais: (;/

a) Diretoria de Projetos.
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B) Coordenadoria de Assisténcia Agropecuaria:
a) Diretoria de Assisténcia Rural;
b) Diretoria de Abastecimento:
- Segéo de Matadouro Publico Municipal;
- Secao do Agougue Publico Municipal.
Il - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgéos vinculados & Secretaria de Desenvolvimento
Rural, o Anexo II, Quadros 176 a 184.

CAPITULO VI
Secretaria de Infraestrutura

Art. 25 A Secretaria de Infraestrutura, cuja sigla para fins das relagdes intergovermnamentais é
SEINFRA, compete, dentre outras atribuicSes| regimentais, coordenar, fiscalizar e executar obras
municipais e prestar sua manutengo, bem como gerir os servigos de limpeza publica, executar as
agdes de saneamento integrado, e deliberar sobre transporte e transito, incumbindo-lhe ainda a

assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, lauxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Infraestrutura;

| - executar as obras de construgdo, ampliagao, reforma ou conservagao das edificagbes municipais,
preservando a estética urbana do Municipio;

Il - planejar, disciplinar e fiscalizar o uso e ocupag&o do solo urbano;

Il - promover a analise, fiscalizagéo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de
particulares;

IV - estabelecer padrées de qualidade quanto & execucéo das obras:

V - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a infraestrutura de
agua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio;

VI - executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de coleta, transporte, tratamento e destino final

dos residuos solidos em todo territério do Municipio;
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VIl - normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagéo da politica de limpeza urbana no
Municipio;

VIII - planejar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos servicos de iluminagéo publica;

IX - disciplinar os servigos de transporte piblico ¢oletivo e individual;

X - promove ag0es ligadas a engenharia de trafego:

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria de Infraestrutura:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Obras e Infraestrutura;
a) Diretoria de Fiscalizagdo de Obras.
B) Coordenadoria de lluminagéo Publica;
C) Coordenadoria de Proprios Plblicos:
D) Coordenadoria de Transporte e Transito;
E) Coordenadoria de Limpeza Piblica:
a) Diretoria de Controle e Limpeza Publica.
F) Coordenadoria de Manutengéo de Logradouros e Necropoles.

Il - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuigdes dos érgéos vinculados & Secretaria de Infragstrutura, o
Anexo Il, Quadros 185 a 194.

CAPITULO VIII
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 26 A Secretaria de Cultura e Turismo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
SECULT, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, promover, difundir e desenvolver atividades e
iniciativas de natureza artistica e cultural. Compete também planejar, coordenar e executar programas,
projetos, eventos e iniciativas, por meio de politicas publicas sustentaveis entre o governo municipal e
em parceria com os demais entes publicos e setores da sociedade, no intuito de fomentar o incremento
das atividades turisticas do Municipio e a valorizagdo de sua cultura, incumbindo-lhe ainda a

A

assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.
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§ 1° Séo competéncias da Secretaria de Cultura e Turismo:

| - promover eventos e campanhas de incentivo & cultura, 3 arte, e a preservagéo do patriménio
historico, artistico e cultural do Municipio;

I - desenvolver agées para a captagéo de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

Il - montar um sistema de informagdes culturais, artisticas, do patriménio histrico e informacdes;

IV - incentivar a criaggo e manutencao de museus, teatros, danca, literatura, grupos folcléricos, cinema,
musica, artesanato, artes plasticas e equipamentos culturais, com base na lei de incentivo 3 cultura;

V - promover a organizagao de festivais, concursos, encontros, seminérios, conferéncias e demais
promogdes educativas e culturais, bem como o calendario cultural e civico do Municipio;

VI - planejar, elaborar e coordenar a execucao de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de
dados necessarios & formagéo e ao funcionamento do sistema de turismo e eventos;

VIl - contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida

ao turista no Municipio;

VIl - sugerir & acompanhar a execucdo de campanhas publicitarias, com vistas 3 projecéo do Municipio
no ambito estadual, nacional e internacional;

IX - estabelecer e manter permanente contato com 6rgaos oficiais de turismo, publico ou privados com
o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas e normas de turismo
vigentes;

X - executar o Plano de Desenvolvimento Integrada de Turismo Sustentavel.

§ 2° Sao 6rgaos vinculados a Secretaria de Cultura'e Turismo:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Artes e Patriménio Cultural:
- Orquestra Sinfonica.

a) Biblioteca Municipal.
B) - Coordenadoria de Turismo:

a) Diretoria de Promogao Turistica;

b) Diretoria de Eventos.
Il - Nucleo de Suporte Administrativo.
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§ 3° Integra o detalhamento das atribuigdes dos érgéos vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo, o
Anexo Il, Quadros 195 a 202.

CAPITULO IX
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 27 A Secretaria de Esportes e Lazer, cuja sigla para fins das relagées intergovernamentais &
SEEL, compete, dentre outras atribui¢des regimentais, coordenar a implantagéo de politicas publicas e
a execugao de projetos, programas e atividades direcionadas ao esporte, recreagdo e lazer para a
populagéo local de forma a contribuir com a qualidade de vida da comunidade, incumbindo-lhe ainda a

assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sao competéncias da Secretaria de Esportes e Lazer:

| - planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de
dados necessarios a formagao e ao funcionamento do sistema de esporte e lazer;

Il - contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida
ao desportista no Municipio;

Il - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populago, sugerindo, orientando e organizando
jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras
atividades esportivas e de lazer, com a participagao das comunidades:

IV - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiacdes esportivas de destaque, buscando a
divulgagéo do esporte e do Municipio;

V - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do esporte e do lazer, e
sobre a forma correta de utilizago elou conservagéo das &reas esportivas e recreativas;

VI - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagdes néo governamentais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o desenvolvimento do esporte no municipio;

VIl - estabelecer programas de atividades para a preservagéo da salde e da aptidéo fisica;

VIIl - administrar quadras, campos, ginasios e areas de esportes em geral;
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IX - promover o desporto educacional e amador, por meio da elaboragdo do calendario anual de
eventos, bem como, acompanhar a execugéo dos mesmos;
X - organizar esportes e atividades para idosos, pessoa com deficiéncia e comunidade de baixa renda,

em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 2° S&o orgdos vinculados a Secretaria de Esportes e Lazer:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Lazer;
B) Coordenadoria de Esportes:
a) Diretoria de Desporto Educacional;
b) Diretoria de Desporto Comunitario.
I - Nucleo de Suporte Administrativo.
§ 3% Integra o detalhamento das atribuigdes dos drgaos vinculados a Secretaria de Esportes e Lazer, o
Anexo I, Quadros 203 a 208.

_TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A PESSOAL

CAPITULO|
Da Lotagéo, Quantitativo, Classificagio e Regime de Trabalho dos Ocupantes dos Cargos de
Provimentg em Comissao

Art. 28 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover:

| - a fixag&o da lotagdo dos servidores nos 6rgaos criados e reestruturados, nos termos da presente Lei;
Il - a redistribuicio de pessoal, exclusivamente no interesse da Administrag&o, com vistas a ajustar os
quadros de pessoal dos 6rgdos as reais necessidades dos servigos, obedecidos os principios de
isonomia e irredutibilidade salarial:

Il - a revis&o dos Decretos que regulamentam a concessao de gratificagdes.

Art. 29 Cargos de provimento em comissio s&0 os cargos de confianga, de livre nomeagéo e

=

exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° A relagdo nominal dos cargos ora criados, bem com o respectivo niimero de vagas e sua
classificagéo estdo contidos no Anexo 1l desta Lei.

§ 2° Serd em regime de integral dedicagdo ao servigo a jornada normal de trabalho dos servidores

ocupantes de cargo em comiss&o.

CAPITULO Il
Da Remuneragao dos Ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 30 A remuneragéo devida aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo dos orgéos que
compdem a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura, obedecera aos valores seguintes:

[ - Orgéo de primeiro grau divisional - CC-01: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - Orgéo de segundo grau divisional - CC-02: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

IIl - Org&o de terceiro grau divisional - CC-03: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

IV - Orgéo de quarto grau divisional - CC-04: R$ 800,00 (oitocentos reais):

V - Orgéo de quinto grau divisional - CC-05: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento eém comissdo enquadram-se nos grupos especificados
nos incisos | a V deste capitulo, os quais tém a classificagdo denominada de CC (Cargo em Comiss&o),

variando de 1° a 5° grau divisional, conforme estrutura administrativa organizacional da Prefeitura.

§ 2° O agrupamento dos cargos dar-se-4 pelos niveis:

| - CC-01: integrado por Secretarios e Controlador Geral Municipal;
II - CC-02: integrado por Assessores e Gerentes;

IIl - CC-03: integrado por Coordenadores,

IV - CC-04: integrado Diretores;

V - CC-05: integrado por Chefes e Vice-diretores de Unidade de Ensino Fundamental.

CAPITULO Il
Dos Grupos Especiais de Trabalho %(
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Art. 31 O Prefeito podera criar Grupos Especiais de Trabalho com objetivos especificos para atender a

necessidades conjunturais que demandem atuacéo direta da Prefeitura.

§ 1° A coordenagao de cada Grupo Especial de Trabalho criado, sera exercida por servidor designado
pelo Prefeito.

§ 2° Os Grupos Especiais de Trabalho sero criados por Decreto, o qual especificara seus objetivos; as
atividades a serem executadas, as atribuigdes do servidor coordenador do Grupo, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios; o 6rgao ao qual sera diretamente subordinado; o

tempo de durag&o e os recursos materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento.

_ TITULOIX _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais
Art. 32 A estrutura administrativa organizagional estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os o6rgdos que a compdem forem sendo

implantados, segundo a conveniéncia da Administragéo e a disponibilidade de recursos.

§ 1° A implantagéo dos novos ¢rg&os, dar-se-a com o preenchimento dos cargos de provimento em

comissao criados através desta Lei.

§ 2° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintos todos os cargos que se sobreponham aos
existentes nesta Lei.

§ 3° Cada drgdo da Administragéo promovera,| anualmente, a revisdo de sua lotagdo, de modo a

corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagéo da presente Lei.

X
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Art. 33 Para implantag&o da estrutura prevista nesta lei, as despesas decorrentes correrso a conta das
dotagOes orgamentrias que Ihes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos
executivos, regulamentando a movimentag&o de dotagGes e verbas orcamentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, autorizando a:

| - abrir Créditos Adicionais Suplementares para .remanejar dotagBes orgamentérias, com a finalidade
de adequagdo a presente Lei;

II'- abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do proprio orgamento, com a finalidade de
adequag&o a presente Lei:

Il - realizar as demais alteragGes necessarias, com a finalidade de adequacao a presente Lei.

Paragrafo tnico Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a utilizar dotacoes or@amentanas proprias, previstas na Lei Orcamentaria Anual
do exercicio respectivo, mediante decreto executlvo para abertura de crédito adicional especial efou
suplementar.

Art. 34 Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios & regulamentacdo desta
Lei, editando os regimentos intemos, através dos quais serdo estabelecidas outras competéncias que
complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 35 A orientacao, coordenagéo, supervisdo e Implementag&o da presente estrutura administrativa

organizacional serd exercida conjuntamente pelos Secretarios de Governo: de Administragéo e de

Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 36 Revoga-se a Lei Complementar Municipal in® 03/2009, de 18 de novembro de 2009 e demais
disposigdes em contrario.

Art. 37 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Sala de despachos da Prefeitura de Pay dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, em 22 de
julho de 2013, 124° da Repliblica. ,
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