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Dispbe sobre © Novo Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal de pau dos Ferros & da
outras pruvidéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande de Norte,
fago saber que Cimara Municipal aprovou € el sanciono a seguinte Let:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido © Plano de Carreira ¢ de Remuneragao do Magistério Pblico
Municipal de Pau dos Ferros, com base nas Emendas Constitucionais n°: 14/96, 19/98 e 20/98, Leis 0’
9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional €1’ 0.424/96 — Lel de Criagdo do Fundo
de Manutengdo de Desenvolvimento do Ensino e de Valorizagfo do Magistério, 1o Parecer n° 10/97 ¢
na Resolugdo n° 03/97 da Camara de Ensino Basico do Conselho Nacional de Educagdo € nas
legislagOes complementares Estadual e Municipal.

Art. 2° - Os servidores Publicos Municipais, detentores de cargos de provimento efetivo de
Professor, beneficiados por esta Lei, terdo como regime juridico © vigente para todos os servidores
Municipais da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

Arn. 3° -Esta Lei dispde sobre 3 implantagao, implementagao, institucionalizag
Novo Plano de Carreira  d0 Magistério Pabico Municipal € estabelece 2 tabela de saldrio,
remuneragio, NOrmMas, procedimentos, direitos € deveres dos proﬁssionais de educagdo. que possa
assegurar 0 Scu pleno funcionamento € S€ instituira atraves Je dois quadros de pessoal, assim
definidos: )

1 - Quadro Permanente de Pessoal do Magistério publico Municipal,

11 - Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério publico Municipal:

§ k- Aplicam-se 08 dispostos na presente Lei, aos Professores, Especialistas € Fducagio
Regentes de Ensino, ocupantes de cargos publicos do Magistério Municipal, concursados, gstavels

njo estavels € que gstejam em efetivo exercicio de sala de aula e/ou de suporte pedagé)gico €

administragao € planejamento escolar e, ainda, de orientagdo educacional, cuja  formagac

qualificagdo, atualizagdo, tempo de servigo € remuneragao s¢ enquadre a0 Novo Plano de Carreira d
Magistério Pblico Municipal de Pau dos Ferros.

§2°-A habilitagdo de enquadramento do proﬂssional de educagao, de que trata © § 1°, des
Artigo, oportunizafé, 0 proﬁssional supra citado, 2 pertencer a0 Quadro permanente de Pessoal !
Magistério Publico Municipal, de qué trata o Inciso 1, deste Artigo.

§ 3° - Ando habilitagdo do servidor de educagdo emn exercicio de sala ¢ aula e/ou de supo

pedagogico, de que trata O § 1° deste Artigo, implicara no enquadramento desse servidor no Qua

Suplementar de Pessoal do Magistério Publico Municipal.
4° - Os servidores de educagdo do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério pablico Municipal, de

trata o § 3°, deste Artigo, terdo mantidos todos 03 direitos adquiridos € vantagens Ja percebidas, ficando seus respect

cargos extinios, quando da sua yacincia, por:
| - enquadramento no Novo Plano;

- aposentadoria;
111 - demissao;
[V - falecimento;

v - promog;ﬁo;
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Vil - ascensio;

Vil - readaptagdo.

§ 5° - Os servidores detentores de cargos do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério
pPablico Municipal, de que trata § 1° deste Artigo, terdo mantida a denominagio do cargo original €
ua classificagio funcional sera de acordo com o que for determinado pela lei que deu origem a €sse
LArLo,

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Estatuto, ¢ o regulamento do regime juridico, 0 qual contém as normas definidoras de
direitos ¢ obrigagdes;

1 — Estatuto dos Servidores Piblicos, € a norma legal que estabelece as relagdes do servidor
plblico com o Municipio , através do qual define direitos, obrigagdes € responsabilidades;

[l — Carreira, é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonada
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram;

[V — Plano de Carreira, ¢ o instrumento de administragio de recursos humanos voltado,
gssencialmente, paraa profissionalizagdo € desempenho profissional a0 longo do tempo;

V — Quadro, é o conjunto de carreiras de cargos isolados, inclusive cargos comissionados €
fungoes gratificadas;

VI — Regime Juridico, € 0 conjunto de preceitos que regent as relagdes de direito entre O
servidor e a administragio Municipal;

VIl — Regime Celetista, € 0 conjunto de preceitos que se refere as relagdes juridicas entre 0
servidor e a administragdo Municipal, com base na legislagdo trabalhista, isto & na Consolidagiio da
Le¢i do Trabalho — CLT;

VIl — Empregado Publico, € a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia desse mediante salario, com base na cLl;

IX — Regime Estatutério, ¢ a relacdo juridica entre 0 servidor publico ¢ a administragdo
publica, com base nos principios constitucionais pertinentes;

X — Cargo Piblico, € o lugar instituido na organizagio do servigo publico, com denominagdo
propria, atribuigdes especificas ¢ estipéndios carrespondente, para ser provido ¢ exercido por um
titular. na forma estabelecida em lei;

X1 — Cargo Efetivo, € o cargo provido em carater permanente, por prazo indeterminado, por
meio de concurso publico, na forma estabelecida em lei;

X1l ~ Cargo em Comissdo ou Comissionado, é 0 que so admite provimento em carater
provisario, destinam-se as fungdes de confianga dos superiores hierdrquicos. O cargo ¢ permancnte,
mas o desempenho € sempre precario e a pessoa que O exercer ndo adquire direito de
continuidade da fungdio, podendo ser provido por pessoa estranha a administragdo da Prefeitura
Municipal;

Xill — Fungfo, é a atribui¢do ou conjunto de atribuigdes que 2 Administragio Municipal
confere a cada categoria profissional ou confere individualmente a determinados servidores para
cxceucio dos servigos eventuais;

XIV — Cargo de Chefia e Fungao de Direcdo ou Chefia e Assessoramento, € 0 que s¢ destina
a diregio de servigos, podendo ser de carreira ou isolado € de provimento em COMISSao;

XV — Contrato Temporario, € 0 contrato por tempo determinado para atender a necessidade
rempordria de excepeional interesse ptiblico, aplicavel, a0s €asos definidos em lei, utilizado pelo
administrador publico, quando plenamente justificado;

¥V — Servidor, é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

XVII - Nomeagio, € 0 ato administrativo de convocagdo daquele que deve ser investido em
cargo publico, através do qual se da o provimento do cargo;

XVIII — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de
confianga;

XIX - Lstagio Probatério, é o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor,
candidato a titular de cargo de provimento efetivo;

XX - Estabilidade, ¢ garantia constitucional de permanéncia do servigo publico outorgada ao
servidor que nomeado em carater efetivo, tenha transposto O estagio probatorio;
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¥X] ~ Progressio, € a evolugio na carreira, podendo ser por mudanga de padrdo de
vencimento na mesma classe, neste €aso horizontal ou por mudanga de classe superior do mesmo
carzo, neste caso vertical;

XXII — Readaptagao, € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes € responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo medica;

XXIII — Disponibilidade, € 2 situaciio em que se coloca 0 servidor estavel, afastado do
exercicio, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, quando o cargo é extinto ou €
declarada sua desnecessidade, até seu adequado aproveitamento em outro cargo;

XXIV — Cargo de Carreira de Professor, ¢ 0 que s escalona em niveis, classes e referéncias
salariais, para acesso privativo de seus titulares, do mais humilde até o da mais alta hierarquia
profissional;

YXV - Classe, é 0 agrupamento de cargo da mesma profisséo e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades € vencimentos, de acordo com 4 qualificagdo profissional adquirida, atrelada a0
desempenho da sua funcio profissional;

¥XVI — Nivel, € o agrupamenlo de cargos publicos que ‘dentifica a mesma formagdo
profissional;

XXVl - Referéncia Salarial, € 0 que indica o salario devido ao servidor, variando no
presente Plano de Carreira de 01 (um) a 10 (dez), no intersticio de trés em trés anos, de conformidade
com seu desempenho profissional;

XXV - Lotagdo, € © local onde o servidor deve ter exercicio, em determinada unidade
administrativa Municipal;

XXX — Vencimento, € a retribuigiio pecunidria pelo exercicio do cargo puablico, com valor
fixado nesta lei e em leis complementares;

XXX — Remuneragdo, € 0 vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas na presente Lei e em leis complementares;

¥¥YX] — Vantagem Pecuniéaria, ¢ © yalor acrescido a0 vencimento, constituido de
indenizagoes, gratificagdes € adicionais;

XXXl — Indenizagdo, é o valor devido ao servidor em virtude de deslocamento ou viagens a
servigos, podendo ser de trés tipos: ajuda de custo, transporte ¢ diaria;

XXX — Gratificagdes, sdo vantagens pecunidrias concedidas ao servidor que esteja
prestando servigo na sua respectiva fungao em condigdes anormais de segurancd, salubridade ou
onerosidade ou ainda, pelo desempenho destacado da fungfio que 0 cargo exige,;

XXXIV — Adicionais, sdo vantagens pecunidrias que a Administragiio Municipal concede ao
servidor em razio do tempo de exercicio no cargo publico ou por carga horaria extra e pré-fixada;

XXXV — Rede Municipal de Ensino de Pau dos Ferros, ¢ o conjunto de orgios que realiza
atividades de educagfo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

XXXVI — Magistério pablico Municipal, ¢ © conjunto de profissionais da educagdo,
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Publico Municipal, para desempenho de atividades de
docéncia e de suporte pedagogico;

XXXVIl — Professor, € © membro do magistério que exerce atividade docente e/ou
pedagogica, oportunizando 20 educando atendimento educacional integral € preparagio para ©

desempenho da cidadania, como:

a) a participagdo na claboragiio de propostas pedagogicas do estabelecimento de
ensino,

b) a elaboragdo do plano de trabalho, segundo as propostas pedagogicas do
estabelecimento de ensino,

c) o zelo pela aprendizagem do aluno,

d) o estabelecimento de estratégias de recuperagdo do aluno de menor rendimento
escolar,

€) a participagdo efetiva dos dias letivos € horas de aula estabelecidas em lei além
da participagdo integral dos periodos de planejamento, avaliagio ¢ desenvolvimento profissional,

f) a participagdo das atividades de articulag@o da escola com a familia.

XXXVIIl — Pedagogo, € © membro do magistério que exerce atividade de planejamento,
administragio, inspe¢do, supervisio e de orientagdo educacional, com vista a0 alcance das metas €
objetivos da educagao;

XXXIX — Atividades de suporte pedagbgico, € a forma que professores € pedagogos, através
das unidades de ensino, terdo incumbéncia de:



a) elaborar e executar suas propostas pedagogicas,

b) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros,

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos € horas de aula estabelecidas,

d) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

e) prover meios para a recuperagio de alunos de menor rendimento, articular com
2 familia ¢ a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola.

XL - Fungdes de Magistério, s3o as atividades de docéncia e de suporte pedagégico utilizadas

no desenvolvimento do ensino.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS GARANTIAS
CAPITULO I
DOS PRINCIP10S BASICOS

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem como principio basico:
| - a profissionalizagdo, que s¢ pressupde a vocagdo € dedicagio ao magistério;
1] — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
{1l — as progressdes horizontal e vertical, através de mudangas, respectivas, de promogdes
periddicas e de nivel de habilitagdo.
[V — a remuneragdo condigna dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, em efetivo
exercicio de sala de aula e de suporte pedagogico;
V - o desempenho no trabalho, mediante avaliacdo, segundo pardmetro de qualidade do
exercicio profissional;
VI - a jornada de trabalho incorporada as atividades de planejamento ¢ colaboraglio com &
diregio da unidade ensino;
VIl — o ingresso, exclusivamente, por CONCUrso plblico de provas e titulos;
VIII — a definigdo do perfil do profissional para atuar na Educacio Bésica de acordo com 0
Titulo VI, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional);
IX — o financiamento com base na Emenda Constitucional n® 14/96, no Art. 60 dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitérias e no Art. 7°, da Lei 9.424/96 -
X _ a carreira e remuneragdo com base no Titulo VI, Arts. 61 e 67 da Lei n° 9.394/96, nos
Art's.9° e 13 da Lei n® 9.424/96, no Parecer n° 10/97 e Resolugdo n® 03/97 da Camara de Ensino

Bisico do Conselho Nacional de Educagdo.

CAPITULO II
DAS GARANTIAS

Art. 6° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal, tem como garantia:

[ - a gestio democratica do ensino publico;

Il — a garantia de padrdo de qualidade;

11l — a mudanca na formagao, remuneragéo e dedicagdo dos profissionais de educagio;

IV — o ingresso no Quadro Permanente de Pessoal, através de concurso publico de provas e
titulos, por cargo e area de atuagao;

V — a obrigatoriedade de estagio probatorio de trés anos;

V1 - a oferta na carreira por nivel, classe e referéncia;

V1I — a existéncia de um tnico cargo de professor;

VIl - o posicionamento do profissional de educacio, na carreira, de acordo com a formagdo,
2 habilitagdo e o tempo de servigo relacionado com 0 desempenho e atualizagdo profissional;

IX — a oportunidade de progressao horizontal e vertical da carreira;

X - a valorizagdo da pos-graduagdo;

XI — a definigdo de niveis, classes € referéncias salariais;

XII - a defini¢do de critério de progressdo;

XIII — o cumprimento da legislagio em vigor;

X1V - a defini¢do da duragio dos intersticios, nas mudangas de nivel, classe e referéncia.

XV - a defini¢io dos percentuais de variagdo dos vencimentos pela mudanga de nivel, classe €
referéncia salarial, nos termos da resolugdo n° 3/97, do Conselho Nacional de Educacéo;

X VI - a defini¢do dos adicionais e gratificagdes concedidas ao profissional de educagdo;
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XVl - a defini¢do do regime de trabalho do profissional de educagéo;

XVIII ~ a definig¢do de critérios para regime suplementar;

XIX - a formagao inicial e continuada do docente e do profissional de apoio pedagogico;
XX - a definigdo da estrutura operacional do Plano de Carreira. ’

TiTULO II1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - A Administragio Municipal, incumbir-se-a, através das instituigoes de ensino, de:

1 - manter sobre sua responsabilidade os mecanismos de controle e acompanhamento do Novo
Plano de Carreira do Magistério;

I — fazer cumprir as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB, da
Lei do FUNDEF, da Resolugdo n® 03/97 do Conselho Nacional de Educag@o e da presente Lei;

Il — promover a melhoria e qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais do
Magistério Municipal;

IV — oferecer meios capazes de assegurar a supervisdo escolar e o desempenho do professor,
nos termos da presente Lei; 7

V - assegurar a manutengdo do material didatico/pedagdgico necessario ao desempenho das
atividades administrativas da escola, dos docentes e de suporte pedagogico;

V1 — adquirir, ampliar ¢ manter o equipamento diddtico e administrativo das unidades de
£Nsino;

VII - apoiar e desenvolver os programas de educagfo especial, de educagao de jovens e
adultos e de ensino profissionalizante;

VIII — assegurar a conservagio e ampliagdo das unidades de ensino, através de reformas e
construcio de novas salas de aula e de espagos fisicos destinados a pratica de Educacdo Fisica e
outras atividades didaticas fora da sala de aula.

'CAPiTULO 11
DO ORGAQ CENTRAL

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos € 0 6rgdo responsavel pela
politica de educagdo, cultura e desportos do Municipio, a quem compete:

I - definir diretrizes, metas e agdes de desenvolvimento do Ensino Municipal,

11 - proporcionar meios que assegurem a melhoria e qualidade do ensino;

11 - promover, de forma permanente, a valorizagdo do profissional do magistério por meio da
fixagdo de um piso salarial, a garantia de uma formagao inicial e continuada de qualidade;

IV = garantir o pleno funcionamento das unidades de ensino;

V — oferecer estrutura adequada a0 bom desempenho do profissional de educagdo

VI - fazer cumprir o calendario escolar;

VII - apoiar a execugdo das metas, objetivos e planos: Nacional, Estadual e Municipal de
Educagio;

VIII - desenvolver outras atividades do ensino, inerentes ao Sistema Municipal de Ensino.

CAPjTULo 111
DOS ORGAOS SETORIAIS

Art. 9° — A Fstrutura Operacional do Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério
Publico Municipal, constituir-se-a dos seguintes 6rgdos setoriais:

I — do Nucleo de Educagdo Infantil;
li — do Nucleo de Ensino Fundamental;

SECAO1
DOS NUCLEOS DE ENSINO
SUBSECAO I

]



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 - Os Nucleos de Educacdo Infantil € de Ensino Fundamental, de que trata 0 Art. g
da presente Leéy, constituir-se-4, cada um deles, dos seguintes orgdos:

| — Coordenagao Pedagdgica;

11 — Coordenagao Administrativa;

111 — Centro de Ensino Rural;
1V - Unidades de Ensino.

SUBSECAO Tl
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 11 — A Coordenagao Pedagogica, de que trata 0 Inciso 1, do Artigo anterior, ¢ um Orgao
de planejamento, assessoramento, consultoria ¢ controle das atividades didatico/pedagogicas
desenvolvidas pelos profissionais de educagio, junto 40 Seu respectivo Nucleo, competindo-lhe:
1 — o assessoramento técnico pedagogico as escolas, centro de ensino rural e aos profissionais
de educagdo, no que s€ refere:
a) - ao plancjamento;
- de aulas,
- do calendario escolar,
- de cursos,
- de reunioes comunitarias,
- de reunides de pais e mestres,
- de avaliagdo do aprendizado do aluno,
- de avaliagio do desempenho dos profissionais de educagio.
b) —aavaliagdo;
- de resultados finais de cada periodo letivo,
- de aprendizado,
- de desempenho do profissional de educag@o,
- de envolvimento da comunidade com 0S problemas da educagdo,
- de fatores ¢ variaveis ‘ndicadores de padrdo de qualidade.
- de desempenho dos profissionais de educacdo (professor, diretor, vice-diretor
¢ supervisor),
- da evasdo € repeténcia,
_ dos custos e da qualidade do ensino;
c) —a promogao;
- de eventos educativos,
- de encontros periédicos de pais e mestres,
- de incentivos de valorizagao do profissional de educagdo,
. da formagdio continuada do professor.
Il — a realizagdo de politica de desenvolvimento do ensino, através de agoes pedagdgicas de
corregdo das deficiéncias e promogao dos meios adequados a melhoria e qualidade do ensino, com

vistas:

a) -aredugdo do indice de evasdo € repeténcia do gscolar,

b) - a melhoria da infra-estrutura existente,

c) -a ampliagdo da infra-estrutura de educagio infantil e do ensino fundamental,

d) - aampliagiio da oferta de vagas,

€) -a qualificagdo dos profissionais de educagdo infantil,

f) - aampliagdo da cargd horaria de permanéncia da crianca na escola,

g) - a adequagdo do espago fisico da escola as necessidades de melhor
desempenho das atividades/didaticas do professor ¢ aluno,

h) _ o maior envolvimento da comunidade com 08 problemas de interesse da

cducagiio infantil.

SUBS;:(;AO 111
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 — A Coordenagdo Administrativa de que trata 0 Inciso 11, do Art. 10, da presente Lei, €
orgio de assessoramento administrativo, junto ao seu respectivo Nucleo, a quem compete:



[ — desenvolver atividades administrativas de:
a) - pessoal,
b) - material,
¢) - patrimdnio.
[ — desenvolver, com apoio das unidades de ensino, agdes de:
a) —controle de freqiiéncia dos servidores de educagéo,
b) —controlee distribui¢io de materiais de consumo das unidades de ensino,
¢) -controle e conservagio dos bens moveis das unidades de ensino,
d) —controle e conservagdo dos bens iméveis das unidades de ensino,

1l — assegurar a perfeita interacdo administrativa entre 0 Nicleo de Educagdo Infantil ¢ as
unidades administrativas da Administragio Central da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros,
através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos. :

Art. 13 — A Coordenagdo Administrativa, de que trata 0 Artigo anterior, constituir-se-a de:

[ — Subcoordenagdo de Pessoal €

Il - Subcoordenagio de Material e Patrimonio
Paragrafo Unico ~ As subcoordenagdes de que trata este Artigo, tém suas competéncias integradas as
da Coordenagio Administrativas, no que s¢ referem a administragdo de pessoal € a administragdo de

* material e patrimdnio.

SUBSECAO 1V
DO CENTRO DE ENSINO RU RAL

Art. 14 — O Centro de Ensino Rural, de que trata 0 Inciso 1II, do Art. 10, da presente Lei, €

orgdo de agrupamento das unidades de ensino, por drea de atuagdo, da Zona Rural do Municipio, a
guem compete:

[ - administrar e controlar a politica pedagogica do ensino rural;

11 — manter sobre sua subordinagdo as atividades de docéncia e apoio pedagogico;

111 — oferecer apoio as agdes dos projetos politicos pedagogicos das unidades de ensino rural;
[V — garantir o acesso € permanéncia do aluno na escola;

V - garantir o padrdo de qualidade do ensino;

V1 — garantir o engajamento efetivo do profissional de educagao

VIl — promover 0 desenvolvimento integrado da escola, comunidade € sociedade.

SUBSECAO V
DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 15 — As unidades de ensino, de que trata 0 Inciso 1V, do Art. 10, da presents Lei, sdo
orgdos de oferta de ensino gratuito de responsabilidade da Administragdo Municipal, com
subordinagdo didatico/pedagogica direta ao Centro de Ensino Rural, quando localizada na zona rural
¢ a Coordenagdo Pedagogica, de que trata Inciso I, do Art. 10, da presente Lei, a quem compete:

| - assegurar a igualdade para 0 acesso € permanéncia; N

1l - assegurar a valorizagdo dos profissionais do ensino;

11 — manter gestio democrética do ensino publico;

[V - garantir o padrdo de qualidade;

V — garantir o engajamento efetivo do profissional de educagdo.

VI — promover 0 desenvolvimento integrado da escola, comunidade € sociedade;

VII — ampliar a oferta de vagas, de forma a atender a demanda existente.

Art. 16 — As Unidades de Ensino, de que trata o Inciso 1V, do Art. 10, da presente Lei, sdo
classificadas, para efeito de desenvolvimento de agdes pedagdgicas € administrativas, em quatro

classe. denominadas de A, B, CeD.
§ 1° - A Unidade de Ensino Classe A, de que trata este Artigo, é aquela que apresenta o maior

numero de criangas matriculadas na Rede Municipal de Ensino.
§ 2° - A Unidade de Ensino Classe B, de que trata este Artigo, ¢ aquela que funciona, no
minimo. em dois turnos e com 200 até uma unidade inferior de criangas matriculadas a unidade de

Classe A.



§ 3° - A Unidade de Ensino Classe C, de que trata este Artigo, € aquela que funciona. no
* minimo, em um turno € com 70 a 199 criangas matriculadas.
§4° - A Unidade de Ensino Classe D, de que trata esie Artigo, € aquela que apresenta
matriculas com um nUMEro inferior a 70 criangas matriculadas.

SECAO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 17 - Para operacionalizagdo da presente Lei, ficam criadas as seguintes fungoes
gratificadas:

|- Chefe do Nucleo de Educagdo Infantil;

Il — Chefe do Nucleo de Ensino Fundamental;

11] — Coordenador Pedagdgico de Educagdio Infantil;

1V — Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental;

V - Coordenador Administrativo da Educagdo Infantil;

VI — Coordenador Administrativo do Ensino Fundamental;

VIl — Subcoordenador de Pessoal da Educagdo Infantil;

V11l - Subcoordenador de Pessoal do Ensino Fundamental;

1X - Subcoordenador de Material e Patrimdnio da Educagfio Infantil;

X — Subcoordenador de Material ¢ Patrimonio do Ensino Fundamental

X1l — Diretor do Centro de Ensino Rural

X111 - Diretor de Unidade de Ensino Classe A;

¥V — Diretor de Unidade de Ensino Classe B;

YV — Diretor de Unidade de Ensino Classe C;

K VI - Secretario de Unidade de Ensino Classe A;

XVII — Secretario de Unidade de Ensino Classe B:

XVIII - Secretario de Unidade de Ensino Classe C;

X1V - Professor Responsavel por Unidade de Ensino Classe D.

§ 1° - as fungdes gratificadas de que trata este Artigo sdo consideradas de confianca, ficando
sua nomeagdo ou designagdo, bem como exoneracdo de livre iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
exceto as funcdes de Diregdo € Vice-Diregdo de unidade de ensino que sera realizada atraves de lista
triplice escolhida em eleigdo direta pela comunidade escolar.

§2°- Alista triplice de que trata © paragrafo anterior sera realizada através de eleigdo direta
realizada entre professores, supervisores, pais ¢ alunos e servidores administrativos de cada unidade
de ensino, tendo sobre 05 votos apurados 08 seguintes pesos:

1 - docentes e professores de suporte pedagdgico peso 4 (quatro);

Il - pais ¢ alunos, peso 3 (trés);

1V — servidores administrativos, peso 3 (trés).

§3°-0 mandato de Diretor € Vice-Diretor de Unidade de Ensino, de que trata este Artigo,

sera de quatro anos, podendo ser reeleito uma so VeZ.

TITULO IV
DA CARREIRA DO MAGIS"I'ERIO pUBLICO MUNICIPAL
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 18 — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios:
| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo € dedicagdo ao magistério € a qualidade
profissional, com remuneragdo condigna ¢ condicdes adequadas de trabalho;

1l — a valorizagéo do desempenho, a qualificagdo € 0 conhecimento;

11I — a progressao através de mudangas de nivel de habilitagdo e de promogoes periodicas.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES



Art. 19 - Sao atribuigdes da fungio de docéncia:
- | — participar da elaboragdo da proposta pedagi)gica da escola;
11 — elaborar € cumprir o plano® de trabalho segundo a proposta pedag(’)gica da escola;
{11 - zelar pela aprendizagem do aluno;
{v — estabelecer € implementar estratégias de recuperagdo pard os alunos de menor
endimento;

\/ — ministrar nos dias letivos as horas de aula estabelecidas;

V1] — participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamentos 4 avaliagdo € 29
desenvolvimento proﬁssional;

V1 — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com @ familia e a comunidade:

V111 - participar das demais tarefas indispensaveis a0 atingimento dos fins educacionais da
escola ¢ do processo ensino/aprendizager-

Art. 20 - S0 atribuigoes da funcio de suporte pedagdgico direto a docéncia na
cducagio basica, voltadas para planeja.memo, administragao, supervisao, orientagdo © inspe¢dao
egscolar:

[ — coordenar a elaboragao € a execugdo da proposta pedagégica da escola;

1| -~ administrar © pessoal € 05 recursos materiais € financeiros da escola, tendo em vista 0
atendimento de seus objetivos pedagégicos;

11i — assegurar O cumprimento dos dias letivos € horas de aula estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento de plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento gscolar;.

V| — promover articulagdo com @ familia €2 comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com @ escola;

yil — informar 05 pais € responsaveis sobre a frequéncia € © rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola,

V1l — coordenar, RO ambito da escola, as atividades de p1m1ejamento, qvaliagdo ¢©
desenvolvimento proﬁssional;

IX — acompanhar 0 processo de desenvolvimento dos estudantes, €m colaboragdo com ©3
docentes € as familias;

X - claborar estudos, ]evantamentos qualitativos € quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da rede de ensino ou da escola;

X1 — participar da elaboragao, acompanhamento © avaliagdo dos planos, programas € projetos
voltados para 0 desenvolvimento do sistema de ensino e/ou da rede de ensino © da escola, em relag@o
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal € de recursos materiais;

]| — acompanhar € supervisionar 0 funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagdo € normas educacionais € pelo padrao de qualidade de ensino.

capiTULO 111 '
pA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Pau dos Ferros fica integrado pelo
cargo de provimento efetivo de Professor € estruturado €m trés nivels, trés classes © dez referéncias
salariais por classe.

§1°-0 Nivel de que trata 0 Inciso XXV, do Art. 4°, da presente Lel, €0 agrupamamo de
cargos plblicos que identifica 2 mesma formagéo proﬁssional, yariando de [ alll de acordo com O
nivel de formagao.
§ 27 =k Classe, de que traia © Inciso XXV, do Art. 4°, da presente Lei, €0 agrupamento de
cargos genericamente semelhantes em que € estrutura a carreira, variando de «p” a “C”, de acordo
com 0S cursos de atualizagdo € aperfeiq,oamento comprovado pelo professor.

§3°—-A Referéncia Salarial de que {rata o Inciso XX VIL, do Art. 4°, da presente Lei, ¢ 0que
indica © salario devido a0 servidor, yariando no presente Plano de Carreira 01 @ 10 (dez), Do
L e e ke em tréS aROS. de acordo com 0 S€U desempenho em sala de aula e/ou de apoio



pedagogico, avaliado especificamente pela comunidade escolar e pelo sistema de acompanhamento
. definido na presente Lei.

§ 4° - A Carreira do Magistério publico Municipal, abrange o Ensino Fundamental, a
Educagdo Infantil, a Educagdo de Jovens e Adultos € 0 Ensino Profissionalizante.

§ 5° - O concurso publico para o ingresso na carreira serd realizado com abrangéncia
especifica das areas de atuag@o ¢ as provas elaboradas para formagdo a nivel de licenciatura em
magistério para preenchimento das vagas existentes.

§ 6° - O Ingresso na carreira dar-se-a por nivel e referéncia salarial inicial, correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 7° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a drea de
atuagio para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precdrio, quando
habilitado para o magistério em outra drea de atuagdo, indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

§ 8°- O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - formagiio em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio especifica para exercicio
da fungio de suporte pedagogico;

I — experiéncia, de no minimo, dois anos de docéncia.

11l - compatibilidade de horérios das atividades.

SECAQII
DOS NIVEIS, CLASSES E REFERENCIAS SALARIAIS
SUBSECAO I
DOS NiVEIS

Art. 22 - Os niveis de que trata o Inciso XXVI, do Art. 4°, desta Lei, constituir-se-do de
acrupamento de profissionais ocupantes do cargo de professor que exige a mesma formagdo
profissional, assim denominados:

I — Professor Nivel I - formagfo de nivel médio, na modalidade normal, habilitado a lecionar
na educagdo infantil e de 17 a 4* séries do Ensino Fundamental;

Il — Professor Nivel Il - formagdo superior, em curso de licenciatura plena ou graduagdo
correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo ou graduagdo correspondente a area
de conhecimento especifico do curriculo ou com formagio de licenciatura plena em pedagogia mais
cursos adicionais de curta duragio, nos termos da legislagio vigente;

11l - Professor Nivel Ill — formagdo superior, em curso de licenciatura plena ou graduagéo
correspondente a drea de conhecimento especifico do curriculo ou com formagéo de licenciatura
plena em pedagogia mais curso adicional de pés-graduagdo, a nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, em areas afins, do exercicio da fungdo de docéncia ou de suporte pedagbgico, na
Fducagdo Infantil € no Ensino F undamental, na Educagio de Jovens ¢ Adulto, nos Cursos
Profissionalizantes efou no Ensino Médio, além do exercicio da fungiio de docéncia em cursos de
formacio continuada e qualificagdo de Professores da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A mudangca de nivel ¢ automtica, cumprida o estagio probatorio determinado em lei e
vigorard a partir da data de homologa¢do pelo chefe do Poder Executivo, ouvido a Comissdo
Permanente de Pessoal do Sistema Municipal de Ensino - COPSME, em processo formulado para
atendimento ao pedido, no qual devera estd ancxado o comprovante da nova habilitagdio.

§ 2° - A mudanga de nivel de que trata o pardgrafo anterior, restringe-se a existéncia de vaga,
no Quadro Permanente de Pessoal do Magistério € em caso de inexisténcia, o interessado ficard
condicionado a abertura de nova vaga por lei ou por aposentadoria, demissio e falecimento de um
titular do mesmo nivel ou ainda, por ampliagdo do Quadro de Pessoal do Magistério, autorizada pelo
Poder Legislativo.

§ 3° - A mudanga de nivel, de tratam os pardgrafos anteriores, s6 ocorrerd a pedido do
interessado, através de requerimento oficial, acompanhado do comprovante de conclusdo do curso
que the dé direito, nos termos da presente Lei.

SUBSECAO 11
DAS CLASSES
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Art. 23 - A de classe de que trata o Inciso XXV, do Art. 4°, desta Lei, constitui a linha de
promogdo da carreira vertical do titular do cargo de professor, segundo o nivel I:
[ — Professor Nivel I,

a) Classe A, professor com formagcdo de nivel médio, na modalidade normal;

b) Classe B, professor com formagao de nivel médio, na modalidade normal € mais, no
minimo, um curso adicional, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas de duragdo, com conteudo
programatico voltado para a area de atuagdo em que o interessado desempenha suas atividades
profissionais de docéncia elou de apoio pedagogico;

¢) Classe C, professor com formagdo de nivel médio, na modalidade normal € mais, no
minimo, dois cursos adicionais, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas ou um de 360 horas ou
mais de duragio, com conteudo programatico voltado para a area de atuagio em que 0 interessado
desempenha suas atividades profissionais de docéncia e/ou de apoio pedagogico.

11 - Professor Nivel 11,

a) Classe A, professor com formagdo superior, em CUrSO de licenciatura plena ou
graduagio correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo ou com formagdo
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente;, ‘

b) Classe B, professor com formagdo superior, em Curso de licenciatura plena ou
graduagio correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo ou com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente ¢ mais, no minimo, um curso adicional de 180 (cento €
oitenta) horas de duragado, com contetido programatico voltado para a érea de atuagfio, em que O
interessado desempenha suas atividades profissionais de docéncia e/ou de apoio pedagogico;

¢) Classe C, professor com formagdo superior, €m Curso de licenciatura plena ou
graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo ou com formagdo
pedagbgica, nos termos da legislagdo vigente € mais, no minimo, dois cursos de 180 (cento e oitenta)
horas de duragdo ou um CUISO de, no minimo, 160 horas, respectivamente, com conteudos
programaticos voltados para a areas de atuagdo em que O interessado desempenha suas atividades
profissionais de docéncia e/ou de apoio pedagogico;

{1l - Professor Nivel IIL,

a) Classe A, professor com formagdo superior, em Curso de licenciatura plena ou
graduagdo correspondente 2 srea de conhecimento especifico do curriculo ou com formagdo
pedagbgica, nos termos da legislagio vigenie € mais um curso de especializagdo com conteudo
curricular voltado para a area de atuagio em que O interessado desempenha suas atividades
profissional de docéncia efou de apoio pedagdgico;

b) Classe B, professor com formagdo superior, em CUrso de licenciatura plena ou
graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo ou com formagio
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente € mais curso de mestrado com contetido curricular
voltado para a area de atuagdo em que © interessado desempenha suas atividades profissionais de
docéncia e/ou de apoio pedagogico;

¢) Classe C, professor com formagdo superior, em Curso de licenciatura plena ou
graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo ou com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente € mais curso de doutorado com conteudo curricular
voltado para a area de atuagdo em queé © interessado desempenha suas atividades proﬁssionais de
docéncia e/ou de apoio pedagogico. :

Paragrafo Unico - O Cargo de Professor, segundo as classificacdes, constantes dos incisos, 1,
I ¢ 111 e respectivas alineas, deste Artigo, passam ter as seguintes nomenclaturas:
| - Professor Nivel I

a) Professor Nivel I, Classe A — PIA,

b) Professor Nivel I, Classe B — PIB,

¢) Professor Nivel L, Classe C — PIC.

I — Professor Nivel 1I;

a) Professor Nivel 11, Classe A — PIIA

b) Professor Nivel I, Classe B - PIIB,

c) Professor Nivel 11, Classe C - PIIC

111 - Professor Nivel I1I;
a) Professor Nivel 111, Classe A — PIIIA,
b) Professor Nivel 1], Classe B — PIIIB,
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c) Professor Nivel 111, Classe C — PIIIC,

SUBSECAO 111
DAS REFERENCIAS

Art. 24 - As Referéncias Salariais de que tratam 08 Inciso XXVIL, do Art. 4°, da presente Lei,
constitui a linha de promogdo da carreira horizontal do titular do cargo de professor, no intersticio de
{rés anos, no mesmo nivel e mesma classe, variando de 1 a 10, de acordo com o tempo de servigo e
desempenho profissional de efetivo exercicio de sala de aula efou de suporte pedagogico,

comprovado através de avaliagdo periodica realizada entre alunos, pais, professores, Supervisores,
e diretor de unidade escolar, nos termos da presente Lei, regulamentado através de decreto executivo.
Paragrafo Unico — As nomenclaturas concedidas ao Cargo de Professor, de que trata 0
Paragrafo Unico, dos Art’s. 22 ¢ 23, da presente Lei, apdsa inclusio da Referéncia Salarial, de que
trata este Artigo, serd acrescida, a cada uma dela, o namero da referéncia que se encontra o servidor,
como exemplos: Professor Nivel 1, Classe A, Referéncia 5 = PIA-5 ou Professor Nivel IIL, Classe B,

Referéncia § = PIIIB-8

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Ant.25 - A qualificagao profissional, objeto do aprimoramento permanente do ensino ¢ a
progressdo na carreira, Serd assegurada através de cursos por niveis de formagdo, atualizagfio,
aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, em instituigoes credenciadas,
de programas de qualificagdo em servicos € de outras agoes de atualizacdo profissional, observadas 0s
programas prioritarios, em especial, os de habilitagdo dos professores leigos

Art26 — A licenga especial para qualificagio profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito e sera
concedida para fregiiéncia a cursos de atualizacdo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado em instituigdo credenciada.

§1° — O afastamento de que trata caput deste Artigo, ndo implicara em prejuizo financeiro €
funcional do profissional de educago, exceto as gratificagdes por ntmero de aluno ou de professor
em atividades de suporte pedagdgico, nos exercicios, respectivamente, de docéncia ou de suporte
pedagdgico

§2° - O afastamento de que trala © caput deste Artigo, s0 podera ser concedido sem prejuizo
funcional do ensino em que se encontra €m exercicio o professor interessado.

§ 3° - O direito a licenga, de que trata este Artigo, s6 sera concedida ao professor que
comprovar mais 5 (cinco) anos Je efetivo exercicio docéncia ou suporte pedagogico na Rede
Municipal de Ensino.

Art.27 — Apés cada cinco anos de efetivo exercicio de magistério, na Rede Municipal, o
professor tera assegurado a licenga premia, podendo 0 interessado afastasse das suas fungdes com
respectivo vencimento, adicionais e gratificagdes, exceto aquela concedida por numero de aluno, por
um periodo de trés meses.

Art28 — Fica, o profissional de educagdo, beneficiado com afastamento para freqiientar
cursos, de que trata 0 Art’s. 25 € 26, da presente Lei, sujeitos ao seguinte:

[ - a comprovagio de freqiiéncia nos termos da legislagdo vigente;

Il — ao retono ao servigo de origem, por um periodo nilo superior a seis meses para

especializagdo, dois anos para mestrado e trés anos para doutorado;

lll - condicionados a vincular o trabalho de dissertagdo final de pesquisa a sua area de
atuagdo na Rede Municipal de Ensino; .

IV — em caso, de praticas educativas que 0 CuIso Ihe exija seja realizadas nas unidades de
ensino do Sistema Municipal;

V - a devolugdo, ao Tesouro Municipal, de todos os encargos financeiros resultantes do
financiamento do curso que foi submetido 0 interessado, durante o seu periodo afastamento.

V] — assinar termos de compromisso de retorno apos a conclusdo do curso.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 29 — A jornada de trabalho do professor poderd ser parcial ou integral, correspondendo,
- respectivamente, a.

I — tempo parcial = 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de atividades
didatica em sala de avlae 5 (cinco) horas de atividades de suporte pedagogico;

Il — tempo integral = 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas proporcionalmente em
atividades didaticas de sala de aula e/ou de suporte pedagdgico; :

1Il — dedicagdo exclusiva, distribuida entre atividades didaticas, pedagogicas € administrativas
nas unidades de ensino;

§ 1° — A jornada de trabalho do professor em fungdo de docéncia inclui uma parte de horas de
tividades de sala de aula ¢ uma outra parte de horas de atividade, destinadas, de acordo com a propostd
pedagogica da escola, a preparagio, a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, a reunides pedagdgicas, a articulagiio com a comunidade e ao aperfeioamento profissional.

§ 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor, de que trata o Inciso 1, deste Artigo, em
fungdo de docéncia inclui cinco horas de atividades de apoio pedagogico das quais, 0 minimo, de 60%
(sessenta por cento) dessas serao destinadas a trabalhos de suporte pedagogico e coletivo.

§ 3° - A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do professor, de que trata o Inciso 11, deste
Artigo, em fungdo de docéncia, inclui: horas de atividade em sala de aula € horas de atividades de apoio
pedagogico na escola onde © profissional esta lotado e/ou na coordenagdo pedagogica do Subsistema
Municipal de Ensino (Educagdo [nfantil ou Ensino Fundamental).

§ 4° - A jornada de trabalho de dedicagio exclusiva, de que trata 0 Inciso 111, deste Artigo, em
fungido de docéncia inclui vinte horas de atividades em sala de aula e o restantes em atividades de
pesquisa, administragao escolar, planejamento e de apoio pedagogico.

§ 5° - O namero de vagas a serem preenchidas ficam fixadas com base na jornada de trabalho
de 25 de (vinte e cinco) horas semanais, ficando as demais jornadas a serem fixadas por Decreto
Executivo, quando o caso exigir maior dedicagao do profissional de educac@o.

Art. 30 — O titular do cargo de professor em jornada parcial de trabalho, que ndo esteja em
acumulacio de cargo, emprego ou funcfo piblica, poderd ser convocado para prestar Servigo €m
regime suplementar, até completar no maximo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para substitui¢do
temporaria de professores em fungdo de docéncia, quando do impedimento legal do substituido € nos
casos de designagdo para outras fungdes de magistério, de forma concomitantemente com a
docéncia;.

Paragrafo Unico — Na convocagdo, de que trata 0 caput deste Artigo devera ser resguardada a
proporgdo entre horas de sala de aula e horas de atividade de apoio pedagogico, para 0 exercicio da
docéncia.

Art. 31 — A convocagdo para prestagdo de servicos em regimes de quarenta horas semanais € a
concessio do incentivo de dedicagao exclusiva dependerdo de parecer favoravel da COPSME.

Paragrafo Unico — A interrupgdo da convocacdo € a suspensdo da concesséo de incentivo de
que trala o caput deste Artigo ocorrerao:

" I-apedido do interessado;

I — quando cessado a razdo determinante da convocagio ou da concessdo;

[1I — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para 2 convocagio ou a concessao do
incentivo.

TITULOV
DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 32 — A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento do nivel, classe e referéncia
salarial em que se encontra 0 profissional, acrescido das vantagens pecunidrias a que faz jus.

§ 1° — Considera-se vencimento 0 piso salarial fixado para a referéncia, a classe e O nivel
inicial da carreira do profissional de educagdo.

§ 2° - O piso salarial de que trata o caput do Paragrafo Anterior, ser utilizado com base de
calculo da tabela de vencimento do professor, nos €rmos da presente Lel. '

Art. 33 - A tabela de vencimentos do cargo de professor ¢ a constante, do Anexo I, a presente
Let.

§ 1° - O vencimento do cargo de professor, de que trata este Artigo, ¢ aquele atribuido as
referéncias salariais, classes € niveis, em moeda corrente nacional.



i eivs eaiuwiuy 4U PIsU Sularial do prolessor, como base de calculo, refere-se a
Jornadd dc trabalho, legalmente prevista, para o cargo de provimento efetivo de professor Nivel 1.

" Classe A, Referéncia 1 — PIA-1, a partir da data de vigéncia desta Lei, em regime de 25 (vinte e

cinco) horas semanais para o exercicio de docéncia, sendo 20 (vinte) horas de sala de aula e 05
(cinco) horas de atividades de apoio didatica/pedagogica.

§ 3° - O professor, em exercicio de atividades de suporte pedagégico, terd vencimentos
aferidos a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser incorporado, por
necessidade e qualidade de ensino, o tempo integral.

§ 4° - Para efeito de pesquisa cientifica de interesse do Sistema Municipal de Ensino ao
professor, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Pblico Municipal, podera ser
concedido o incentivo de dedicagdo exclusiva.

Art, 34 - Para financiamento e manuten¢do da Educac¢io Infantil ficam assegurados 40%
{quarenta por cento), da recursos vinculados a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, no que se
refere o Art. 212 da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 35 — Para financiamento da manuten¢do do Ensine Fundamental ficam assegurados os
recursos vinculados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEF, de que trata a Emenda Constitucional n° 14/96 ¢ a Lei n°® 9.424/97.

§ 1° — Dos recursos vinculados ao FUNDEF, de que trata este Artigo, 60% (sessenta por
cento), no minimo, sdo destinados ao financiamento da folha de pagamento dos professores, cm
efetivo exercicio de sala de aula e de suporte pedagégico.

§ 2° - Dos recursos vinculados ao FUNDEF, de que trata este Artigo, 40% (quarenta por
cento) sdo destinados a investimento em infra-estrutura e manutengdo do ensino.

Art. 36 — Para financiamento das atividades de manutengdo dos Programas de Erradicagiio do
Analfabetismo, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ do Ensino Profissionalizantes, ficam assegurados
25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes das transferéncias da Unido e do Estado, no que
sc¢ refere ao ITR — Impostos Territorial Rural e IPVA — Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores e das receitas proprias do Municipio, como: IPTU — Imposto Predial, Territorial
Urbano, ISS - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, ITBI - Imposto sobre Transmissdo de
Bens Intervivos e IRF — Imposto de Renda na Fonte.

Art. 37 — A base de calculo, para efeito de fixagfo de vencimentos dos professores do Sistema
Municipal de Ensino,*fica determinado®o piso salarial de R$ 200,00 (duzentos reais) ou este valor
corrigido de acordo com o incremente do receita do FUNDEF ou de qualquer outro fundo que venha
bancar o financiamento da Educacdo Infantil e/ou o Ensino Fundamental, correspondente ao menor
vencimento concedido ao professor, com formagdo de 2° grau normal, habilitado a lecionar na
cducagio infantil e de 1* a 4* séries do ensino fundamental.

Art. 38 — Para efeito de recompensa financeira, a titulo de acréscimo de vencimento, pela
promogdo, a presente Lei, institui os seguintes percentuais:

"I - 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo no vencimento inicial do Nivel [, pela mudanga
do Nivel [ para o Nivel II.
Il - 10% (dez por cento) de acréscimo pela mudanga entre Classes dos niveis I € 1I, com base
na Classe inicial de cada nivel;
11l - 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo no vencimento da Classe A inicial do Nivel
11, pela mudanga para a Classe A inicial do Nivel III;
IV — 20% (vinte por cento) de acréscimo no vencimento pela mudanga entre classes; A ¢ B
nivel [l;
V - 40% (quarenta por cento) de acréscimo no vencimento da Classe A inicial do Nivel III,
pela mudanga para a Classe C inicial do Nivel III;
VI ~ 5% (cinco por cento) de acréscimo pela mudanga de Referéncia Salarial, com base na
Referéneia inicial de cada Classe.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
SECAO 1
DAS DISPOCOES GERAIS

Art. 39 — Além do vencimento o professor fard jus as vantagens, como gxanﬁcaqoes &
adicionais acrescidos a seu salario base.
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< fParagrafo Unico — As vantagens de que trata este Artigo sdo consideradas remuneragdes

L . o § = z
/" .. complementares, sendo incorporadas integralmente a aposentadoria e licengas gestantes e tratamento

de satde, nos termos da legislagfio em vigor.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art.40 — As gratificagdes, de que trata o Inciso XXXIII, do Art. 4°, da presente Lei, sdo
vantagens pecuniarias concedidas ao servidor que estejam prestando servigo na sua respectiva fungio
em condiges anormais de seguranga, acesso, salubridade ou onerosidade ou ainda, pelo desempenho
destacado da fungo que o cargo exige, tais como:

I - pela fungdo de diregdo de niicleo de ensino;

I - pela fungdo de coordenagio;

111 - pela fun¢do de subcoordenagio;

IV - pelas fungdes de diretor e vice-diretor de unidade de ensino:

V — pela fungdo de secretario de unidade de ensino; '

VI - pela fungfo de docéncia;

VII - pelo exercicio de fungdes de suporte pedagdgico.

Artd4l - A gratificagdo pelo exercicio de chefia do niicleo de ensino é de 100% (cem por
cento) do salario base do cargo comissionado de Secretaria Municipal de Educagio Cultura e
Desporto ou do cargo de provimento efetivo ou, ainda, o equivalente ao salario inicial de professor,
quando ndo pertencer ao Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Pablico Municipal.

Art42 — A gratificagdo de coordenador é de 80% (oitenta por cento) do saldrio base do
profissional de educagfio que o ocupar ou o equivalente ao salario inicial de professor, quando ndo
pertencer a0 Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal

Ant.43 - A gratificagdo pelo exercicio de subcoordenador ¢ de 20% (vinte por cento) do salario
base do profissional de educagdo que o ocupar ou o equivalente ao salario inicial de professor,
quando o ocupante nio pertencer ao Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Piiblico Municipal.

Art44 - A gratificagdo pelo exercicio de diregiio de unidade de ensino obedecera a
classificagdo das escolas definida no Art. 16, da presente Lei:

I' = 100% (cem por cento) do salario base do professor, no exercicio da fungio de diretor da
Unidade de Ensino classe A;

Il - 80% (oitenta por cento) do salério base do professor, no exercicio da fungio de diretor da
Unidade de Ensino classe B;

I - 40% (quarenta por cento) do salario base do professor, no exercicio da fungio de diretor
da Unidade de Ensino classe C:

[V — 10% (dez por cento) do salario base do professor, no exercicio de docéncia, responsavel
pela Unidade de Ensino classe D.

Art. 45 - A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidade de ensino corresponde a
50% (cinglienta por cento) do percentual de gratificagio concedido ao diretor da unidade de ensino
correspondente.

Art. 46 - A gratificagiio do exercicio de secretario de unidade de ensino corresponde a 30%
(trinta por cento) do percentual de gratificagio concedida ao diretor da unidade de ensino
correspondente.

Art. 47 - Além do vencimento por nivel, classe e referéncia salarial, o Professor tera
gratificagdo por numero de alunos, de acordo com a lotagdo geografica e nivel de dificuldade de
acesso a escola, conforme especificagdes contidas nos incisos abaixo:

I - Professor que leciona em unidades de ensino Municipal da zona urbana, fard jus a
gratificagio, sobre seu saldrio base, de 1,% (um por cento) por cada aluno de sua responsabilidade na
sala de aula, sendo calculada sobre a média aritmética de aluno por turma.

Il - Professor que leciona em unidades de ensino Municipal da zona rural, fard jus a
gratificagiio, sobre o seu salario base, 1,25% (um inteiro e vinte e centavos por cento) por cada aluno
de sua responsabilidade na sala de aula, calculada sobre média aritmética de aluno por turma;

11l = Professor que leciona em unidade de ensino Municipal da zona rural, fara jus a
gratificagdo, sobre o seu salério base, de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) por cada aluno
de sua responsabilidade em sala de aula, quando houver deslocamento por conta propria, calculada

sobre média aritmética de aluno por turma;



[V — O professor que exerce a fungio de supervisor, orientador inspetor de ensino ¢ de

*"‘"‘.'planejacior pedagogico, que trabalha com professores da Rede Municipal de Ensino, fara jus a

gratificagdo, sobre seu salario base, de acordo com o seguinte.
a) — 1,5% (um inteiro € cinco décimos por cento) por professor trabalhado que
leciona na zona urbana do Municipio,
b) — 2% (dois por cento) por professor trabalhado na zona rural do Municipio,
com deslocamento por conta da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos,
c) — 3% (t€s por cento), por professor trabalhado na zona rural, com
deslocamento por conta propria.
§ 1° - A gratificagdo concedida ao professor de educagdo infantil por nimero de alunos, de
que trata esta Segdo, fica sujeita a média aritmética do mimero de professor por turma.

§ 2° - As gratificagdes, de que trata este Artigo, serdio corrigidas, bimestralmente, de acordo
com a freqiiéncia de aluno em sala de aula de responsabilidade de cada profissional de educagdo em
exercicio de docéncia ou de nimero de professor de responsabilidade do profissional de educagdo em
exercicio de suporte pedagdgico.

§ 3° - As gratificagdes, de que trata este Artigo, serdo concedidas a todos os profissionais de
cducagio que esteja em efetivo exercicio de docéncia e/ou de suporte pedagdgico.

§ 4° - O Professor no exercicio da fungdo de supervisdo ¢ de orientagdo educacional, para
efeito de pratificagio elaborard, juntamente com Coordenagio Pedagdgica seu calenddrio de
atividades semestral.

§.5° - O controle, acompanhamento € supervisio das atividades didatico/pedagégicas do
professor, em  €Xercicio de docéncia e suporte pedagdgico serd de responsabilidade,
respectivamente, da Coordenacdo Pedagogica € da administragio escolar, que bimestralmente
encaminhard, através do Nucleo de Ensino, o relatorio sucinto de cada unidade escolar por professor
no exercicio de docéncia ou de suporte pedagogico, a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desportos.

§ 6° - O ndo cumprimento do que trata o Paragrafo Anterior, implicara em medidas corretivas
de responsabilidade contra o agente causador, tais como:

| - adverténcia por escrito;

| - suspensdo de gratificagoes;

[ - suspensdo do pagamento do salario;

111 — afastamento da fungdo gratificada;

IV — demissdo por justa causa.

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Ar.48 — Os adicionais, de que trata 0 Inciso XXXIV, do Art. 4°, da presente Lei, sdo
vanlagens pecuniarias que 2 Administragio Municipal concede ao servidor em exercicio no cargo
publico, tais como:

[ - por tempo de servigo;

11 - pelo adicional de carga horaria em regime suplementar;

[1] - pelo adicional de carga horaria em jornada de trabalho de quarenta horas;

IV - pelo adicional de carga horria em jornada de trabalho de dedicagdo exclusiva;

V — por determinagao judicial. _

Paragrafo Unico - Os adicionais, em pares, constantes dos incisos I com 1I; Icom III; Icom

IV ¢ triplice: I, Il e V; I, e V; ] IV eV deste Argo, sio cumulativos, isto €, 0 direito de
recchimento de um ndo implicara no impedimento de recebimento dos outros.

SECAO IV
DA REMUNERACAO POR CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art.49 — A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
ntmero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo de professor, tendo 0
vencimento basico como referencial.



TITULO VI
DOS BENEFICIOS
CAPITLO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art.50 — Ao professor do Sistema Municipal de Ensino, fica assegurado a aposentadoria nos
termos da lei vigente no pais.

Art.51 — Apés cada cinco anos de servicos prestados a Administragio Publica Municipal. fica
assegurado o direito adicional de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base do servidor, a titulo de
giiingiiénio.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art.52 — As férias anuais do titular do cargo de professor serd de:

| - quarenta e cinco dias, quando em fungdo docente ou de suporte pedagdgico;

[I- trinta dias, nas demais fungoes.

§ 1° - As fungGes de suporte pedagogico, de que trala 0 Inciso 1, deste Artigo, sdo classificadas

| — planejamento;

[ — inspegio escolar;

I1I — supervisdo;

1V — administragdo escolar;

§ 2° — As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades de ensino serao
concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual da unidade de ensino,
de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento de ensino.

~ Art. 53 — O periodo de duragdo de férias anuais, de que trata 0 artigo anterior, € extensivo ao
profissional do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério, em efetivo exercicio de sala de aula
¢/ou de apoio pedagdgico, ndo contemplado com o Plano de Carreira do Magistério, de que trata a
presente Lel.

C{XPiTULO 111
DA CEDENCIA OU CESSAO

Ar.54 — A cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a
disposi¢do de uma entidade de ensino ou 0rgao ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem oOnus para o Subsistema Municipal de Ensino a que
pertence o servidor € sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade ¢ a possibilidade das partes. -

§ 2° - Em casos excepcionais a cedéncia ou cessio, de que trata este Artigo, dar-se-a com Onus
para Sistema Municipal de Ensino, sem comprometimento financeiro do Tesouro Municipal:

[ - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Gistema Municipal de Ensino com
servicos de valor equivalente ao custo anual do cedido

B 3% A cedéncia ou cessdo, de que trata este Artigo, em qualquer condigdo, interromperd

contagem do tempo de servi¢o para a promogao.

TiTULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

ATL.55 — A Secretaria Municipal de Educagdo € Cultura, 6rgio de assessoramento direto ao
Gubinete do Prefeito Municipal, em cumprimento da legislagdo em vigor, realizard periodicamente ¢
sempre que houver necessidade, através dos Nicleos de Ensino e de 6rgdos de controle nterno
avaliagdo de desempenho das unidades de ensino e dos professores do Sistema Municipal de Ensino.



4 ) CAPITULO 11 _
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.56 — Para cumprimento do que determina o Artigo anterior, fica instituida a Comissdo
Permanente de Pessoal do Sistema Municipal de Ensino - COPSME, que se constituird de sete
membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 1° - A Comissdo, de que trata este Artigo, sera presidida por um dos seus membros, eleito
entre eles ¢ constituir-se-a:

[ - de um representante da Secrelaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto:

11 — do Chefe do Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragio ou do seu
Secretario;

111 — de um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

[V — de trés representantes dos professores do Ensino Fundamental;

V — de um representante dos diretores ¢ supervisores das unidades escolares;.

Art.57 — Os processos de promogao, avaliagdo de desempenho, puni¢do e de solicitagao de
direito dos profissionais de educagdo serdo tramitados através da COPSME, a quem compete oferecer
parccer, antes de qualquer decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO ACOMPANHAMENTO

Art.58 - O acompanhamento do desempenho das unidades de ensino e do professor, dar-se-a.
através de apuragdo de relatorios periodicos apresentados a Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura, através dos Nucleos de Ensino com parecer das Coordenagdes Pedagdgica e Administrativa
de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, observada as normas da presente Lei.

Ar.59 — Para garantir a eficiéncia e eficacia dos instrumentos de acompanhamento do
desempenho, de que trata o Artigo anterior, considerar-se-a os seguintes procedimentos
didatico/pedagégicos: >

1 - do professor no desempenho da funcio de docéncia:

a) — comparagdo da proposta politica pedagogica da escola com o desempenho do
professor em sala de aula ¢ nas atividades de apoio pedagdgico;

b) — analise dos planos de trabalho executados, segundo a proposta politica pedagogica
da escola;

¢) — analise comparativa do aprendizado do aluno;

d) — apresentagdo de relatorio fisico que demonstre a recuperagio real dos alunos de
menor rendimento;

¢) — comparagio dos dias letivos e as horas de aula estabelecidas no projeto politico
pedagogico da escola, com a sua execucio pelo professor no exercicio de docéncia;

f) — analise da participagdo do professor nas atividades de suporte pedagogico;

g) — analise comparativa do envolvimento da comunidade e familia com a escola, antes
¢ durante a execugio do projeto politico pedagogico;

h) — apuragio da execugdo parcial ¢ total das metas eleitas pelo projeto politico
pedagogico;

I - do professores em fungao de suporte pedagdgico, com vistas a:

a) —a coordenagio da execugio do projeto politico pedagogico da escola,

b) — o relacionamento pessoal com os professores e pessoal de apoio pedagogico,

c) — o desempenho administrativo € de planejamento junto aos grupos de docentes
¢ de apoio pedagogico,

d) — o fortalecimento dos trabalhos junto ao aluno, familia, comunidade e sociedade.

€) — ao cumprimento das normas e legislagio educacionais instituidoras do padrdo
de qualidade;

f) - acapacidade de lideranga junto ao seu grupo de trabalho.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO

AM60 — A avaliagio de desempenho das unidades de ensino ¢ do professor, fator de
comprovagdo de resultados obtidos com base nas metas previstas, no Plano Municipal de Educag@o -
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" PME, hitravés do Projeto Politico Pedagégico da Escola e do Plano de Trabalho Anual do Professor,
* sera realizado periodicamente, entre professores no exercicio de docéncia, administradores escolares,
‘'supervisores, orientadores educacionais e planejadores de ensino, com vistas ao alcance de metas,
planos, programas e projetos, previstos no planejamento escolar.

Paragrafo Unico - A avaliagio, dec que trata este Artigo, também scrd instrumento de
promogiio do professor na Carreira do Magistério Publico Municipal, para a qual serio também
utilizadas as seguintes variaveis:

1 - a participagdo em cursos de atualizagio;

[1 - a apuragdo do aprendizado do aluno;

11l — o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho Anual do Professor:;

IV - o cumprimento dos dias letivos, previsto em lei e no Projeto Politico Pedagégico da
Escola;

V - a presenga do professor aos trabalhos de suporte pedagogico;

VI - o envolvimento do professor com a familia e comunidade;

VII - a avaliagiio do conteudo programdtico com o desempenho do professor no exercicio de
docéncia e de suporte pedagogico;

VIl - a apuragdo do desempenho do professor na fun¢io de suporte pedagdgico, quanto:

a) — o poder de lideranga com o grupo de professores, no exercicio de docéncia
trabalhados;

b) - 0 acompanhamento do processo de desenvolvimento do discente, em colaboragio
com a familia e o docente;

¢)- o apoio pedagdgico a escola, durante o desenvolvimento dos planos de trabalhos
dos docentes;
d) — a avaliagdio de desempenho realizada por professores e pais de alunos.

IX — Além das variaveis destacadas nos incisos anteriores deste Artigo, o prolessor, em
exercicio da fungiio de docéncia e/ou de suporte pedagdgico, serd avaliado pela sua freqii€ncia didria
as atividades de sala de aula e de suporte pedagdgico, através de faltas ndo justificadas que serdo
levados em consideragio, para efeito de promogao, os seguintes procedimentos:

a) - areducdo de um més nos intersticios de promogdo em cada duas faltas,

b) - a redugfio de um semestre nos intersticios de promogdo em cada seis faltas
intercaladas no periodo de um ano, ;

¢) — a reducio de um ano nos intersticios de promogdo, em cada dez faltas
consecutivas, no periodo de um ano.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

An.61 — Promogio, para efeito da presente Lei, € a passagem do titular do cargo de carreira
de professor de um nivel, classe e referéncia salarial para outro imediatamente superior.

§ 1° — A promogdo do professor, de que trata este Artigo, de uma Referéncia Salarial para
outra, imediatamente superior, ocorrera no intersticio de trés anos consecutivos de efetivo exercicio
de sala de aula e/ou de suporte pedagégico e decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a
atualizaciio em cursos de formagdo continuada, promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura em convénios com os Governos Estadual e Federal.

§ 2° - A promogdo do professor, de que trata este Artigo, de uma Classe para outra,
imediatamente superior, ocorrera automaticamente, quando da aprecia¢do pela COPSME, ficar
constatado a qualificagdo do professor em curso de treinamento e/ou atualizagdo de: -

I - no minimo, um curso 180 horas para mudangas de uma classe A para a Classe B,

Il - no minimo dois cursos de 180 horas ou um curso de 360 horas para mudang¢a de uma
classe B para a Classe C.

§ 3° - A promogdo do professor, de que trata este Artigo, de um nivel para outro,
imediatamente superior, ocorrerd automaticamente, quando da apreciagdo pela COPSME, ficar
constatado, a qualificacio do professor, em nivel de ensino superior ao que ¢ portador no momento da
solicitagdo, fornecido por instituigdo de ensino credenciada.

§ 4° - As promogdes de que tratam os § 2° e §3°, deste Artigo, s6 ocorrerdo se comprovado,
também, quatro anos de efetivo exercicio de sala aula e/ou suporte pedagdgico, pelo interessado € a



_ cxisiénci\a de vagas, na Referéncia Salarial, Classe e Nivel do professor do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art.62 — A existéncia de vagas, no Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, de que trala 0 § 4°, do Artigo anterior, dependera de: demissdo, promogdo, falecimento,
aposentadoria de ocupante de cargo e da ampliagio do Quadro de Pessoal, concedida pelo Poder
Legislativo, a que 0 interessa o candidato a promogao.

TiTULO VIII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.63 — Para assegurar funcionalidade do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
de que trata a presente Lei, ficam criados dois quadros de pessoal, de que trata 0 Art. 3°, da presente
Lel, com normas especificas, definidas nesta Lel e em outras leis anteriormente instituidas,
denominados de:

| —Novo Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal;

11 — O Quadro Suplementar de Pessoal.

Paragrafo Unico — Os quadros de pessoal, de que trata este Artigo, constituir-se-30 de
profissionais de educagio que, pot forga da presente lei, sdo aproveitados no Novo Plano de Carreira
do Magistério Pablico Municipal ou por opgdo ou condigdes financeira e/ou funcional ndo for
aproveitado neste Plano.

Art.64 — Os profissionais de educagdo que nfo forem aproveitados no Novo Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, serd mantido no seu cargo de origem:

| — até seu aproveitamento, no Novo Plano de Carreira do Magistério Municipal;

11 — até sua aposentadoria;

1Il — falecimento ou

IV - demissdo

Parigrafo Unico — Qualquer ocorréncia funcional do profissional de educagio, de que trata 0s
incisos deste Artigo, implicara na extingfio do mesmo cargd automaticamente com o afastamento do
servidor, do qual era titular.

CAPITULOII
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Ar.65 - Os nimero de cargo de professor do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, segundo 0s niveis e classes, estimado para o futuro de longo prazo sdo 0S
seguinies:

"1 - 71 Professores Nivel 1, Classe A;

Il — 107 Professores Nivel 1, Classe B;

111 — 87 Professores Nivel I, Classe C;

IV — 154 Professores Nivel 11, Classe A,

V - 197 Professores Nivel 11, Classe B;

V1 - 147 professores Nivel 11, Classe C;

VI - 180 Professores Nivel 111, Classe A;

V111 — 79 Professores Nivel 111, Classe B;

IX — .55 Professores Nivel 111, Classe C.

Paragrafo Unico — O ntmero de cargo de Professor, de que trata este Artigo, segundo a
Referéncia Salarial, esta demonstrado no Anexo 11, 2 presente Lei.

CAPITULO 111
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Ar66 - Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
constituir-se-2 de todos oS cargos de profissionais do magistério, criados e instituidos por leis
anteriores, que por 0pgao, questoes financeiras e de formagio profissional ndo se enquadram no Novo
Plano de Carrcira do Magistério Publico Municipal.
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A\n.é'] - O profissional de educa¢iio, pertencente ao Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, continuara a ser regido pela Lei que deu origem a seu cargo € sua
remuneragio sera assegurada pelos recursos definidos na presente Lei.

Paragrafo Unico — O profissional de educagio de que trata este Artigo sé poderd obter
mudanga para Novo Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal, através de
concurso publico de prova e titulos.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTOQ

Ar.68 — Para fins de enquadramento de profissionais de educagiio, ao Novo Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, de cargo efetivo e ndo estavel, serd imediatamente posicionado no
Nivel ¢ Classe, de acordo com:

I - a sua opgdo ao Novo Plano,

II - o tempo de servigo de docéncia ou suporte pedagogico, na Rede Municipal de Ensino de
Pau dos Ferros;

I - o nivel salarial adquirido no Plano Anterior;

IV — a gratificagdes pessoais adquiridas por lei;

V - a qualificagdo profissional;

VI - o nivel de formag3o profissional;

VII — a cumprimento de atribuigdes profissionais;

VI — os cursos adicionais, de no minimo 180 horas, em dreas afins;

IX ~ os beneficios concedidos por agéio judicial.

Paragrafo Unico — O posicionamento do servidor, no Novo Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, serd de acordo com a formagdo, a atualizagio e tempo de servigo, tomando em
consideragdo a remuneragdo anterior e as normas de promogdo da presente, mantidas as referéncias
salariais que s6 ocorrerdo apos o processo de avaliagdo de desempenho de que trata a presente Lel.

CAPITULO V ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ar.69 - Ficam extintos, a partir do enquadramento de cada profissional de educagiio ao Novo
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, o cargo de provimento efetivo do enquadrado, de
Professor de Ensino; Professor Provisério Especialista em Educagio e Diretor de Ensino, do Plano de
Carreira € Remuneracdo do Magistério Municipal, criados pela Lei n® 760/98, que dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico Municipal, no que se refere a Carreira do
Profissional de Educagio.

Art.70 - Fica instituido, opds aprovagdo da presente Lei, o cargo de provimento efetivo de
Professor, de que trata o Art. 21, e as fungdes gratificadas, de que trata Art. 17, da presente Lei.

Arnt.71 - A Lei n° 760/98, ficar revogada ap6s a exclusdo dos cargos por ela criados.

Art.72 — O cargo de carreira de provimento efetivo de Professor do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Pablico Municipal, quantificados pelo Art. 65, da presente Lei, serd ocupado
por profissional de educagiio, em efetivo exercicio de sala de aula e suporte pedagogico, admitidos
cinco anos antes da  promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988 ou concursados com base na
legislagdo vigente e admitidos sem concurso publico, durante o periodo de 05.05.83 a 04.05.88, hoje
considerados servidor nio estavel.

An.73 - Fica criada a Comissdo Provisoria de Enquadramento dos Profissionais de Educagio,

beneficiados pela presente Lei.

§ 1°- A Comissdo de que trata este Artigo serd composta por um representante da Secretaria
Municipal de Administragdo, de trés representantes dos professores e de um representante da
Secretirio Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

§ 2° — A Comissio de que trata este Arligo terd o prazo mdximo, 60 (sessenta) dias para

conclusdo dos trabalhos que forem determinados. o
Art.74 — Qualquer profissional de educagdo que se julgar prejudicado com o resultado do

enquadramento terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data de divulgagio do
enquadramento, para requerer revisdo no seu processo de enquadramento e a Comissdo, por sua vez,

terd o prazo de 05 (cinco) dias para se pronunciar.
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Art.75 — Os servidores néo habilitados que ocupam cargos de docéncia e que se encontraim
fora das atividades de magistério, ndo lhes serdo dado direito de retorno, salvo por concurso publico
se adquirir formagdo profissional de magistério, sendo-lhe assegurado o direito de readaptagdo de
cargo, de acordo com a atividade que ora desempenha.

Ar.76 — Os profissionais de educagdo do Sistema Municipal de Ensino de Pau dos Ferros
terdio o prazo de 15 (quinze) dias para fazer sua opgdo pelo Novo Plano de Carreira do Magistério, de
que trata a presente Let

Art. 77 - Toda e qualquer unidade de ensino tera, no méaximo um vice-diretor e um secretario.

§ 1° - A funglo de vice-diretor, de que trata este Artigo, denominada de auxiliar de
administragio escola, so existira no mAXimo uma vaga, nas unidades de ensino que funcionam em
mais dois turnos.

§ 2° - A fungdo de vice-diretor, de que trata este Artigo, & considerada relevante, so podendo
ser ocupada por profissionais de educagdio pertencente a Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério de Pau dos Ferros.

§ 3° - A funglio de secretdrio de unidade de ensino, de que trata este Artigo, de suporte
administrativo da escola sera desempenhada atraves d& servidores administrativos que apresentem
boa qualificagdo profissional.

Art.78 — Fazem parte da presente Lei, os anexos a ela integrados a seguir:

| — Anexo I - Demonstrativo Fisico de Unidades de Ensino, previstas para a Rede Municipal
de Ensino de Pau dos Ferros, segundo a classificagio por numero de alunos.

1l — Anexo 1l — Demonstrativo Fisico de Funcdes de Confianga previstas para manutengao do
Novo Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Pau dos Ferros, segundo os niveis
hierarquico das fungdes;

1l — Anexo 1II = Tabela de Vencimentos, segundo os Niveis, Classes ¢ Referéncias Salariais;

IV — Anexo IV - Demonstrativo Fisico da Previsio de Lotagdo Consolidada de Professores
Municipais, Segundo o Nivel, Classes € Referéncias Salariais,

V — Anexo V — Escolas Municipais, segundo a classificagdo, de acordo com o numero de
matriculas, nos termos do Art.1 6, da presente Lei.

AT.79 — Para fins de enquadramento, de que trata o Art. 68, da presente Lei, fica criada a
Comissio Provisoria de Enquadramento constituida de 5 (cinco) membros, composta de:

| - trés representantes dos professores;

1l — um representante da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos;

11l — um representante da Secretaria Municipal de Administraggo.

Art.80 — Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto e com base pas variaveis de
acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho do profissional de educacdo determinadas pelo presente
Lei, a instituir normas ¢ procedimentos de avaliagiio de desempenho do Professor no exercicio efetivo
de suas fungdes.

" Art.8] — Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua promulgacdo, revogada as
disposigdes em contrario.

Niiton Pascoal de Figueiredo
Prefeito Municipal
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ANEXO1

DEMONSTRATIVO FISICO DA PREVISAO DE UNIDADES ENSINO, SEGUNDO SUAS CLASSIFICAGOES. DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PAU DOS FERROS.

N¢ DENOMINACAO DA ESCOLA NIVEL DE RESPONSABILIDADE Quant.
QOrdem.
01 Unidade de Ensino Classe A Maior numero de alunos matriculados e funcionando 03
turnos
02 Unidade de Ensino Classe B Jgual a 200 e até um aluno a menos do numero de

matricula da unidade de ensino Classe A e que funcione
em dois ou mais turnos

03 Unidade de Ensino Classe C Igual a 70 e até de 199 alunos matriculados e que funcione
em um ou mais turno.
04 Unidade de Ensino Classe D Menos de 70 alunos matriculados, ¢ que funcione em um
ou mais wmo.
TOTAL N
ANEXO Ul
DEMONSTRATIVO FiSICO DE FUNCOES GRATIFICADAS. DO SISTGEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE PAU DOS FERROS -
N° FUNCOES GRATIFICADAS Quantidade
ORDEM
| Chefe de Nicleo 2
2 Coordenador Pedagdgico 2
3 Coordenador Administrativo 2
4 Subcoordenador de Pessoal 2
5 Subcoordenador de de Material e Patriménio 2
6 Diretor de Unidade de Ensino Classe A |
7 Diretor de Unidade de Ensino Classe B 4
8 Diretor de Unidade de Ensino Classe & 6
9 Professor Responsavel pela Unidade de Ensino Classe D 15
- 10 Vice-Diretor de Unidade de Ensino Classe A 3
11 Vice-Diretro de Unidade de Ensino Classe B 4
12 Secretario de Unidade de Ensino Classe A 3
13 Secretario de Unidade de Ensino Classe B 8
14 Secretario de Unidade de Ensino Classe C 6 J
60

TOTAL




ANEXO 111

ESCOLAS MUNICIPAIS, SEGUNDO A CLASSIFICACA, DE ACORDO COM 0 MUMERO
DE MATRICULA

‘l’i?om.[ ESCOLA MUNICIPAL .CLASSE
! 1 Creche Branca de Neve \ B
LE Creche Maria das Gragas Torqualo D |
l 3 Creche Crianga Feliz -
E 4 Creche Dr. José Torquato de Figueiredo B
| 3 Escola Municipal Antonio Alves de Queiroz ! D
L— 6 Escola Municipal Costinha Fernandes D
| 7 FEscola Francisca Maria da Conceigdo de Aquino D
8 Escola Municipal Francelino Granjeiro D
9 Escola Municipal Francisco Torquato do Rego %
10 Escola Municipal Grabriel Antonio Chaves D
11 Escola Municipal Gélcio Alves Damifio D
12 Escola Municipal Jodo Batista Fernandes Vieira D
|13 Escola Municipal Manoel Bezerra da Silva D
14 Escola Municipal Narcisia Amélia do Nascimento D
] Escola Municipal Professor Severino Bezerra A
16 Escola Municipal Professora Nila Rego D
17 Escola Municipal Sdo Benedito &
18 Escola Municipal Vicente Ferreira de Aquino D
19 Escola Municipal Vicente Sabino D
[ 20 Escola Municipal Antonio Janudrio da Silva D
21 Escola Municipal Gongalo Sampaio D
22 Escola Municipal José Alves Pereira D
23 Creche Casulo Picapau Amarelo B
24 Escola Municipal de 1° Grau Saci Pereré B
L 25 Escola Municipal de 1° Chapeuzinho Vermelho B
|26 Escola Municipal Elpidio Virginio Chaves &
| 2 Escola Municipal Severino de Freitas Rego €
E 28 Escola Municipal Santa Terezinha C

T R R e T Tt TR T E P e et i e T S s B e SR S



o L : s, SRl

SUMARIO

8.1.5 - CapituloV - Das Disposigdes Finais e Transitorias

i Artigos
| , ASSUNTOS
' 1-TITULO I
f 1.1 — Das Disposicdes Preliminares e Gerais 1°ao0 4°
! 1.1.1 — Capitulo I — Das Disposigdes Preliminares 1°ao 3°
1.1.2 — Capitulo 1f — Das Disposi¢oes Gerais 4°
2-TITULOII
2.1 = Dos Principios e das Garantias 5%ao0 6°
2.1.1 ~ Capitulo I — Dos Principios Bésicos 5°
__2.1.2 - Capitulo Il — Das Garantias 6°
3-TITULO I
3.1 — Da Estrutura Organizacional 7°a0 17
3.1.1 - Capitulo I ~ Das Disposigdes Gerais 7
3.1.2 — Capitulo IT — Do Orgido Central 8°
__3.1.3 — Capitulo 111 - Dos Orgdos Setoriais 9°ao0 17
4-TITULO 1V
4.1 - Da Carreira do Magistério Publico Municipal 18 a0 31l
4.1.1 — Capitulo I - Dos Principios Bésicos 13
4.1.2 — Capitulo Il — Das Atribuigdes 19220
o 4.1.3 — Capitulo 11l - Da Estrutura da Carreira do Magistério 2l ao 24
4.1.4 - Capitulo 1V - Da Qualificagio Profissional 25 a0 28
__4.1.5 - Capitulo V — Da Jornada de Trabalho 29a031
5-TITULOV
5.1 — Da Remuneragio 32 a0 50
5.1.1 - Do Vencimento 32a038
__5.1.2 - Das Vantagens 39 ao 50
6 -TITULO VI
6.1 — Dos Beneficios 51ao055
6.1.1 - Capitulo [ — Do Tempo de Servigo 51 a0 352
6.1.2 — Capitulo [1 — Das Férias 53 ao 54
6.1.3 — Capitulo Il - Da Cedéncia ou Cessdo 55
7-TITULO VI
7.1 — Do acompanhamento e Avaliacio 56 a0 63
7.1.1 — Capitulo | — Das Disposiges Gerais 56
7.1.2 - Capitulo I - Da Comissdio Permanente de Pessoal do Magistério 57 a0 58
7.1.3 — Capitulo 11l - Do Acompanhamento 59 ao 60
7.1.4 - Capitulo 1V — Da Avaliagio 6!
7.1.5 - Capitulo V -~ Da Promogio 62 a0 63
8 -TITULO VIII
8.1 - Da Implantagdo do Plano de Carreira 64 ao 80
8.1.1 — Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares 64 ao 65
8.1.2 - Capitulo Il — Do Quadro Permanente de Pessoal 06
8.1.3 — Capiutlo [il — Do Quadro Suplementar de Pessoal 67 ao 68
§.1.4 - Capitulo IV - do Enguadramento 69
| 70 ao 80

s A e ST T R | T S
v R S e - 3




