Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

Lei n® 951/2003 De 22 de Dezembro de 2003

Dispie sobre a reestruturacio organizacional da Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento da Prefeitura Municipal de Pau
dos Ferros e d4 outras providéncias.

Prefeito Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande de Norte, faco saber que
a CAmara Municipal decretou e sanciono a seguinte Lel,

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, Orgdo integrante da Administragdo
Publica Municipal direta de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, € 0rgdo de
assessoramento superior a Prefeitura Municipal. nos termos da Lei n° 732/1997, tem como principios
basicos o planejamento, a administracdo e a operacionalizagdo dos programas, projetos, metas €

aces instituidos pela politica de servicos de satde do Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, tem como objetivo basico a qualificagdo, a eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos
servicos de assisténcia meédica, odontologica e de primeiros SOCOTTOS de menor e maior
complexidade, a populagao residente no Municipio, assim como, oferecer oportunidade de parceria a
outros Municipios da regido do Alto Oeste Potiguar e constituir-se-a dos seguintes 0rgaos:

I — do Conselho Municipal de Saude;

Il — do Fundo Municipal de Saude;

I — da Assessoria Técnica

[V — da Assessoria Juridica;

V — da Secretaria de Gabinete;

VI - da Geréncia de Planejamento e de Promogao a Saude.

V1] — da Geréncia Administrativa e Financelra.

SECAOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude. de que trata o Inciso I do Artigo anterior. de carater
permanente e deliberativo. é 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores
de servicos, profissionais de saide ¢ usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da
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> execucdo da politica de sande, na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos €

financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por
alguém delegado. '

SECAO II ,
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - O Fundo Municipal de Satude, de que trata O Inciso II, do Art. 2°, da presente Leil, nos
termos do Art. 1°, da Lei n° 625/91, possui 0 objetivo de da sustentacdo financeira e geréncia aos
recursos destinados ao desenvolvimento das agoes de saude, executadas € coordenadas pela
Secretaria Municipal de Satde e Sancamento da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, através da
Secretaria Executiva.

SECAO 111
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 5° - A Assessoria Técnica, de que trata © Inciso III, deste Artigo, € orgdo de
assessoramento superior a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento € de apoio técnico as
Geréncias de Administragdo e Finangas e de Planejamento € Promocio a Saude.

SECAOLV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6° - A Assessoria Juridica. de que trata O Inciso IV, deste Artigo, € orgdo de
assessoramento superior a Secretaria Municipal de Saude € Saneamento ¢ de apoio juridico as
Geréncias de Administragdo e Finangas e de Planejamento de Promocdo & Saude

SECAOV
DA SECRETARIA DE GABINETE

Art.7° - A Secretaria de Gabinete, de que trata o Inciso V, do Art. 2°, da presente Lei, ¢ Orgdo
de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Satde e indireto ao Chefe do Poder Executivo.

) SECAO VI poedLien
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DE PROMOCAO A SAUDE

Art.8° - A Gerencia de Planejamento € de Promogio a Saude, de que trata 0 Inciso VI, do Art.
2°, da presente Lei, é Orglo de assessoramento superior a Qecretaria Municipal de Saude e
Saneamento e intermediario ao Chefe do Poder Executivo e constituir-se-a de:

- Coordenadoria de Atencdo Basica e Vigilancia a Satde;

[l — Corodenadoria de Controle, Avaliagdo, Regulagdio e Acolhimento

[1I — Coordenadoria de Unidades de Saude.

§ 1° - A Coordenadoria de Atengao e Vigilancia a Satde, de que trata o Inciso I, deste Artigo,

¢ orgo de assessoramento direto a0 Gerente de Planejamento e de Promogdo Social e indireto ao
Secretario Municipal de Satide e Saneamento e a0 Chefe do Poder Executivo, constituindo-se da
seguinte estrutura:

[ — Subcoordenadoria de Atengdo Basica;
11 — Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;
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I — Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental.

§ 2° - A Coordenadoria de Controle, Avaliagio ¢ Regulagdo, de que trata o Inciso 11, deste
Artigo, ¢é orgdo de assessoramento direto ao Gerente de Planejamento € de Promocio Social e
indireto ao Secretario Municipal de Saude e Saneamento € ao Chefe do Poder Executivo,
constituindo-se da seguinte estrutura:

[ — Subcoordenadoria de Processamento de Dados;

1I — Subcoordenadoria de Controle e Avaliagio;

11l — Subcoordenadoria de Regulac@o, Consultas, Exames, Internamentos € Acolhimento.

§3°-A Coordenadoria de Unidades de Saude, de que trata o Inciso TII, deste Artigo, € 0rgao
de assessoramento direto ao Gerente de Planejamento € de Promocdo Social e indireto a0 Secretario
Municipal de Saude e Saneamento e ao Chefe do Poder Executivo, constituindo-se da seguintes
estrutura organizacional:

I — Diretoria de Unidade de Saude Basica;

Tl — Diretoria de Unidade de Satde de Maior Complexidade.

) SECAOVI
DA GERENCIA DE ADMINISTRCAO E FINANCAS

Art. 9° - A Geréncia de Administragdo ¢ Financas de que trata o Inciso VIL, do Art. 2° da
presente Lei, ¢ orglo de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Saude € Saneamento €
constituir-se-a de:

I — Coordenadoria de Recursos Humanos;

11 — Coordenadoria de Orgamento € Financas;

[1I — Coordenadoria de Apoio Administrativo:

§ 1° - A Coordenadoria de Recursos Humanos, de que trata o Inciso I deste Artigo, € orgao de
assessoramento direto ao Secretario Municipal de Saude e Saneamento € indireto ao Chefe do Poder
Executivo, constituindo-se de seguinte estrutura:

[ — Subcoordenadoria de Administra¢do de Pessoal,;

11 — Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 2° - A Coordenadoria de Orcamento e Financas, de que trata o Inciso I deste Artigo, €
orgdo de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Satde e Saneamento € indireto ao Chete
do Poder Executivo, constituindo-se de seguinte estrutura:

[ — Subcoordenadoria de Execugdo Financeira.

11 — Subcoordenadoria Orgamentario € Contébil;

ITT — Subcoordenadoria de Contratos e Convénios.

§ 3° - A Coordenadoria de Apoio Administrativo, de que trata o Inciso M1 deste Artigo. €
6redio de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Saude e Saneamento e indireto ao Chefe
do Poder Executivo, constituindo-se de seguinte estrutura:

I — Subcoordenadoria de Transportes;

11 — Subcoordenadoria de Servicos Gerais;

11T - Subcoordenadoria de Material e Patrimonio

TITULO I
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

zf\rt.. 10 - O Conselho Municipal de Saude. orgao fiscalizador e deliberativo, tem suas
competéncias definidas no Art. 1° da Lei n° 625/9, além de:
I — deliberar sobre a Politica Municipal de Saude do Municipio;
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[I - estabelecer critérios para a programagdo e para as execucdes financeiras € or¢amentarias
do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagao ¢ 0 destino dos recursos;

[I1 fiscalizar, administrativa e financeiramente, as metas € agdes planejadas € executadas no
territorio Municipal e as agdes de atendimento referencial;

V= oferecer parecer sobre a concessio de alvara de funcionamento das instituigdes publicas e
privadas prestadoras de servi¢os;

V - cadastrar as instituigdes publicas prestadoras de servigos de saude. sediadas no
Municipio;

V] — cadastrar pessoas fisica € juridica prestadoras de servicos de saude, sediadas no
Municipio;

VII — conceder licen¢a de funcionamento de pessoa fisica e juridica, prestadoras de Servigos
de saude, sediadas no Municipio;

VIII — recomendar o fechamento de instituicdes, prestadoras de servicos de satde, que nio
atendam as normas legais do Sistema Municipal de Satde: ,

IX - fiscalizar a execugdo dos programas do Sistema Unico de Saude — SUS, inclusive as
acdes e atividades da administracio da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;

X — desempenhar outras a¢oes fiscalizadoras de promogdo do Sisterma Municipal de Satde de
Pau dos Ferros, sempre que julgar necessario ou por solicitagdo publica

‘ CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Saude ¢ Saneamento & orgdo de ASSeSSOramento Superior
a0 Chefe do Poder Executivo de Pau dos Ferros, a quem compete:

[ — definir as instdncias e mecanismos de controle, avaliago, regulagdo ¢ fiscalizagdo das
acdes e servigos de saude;

11 — administrar 0s recursos or¢amentarios e financeiros destinados a saude:

TII — acompanhar, avaliar divulgar o nivel de saude da populag@o e condi¢des ambientais;

[V — organizar e coordenar 0 sistema de informagéo de saude;

V — elaborar normas técnicas € estabelecimento de padroes de qualidade ¢ parametros de
custos que caracterizam a assisténcia a saude;

V] — elaborar normas técnicas € estabelecimento de padrdes de qualidade para promogdo da
saude do trabalhador;

VII — participar da formulaggo da politica e da execugdo das acdes de aten¢do basica e
colaborar na prote¢do e recuperagio do meio ambiente;

VIII — elaborar anualmente protocolo e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Satde;

IX — participar na formulagdo ¢ na execucdo da politica de formaciio e desenvolvimento de
recursos humanos para a saude Municipal;

X — elaborar a proposta orgamentaria do Sistema Unico de Satide — (SUS), de conformidade
com o Plano Municipal de Saude:

_ X1 — elaborar protocolo para regular as atividades de servigos privados de saide, tendo em

vista a sua relevancia publica;

_ XII — realizar operagdes externas de natureza financeira de interesse da Saude Municipal,
autorizada pelo Senado Federal,
XIII - implantar o Sistema Municipal de Sangue, Componentes € Derivados;

’ XIV — propor a celebragio de convénios, acordos e protocolos internacionais relativos a
saude. saneamento € meio ambiente;

XV — realizar pesquisa e estudos epidemiologico na area de saude;
- XV.I ’—ldeﬁmr as instancias e mecanismos de controle ¢ fiscalizagdo inerentes ao poder de
policia sanitana;

XYH - fomentar, coordenar e executar programas ¢ projetos estratégicos e de atendimento
emergencial;
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XVTII — planejar, organizar, controlar € avaliar as acdes, metas € 0S servicos de sande e gerir
a execucdo dos servigos pblicos de saude;

XIX - participar do planejamento, programagao € organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satude (SUS), em articulagio com a direcdo de municipios
parceiros;

XX — participagdio da execugao, controle e avaliagdo das agdes referentes as condicdes aos
ambientes de trabalho;

XXI — executar servigos de:

a) vigilancia sanitaria,

b) vigilancia epidemioldgica,
¢) alimentagdo ¢ nutricdo,

d) saneamento basico,

e) saude do trabalhador;

XXII — executar, no Ambito Municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude:

XXII — colaborar na fiscalizagdo as agressdes ao meio ambiente que atinjam direta ou
indiretamente a saude humana, ¢ atualizando complementarmente 0s 6rgaos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

XXIV — formar consorcios administrativos intermunicipais;

XXV — gerir laboratérios publicos de satde e hemocentros;

WXVI — celebrar convénios, contratos ou acordos, nos termos do Art. 24 da Lei 8.080/1990,
com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao,

XXVII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

SXVIIT — normatizar complementarmente as agoes ¢ servicos publicos de saude no ambito de
sua competéncia;

XXIX — manter a estrutura organizacional, objetivando garantir a execucdo das agdes de
saude, através de assessoria técnica € administrativo a satde publica do Municipio;

XXX - dirigir o Sistema Unico de Saude — SUS, a nivel Municipal, executando a¢des
pertinentes, na forma do disposto nos Incisos I a XII, do Art. 18, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990;

XXXI - cumprir e fazer cumprir o Codigo Municipal de Saude;

XXXII - planejar, organizar, gerir e executar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo,
as acdes dos servigos de satide necessarias ao atendimento da populagéo local e referenciada;

XXXIII — supervisionar, através dos 0rgaos proprios de sua subordinagdo e do apdio do
Conselho Municipal de Satde, os servigos de satde publico e privado ofertados a populagdo local e
referencial;

XXXIV — supervisionar e fiscalizar o mercador distribuidor de produtos alimenticios. atraves
da vigilancia sanitaria;

XXXV - gerir o Fundo Municipal de Saude. estabelecendo politicas de aplicacdo dos
recursos sob a supervisdo do Conselho Municipal de Saude:

XXXV — submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de A¢do do Fundo Municipal
de Satde. em consondncia com a Lei de Diretrizes Orcamentaria do Municipio;

XXXVII — submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstracdes mensais de receitas €
despesas do Fundo Municipal de Satde;

XXXVIII — encaminhar 4 contabilidade geral do Municipio as demonstracdes mencionadas
no inciso anterior, bem como as demais receitas e despesas do Sistema Municipal de Saude:

XXXIX — gerenciar 0s recursos destinados ao Sistema Municipal de Saude, SUS e Fundo
Municipal de Satde, em anuéncia com o Chefe do Poder Executivo.

XL — elaborar, executar e submeter a apreciacdo, do Conselho Municipal de Saude, o Plano
de Desenvolvimento Integrado.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE



Art. 12 — O Fundo Municipal de Saude, de que trata 0 Inciso IIL, do Art. 2°, da presente Lei,
instituido pela Lei n® 625/91, tem por objetivo criar condigdes financeiras € de gerenmgmento dos
recursos destinados ao desenvolvimento da satide Municipal, através da Secretaria Executiva, a quem
compete:

I — gerir os recursos destinados ao financiamento das agdes € servicos publicos de saude, no
ambito do Municipio; .

II — planejar dados que possibilita aos gestores visualizar os recursos de que dispoe para as
acdes e servicos de saude;

Il — determinar controle para facilitar 0 acompanhamento permanente sobre as fontes de
receitas, seus valores e data de ingresso, as despesas realizadas, os recebimentos das aplicagdes
financeiras. dentre outros

[ — administrar e controlar 0s recursos materiais destinados a manutengao de desenvolvimento
do Sistema Municipal de Satde;

[I — preparar 0S demonstrativos mensais das receitas e despesas a serem encaminhadas ao
Conselho Municipal de Satide, apos apreciagdo do Secretario Municipal de Satde € visto do Chefe
do Poder Executivo; _

[l — manter, em coordenagdo com a Subcoordenacdo de Material ¢ Patriménio da Secretara
Municipal de Satde e Saneamento;

[V — encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, 08 demonstrativos de receitas de despesas, _
b) trimestralmente, 0S inventarios de estoques de medicamentos ¢ instrumentos
médicos,
c) anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis € 0 balanco geral do
Fundo Municipal de Saude, : &

V — firmar, com as autoridades responsaveis pela execucdo financeira € orcamentaria do
Fundo Municipal de Saude, 0s demonstrativos nas alineas do Inciso anterior; '

VI — preparar 0s relatorios periodicos de acompanhamento da realizacdo das agées de saude
para serem submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Saide, ap6s reconhecimento do
Secretario Municipal de Satude e visto do Chefe do Poder Executivo; '

VII — acompanhar € controlar a execugdo financeira dos recursos destinados ao Fundo
Municipal de Satde;

VIII — administrar, coordenar € controlar contratos, acordos € convénios firmados com
entidades publicas e privadas prestadoras de servigos de saude; o

[X — manter sobre controle e avaliar a produgdo das unidades integrantes da Rede Municipal
de Saude. . _ e

X — desempenhar outras agoes nfo especificadas neste Artigo, que exijam 2 interferéncia da
Secretaria Executiva do Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 13 — A Assessoria Técnica, de que trata o Inciso III. do Art. 2°, da presente Lel, compete:

I — manter e controlar o cadastro das entidades publicas e privadas prestadoras de servicos de
saude:

[T — desenvolver mecanismos de aprimoramento gerencial as unidades prestadoras de servicos
de satde com vistas a melhoria de seu desempenho;

III — proceder a revisdo téenico-administrativa junto as clinicas, laboratérios e hospitais
conveniados, vinculados a entidades publicas e privadas;

IV — revisar as contas hospitalares e ambulatoriais;

YV — celebrar credenciamentos de acordo com as diretrizes da Politica Nacional, Estadual e

Municipal de Sautde;
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V1 — realizar controle e avaliagdo dos servicos de satde no &mbito do municipio, de acordo
com as normas do SUS;

VII — coordenar e avaliar os Sistemas de Informacgdes Ambulatorial e Hospitalar a nivel
Municipal;

VIII — controlar a distribui¢do de Autorizagio de Internagao Hospitalar (AIH) e o Documento
de Internacéio Hospitalar (DCIH);

[X — proceder ao acompanhamento € a avaliacio dos dados estatisticos dos servigos
realizados nas unidades de satide publicas, bem como nas conveniadas ou contratadas;

X — analisar os faturamentos ambulatoriais € hospitalares realizados por prestadores
conveniados e contratados pelo SUS no dmbito Municipal;

XI — organizar e manter atualizadas as fichas cadastrais de todos 0s servigos ambulatoriais.
hospitalares e de apoio diagnostico publicos € privados: _

XII — programar juntamente com 0S outros sectores da Qecretaria, de acordo com OS
pardmetros vigentes, as metas de atendimento ambulatorial, hospitalar e de apoio diagnostico;

X111 — controlar o processamento das unidades ambulatoriais e hospitalares, obedecendo aos
prazos vigentes;

XIV — promover mecanismos que viabilizem a utilizagdo dos diversos bancos de dados
existentes;

XV — desenvolver sistemas especificos de processamento de dados para uso dos diversos
setores da Secretaria;

VI — defender os interesses politicos, administrativos e de direito da Qecretaria Municipal de
Saude e Saneamento;

CAPITULOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14 — Assessoria Juridica, de que trala o Inciso IV, do Art. 2°, da presente Lei, compete:

[ — prestar assessoria ¢ consultoria juridica a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, na
srea de satde publica do Municipio de Pau dos Ferros;

I — oferecer parecer em processo administrativo e de pessoal da SMS,

Il — elaborar convénios, acordos € contratos de prestagdo de servicos entre municipios
referenciados e a SMSS;

[V — acompanhar processo de agoes trabalhista dos servidores da SMSS

CAPITULO V
DA SECRETARIA DO GABINETE

o Art. 15 - A Secretaria do Gabinete, de que trata o Inciso V, do Art. 2°, da presente Lei, €
orgdo de apoio administrativo ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude ¢ Saneamento. a quEm
compete:
I—oag ; . _
> o agendamento das tarefas do dia a dia do Secretario Municipal de Saide e Saneamento:
— a expedi¢do de oficios, memorandos, portarias, contratos, acordos ¢ conveénios;

I\’fV — o controle das correspondéncias recebidas e expedidas;
— a elaboragdo do calendério de reunides e despacho do Secretario com seus assessores:
E




VII — o desempenho de outras tarefas, quando solicitadas pelo Secretario Municipal de Satude
¢ Saneamento. '

CAPITULO VI o
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DE PROMOCAO A SAUDE

Art. 16 — A Geréncia de Planejamento ¢ de Promocdo Social de que trata o Inciso VI, do Art.
2°, da presente Let, ¢ orgdo de assessoramento direto ao Qecretario Municipal de Saude ¢
Saneamento e indireto ao Chefe do Poder Executivo, a quem compete:

I — elaborar, implantar € implementar o Plano Municipal de Satde em comum acordo com as
prioridades dos Governos Federal, Estadual e Municipal; 5o

[l — fixar normas e procedimentos necessario a eficiente execucdo do Plano Mummpalrde
Satide em consondncia com 08 demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

III — definir pardmetros ¢ indicadores bioestatisticos de produtividade e de outras informz’tgées
de interesse para o plancjamento global e setorial das aces da Secretaria Munic__ipal de Saude e
Saneamento, juntamente com as areas responsaveis pelas atividades fins do setor; )

IV — elaborar o plano plurianual ¢ anual de saude, a partir das diretrizes estabelecidas, em
articulagdo com as institui¢des do SUS e com 08 demais setores de gOverno; . :

V — manter permanente relacdes administrativas e técnicas com as demais urgdades
organizacionais da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, tendo em vistas 0 desenvolvimento
de uma politica de saude voltada para as reais necessidades da populagdo local ¢ regional;

VI — acompanhar ¢ avaliar a execuciio do Plano Municipal de Saude:

VII — alimentar as centrais de informagdes da ecretaria Municipal de Sande ¢ Saneamento €
da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros com dados concretos ¢ oficazes capazes de orientar as
tomadas de decisdes;

VIII — consolidar os relatorios setoriais periédicos de todos 05 6rgaos da Secret
de Satde e Saneamento, de forma a oferecer diagnosticos socio-economicos € sanitarios, visando o
alcance das metas previstas no Plano Municipal de Saude; .

IX — elaborar periodicamente relatrios consolidados contendo avaliagdes de agoes ¢ Servigos
de saude e distribui-los com as demais administrativas da Secretaria Municipal de Saude ¢
Sancamento, a fim de garantir € melhoria ¢ qualidade dos servicos publico Municipal de saude:

¥ — desenvolver, implantar, implementar, acompanhar e avaliar os modelos assistenciais que
contemplem a participagdo racional de todos os servigos de satde existentes, quer sejam eles
plblicos ou privados, de forma hierarquizada, com vistas 3 adequar a cobertura assistencial a
populagdo no Ambito do Municipio e dos seus parceiros, respeitada a politica e legislagao de saude
vigente;

. X1 _ analisar os problemas de saude ¢ seus contextos, baseando-s¢ no conhecimento
c1ent§ﬁco para compreensdo do processo saude/doenga, prevendo necessidades, identificando as
condicdes de risco e orientando 2 defini¢ao de prioridades para o planejamento das acdes de sande no
ambito do Municipio;

o X.H — promover a integracao das atividades de prevengdio e promogdo da satde as de
assisténeia, buscando garantir o principio de integralidade da atencao:

aria Municipal

XIII — coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemiologica, ambiental, sanitdria,

alunentar e Ellltrlclonal alelll dag a(}nes ha"-HCaS de e de CduCaan Scl]lltal’la. llal IIIOII]ZHHdO suas
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E desenvzl assegurar os servicos de auditoria técnica e financeiras sobre 0s projetos e atividades
= vimento no Slstem'a Municipal de Saude, com vista a implantagdo de novas metas. o
perfeigoamento das metas previstas € a transparéncias dos servicos publicos de saude;
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adolescente ¢ de outros grupos visando a humanizagdo da atengdo e dos servigos. €
conseqiientemente, da qualidade de vida e saude da populacao;

V — desenvolver agdes de mobilizagdo comunitéria para divulgar agdes de prevengdo €
promocdo da satde, assim como em ocasifes excepcionais como epidemias e calamidades;

VI - desenvolver outras atividades correlatas € especialmente as que lhe forem atribuidas por
ordem superior.

SUBSECAO II )
DA SUBCOORDENADORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 19 — A Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiologica de que trata 0 Inciso I, do § 1°,
do Art. 8°, da presente Lei, € 6rgdo de subordinacio direta a Coordenadoria de Atengdo € Vigilancia
a Satde, a quem compete:

I — coordenar programas e agoes que visem a redugéo da morbimortalidade materna e infantil,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e saude da populagdo;

I — analisar rotineiramente o comportamento epidemiologico dos agravos prevalentes no
grupo materno-infantil e outros especificos a nivel estadual e/ou, se necessario, no ambito do
Municipio, com o objetivo de instituir medidas de prevengdo € controle pertinentes;

II[ — participar da analise € padroniza¢do dos instrumentos de coleta de dados e da defini¢do
dos indicadores de avaliacdo visando a uniformizacdo, ressalvada as situagoes especificas de cada
agravo.

SUBSECAO TII '
DA SUBCOORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Art. 20 — A Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria € Ambiental, de que trata 0 Inciso III.
do § 1°, do Art. 8°, da presente Lei, é orgéo de subordinagdo direta 4 Coordenadoria de Atencio €
Vigilancia a Satde, a quem compete:

[ — coordenar o sistema municipal de vigildncia sanitdria e ambiental objetivando ©
conhecimento, a deteccio ou previsdo de qualquer mudang¢a nos fatores determinantes ¢
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencdo e controle de doengas e agravos;

[I — instituir mecanismos de intervencdo sobre problemas decorrentes da produgdo ¢
circulacdo de produtos, da prestagdo de servicos e do meio ambiente, objetivando a protegdo do
consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;

T — controlar e fiscalizar produtos, bem como 08 estabelecimentos produtores € comerciais,
envolvendo todas as etapas e processos da produgdo até o consumo, compreendendo as matérias-
primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializagdo ¢ consumo de alimentos,
medicamentos, saneantes, produtos quimicos € agricolas, drogas veterinarias, tecidos e leite humano,
equipamentos médico-hospitalares € odontoldgicos, insumos, cosméticos e produtos de higiene
pessoal dentre outros de interesse para a saude; _

IV — controlar e fiscalizar a prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a satide, englobando um conjunto de atividades dirigidas & avaliagdo de qualidade dos servicos
médico-hospitalares, veterinarios, odontolégicos, farmaceuticos, clinicos tcrapéuticos, diagnésticos,
homeoterapicos, radiages ionizantes, hemodialise e servigos que visam o controle de vetores;

V — desenvolver outras atividades correlatas e, especialmente, as que lhe forem atribuidas por
ordem superior.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E ACOLHIMENTO

. Art. 21 — A Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Acolhimento de que trata o
Inciso II, do § 2° do Art. 8°, da presente Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Geréncia de



" Planejamento e de Promogdo a Saide e indireto ao Secretario Municipal de Saude e Saneamento € a0
Chefe do Poder Executivo, a quem compete:

[ — avaliar a organizagao do sistema € do modelo de gestdo;

[l — manter relacionamento intensivo com os prestadores de servigos;

[Il — garantir assisténcia de qualidade com © objetivo de elevar o nivel de satisfagdo do
usuario;

IV — apurar resultados e impactos sobre a saude da populagéo;

V — definir normas municipais e da macro-regido de controle e avaliago;

VI — manter sobre controle o cadastro Municipal de prestadores de servigos;

VII — vistoria de servicos, no que lhe couber de acordo com as normas de cadastramento
estabelecidas pela Coordenadoria de Controle, Avaliagio e Regulac@o;

VIII — propor cancelamento de cadastro de prestadores de servigos que ndo cumprir com as
normas estabelecidas a niveis Municipal, Estadual ¢ Federal;

SUBSECAO I
DA SUBCOORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 22 — A Subcoordenadoria de Processamento de Dados, de que trata o Inciso I, do § 2°, do
Art. 8°, da presente Leil, compete:

I — manter bancos de dados necessérios ao bom desempenho das agdes de auditoria, controle
e avaliagdo;

1l — manter sobre cadastro todas as entidades piblicas e privadas prestadoras de servigos de
saude;

[II — manter programas especificos de acompanhamento e controle dos servigos de satde
vinculados ao Sistema Municipal de Saude; '

IV — realizar estudos e pesquisas com o objetivo de identificar distor¢des nos métodos e
processos de trabalho, propondo as corregdes necessarias, visando a otimizacao de acdes,
racionalizagio e simplificagdo do trabalho;

V — definir métodos para avaliagdo do desempenho organizacional, de modo a subsidiar o
processo de tomada de decisdo; '

V1 — criar condi¢des para a formagdo de equipes de modernizacdo, visando a agilizagdo do
processo de desenvolvimento;

VII — elaborar, em conjunto com os demais setores da Secretaria, manuais técnicos, definir
padrdes e procedimentos que visem a uniformidade operacional, a desburocratizacdo e a melhoria do
fluxo dos documentos e informacgoes;

VIII — promover mecanismos que viabilizem a utilizacdo dos diversos bancos de dados

existentes;

X — desenvolver sistemas especificos de processamento de dados para uso no dmbito dos
diversos setores da Secretaria Municipal de Satide e da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros;

X — manter articulacdo permanente com a Subcoordenadoria de Administragdo de Pessoal,
objetivando o estabelecimento de programas de capacitagdo de pessoal, indispensavel ao
desenvolvimento e manutengdo do processo de modernizagdo e informatizagdo do SUS municipal;

X - assessorar o Secretirio Municipal de Saide ¢ Sancamento € 0S demais Orgdos em
assuntos referentes a sua area de atuagao.

SUBSECAO II
SUBCOORDENADORIA DE REGULACAO, CONSULTAS, EXAMES, INTERNAMENTOS E
ACOLHIMENTO

Art. 23 — A Subcoordenadoria de Regulagdo de que trata o Inciso II, do § 2°, do Art. 8°, da
presente Lei, compete:

[ — O agendamento de consultas, exames ¢ internamentos dos usuérios do SUS municipal e da
macro-regido de Pau dos Ferros, dentre outras atribuicdes que lhes forem determinadas pela
autoridade competente.

I — definicdo de incorporagdo de procedimentos a serem ofertados & populagdo pelo SUS;



11T — estabelecer estratégias que possibilitem 0 acessO mais equanime capazes de diminuir as
diferengas regionais na alocagdo dos servicos de saude;

[V — definir mecanismos de garantia de acesso para as referéncias dos procedimentos de alta
complexidade;

V _ formular mecanismo voltados para a melhoria e qualidade dos servicos prestados; :

VI — programar metas fisicas e financeiras dos prestadores de servigos garantindo a
possibilidade de acesso para a sua populagio e para a populagdo referenciada, conforme o acordado
na Programag¢do Pactuada Integrada - PPI € nas condi¢oes do termo de garantia assinado com OS
municipios parceiros € Estado;

VI — realizar vistoria, no que couber, de acordo com as normas do Ministério da Saude;

VITI- definir fluxos e rotinas intramunicipais compativels com as estaduais;

SUBSECAO III )
DA SUBCOORDENAROIA DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 24 — A Subcoordenadoria de Controle e Avaliacdo, de que trata o Inciso IIL, § 2°, do Art.
8°, da presente Lei, compete:

[ — acompanhar 0s processos de contratagdo de Servicgos; :

Il — emitir parecer em Processos de realizagio de procedimento até a efetivagdo de
pagamentos;
plancjar, acompanhar, avaliar e orientar as atividades dos servicos de apoio diagnostico sob sua
responsabilidade:
supervisionar e avaliar as atividades dos servicos de SADT;

[II — controlar o recebimento € envio de relatorios mensais e de mapas estatisticos, detectando
problemas e propondo solugdes; .

[V — manter perfeito entrosamento Com as unidades de satide e demais setores da Secretaria,
visando uma devida e oportuna complementacdo diagnostica;

V — verificar o preenchimento correto dos boletins de produgdo e garantir a sua entrega na
data prevista.

VI — definico de incorpora¢do de procedimentos a serem ofertados a populagdo pelg S.US.;

VII — estabelecer estratégias que possibilitem 0 acesso mais equinime capaz de diminuir as
diferencas regionais na alocagdo dos servicos de saude;

VIII — definir mecanismos de garantia de acesso para as referéncias dos procedimentos de alta
complexidade; :

IX — formular mecanismo voltados para a melhoria e qualidade dos servigos prestados; |

X - programar metas fisicas e financeiras dos prestadores de servigos, garantindo a
possibilidade de acesso para a sua populagdo e para a populagdo referenciada, conforme 0 acordado
na Programacio Pactuada Integrada - PPI e nas condicdes do termo de garantia assinado com 0S
municipios parceiros e Estado;

] — realizar vistoria, no que couber, de acordo com as normas do Ministério da Satde;

XII - definir fluxos e rotinas intramunicipais compativeis com as estaduais;

XIII — acompanhar 0S processos de contratagdo de servigos;

SECAO IV ol
COORDENADORIA DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 25 — A Coordenadoria de Unidades de Saude de que trata o Inciso 111, do Art. 8° da
presente Lei, € 6rgdo de assessoramento direto & Geréncia de Administragio e Financas € indireto ao
Secretario Municipal de Saide e Sanecamento € a0 Chefe do Poder Executivo, a quem compete:

[ — Coordenar a administragio das unidades de saude do municipio.

Il —Garantir o funcionamento das unidades de satide do municipio de acordo com as normas
estabelecidas pelo SUS e as resolugdes dos Consclhos profissionais aplicadas a espécie;



IX — rever periodicamente as rotinas de trabalho providenciando as alteragoes necessarias, em
decorréncia das variagdes de volume ou das caracteristicas dos SEervicos;

¥ — manter registros, controles, padroes e estatisticas relativas aos servicos da area de
atuagdo;

XI — estabelecer contatos permanentes Com 6rgdios congéneres de administragdo de saude
publica, sobre assuntos de sua area de atuacéo;

XII — manter colaboracdo com entidades publicas € privadas em matéria de selecdo de
pessoal; '

XIII — propor medidas de ordem administrativas necessarias ao alcance da eficiéncia €
eficacia do servigo publico de satide Municipal;

XIV — pesquisar entre 0s demais orgdos da SMSS sobre a necessidade de realizacdo de
treinamento operacional de pessoal;

XV — estabelecer programas de treinamento, normas € €squemas de aperfeigoamento de
pessoal, em todos os graus de conhecimento, para a melhoria do nivel intelectual e executivo do
pessoal da SMS;

XVI — manter contatos com entidades publicas ¢ privadas promotoras de cursos de
qualificagdio e atualizagdo de pessoal por area de atuagdo; .

XVII — acompanhar e avaliar em servigos a validade funcional dos cursos de treinamento
ministrados para 0s servidores da SMSS: _

XVIII — manter cadastro dos servidores submetidos a treinamento € respectivos Cursos
ministrados;

XIX — manter cadastros de pessoas fisica e juridica capacitadas a oferecerem cursos de
qualificagéo e atualizagdo, por area de atuacdo; .

XX — responsabilizar-se pela elaboracdo, reprodugdo € guarda de materiais didaticos
destinados & treinamento funcional de interesse da SMSS.

SUBSECAOTI )
SUBCOORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 30 - A Qubcoordenadoria de Administragio de Pessoal, de que trata o Inciso I, do § 17,
do Art. 9°, da presente Lei, € 0rgao de subordinagio da Coordenadoria de Recursos Humanos, a
quem compete:

I — participar da formulagdo, do planejamento, da execucdo, do acompanhamento © da
avaliagio da politica de pessoal no ambito do Municipio; '

II — planejar, captar, acompanhar ¢ assegurar 0S recursos humanos necessarios a todas as
areas de atuacdo da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento - SMSS;

I — realizar estudos e pesquisas, €m conjunto com 0s demais setores da SMSS, visando 0
delineamento da forga de trabalho necessaria a execugdo das atividades do setor;

IV — elaborar o Quadro de Lotagdo de Pessoal de acordo com o Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, definindo critérios de lotacio e de
remanejamento;

V _ participar do processo de recrutamento e selegdo de pessoal especifico para cada area de
atuacdo;

VI — proceder a lotagdo e ao remancj amento de recursos humanos, de acordo com as
necessidades dos servicos;
VII — programar, juntamente com a Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, cursos de qualificagdo e capacitacio de pessoal;
VIII — manter, em paralelo com a Secretaria Municipal de Administracao, 0 cadastro
atualizado dos servidores Municipais que prestam servigos a satde, a ser constituido de:
a) Servidores do Quadro Permanente de Pessoal;
b) Servidores de Fungdes Gratificadas:
¢) Servidores de Cargos Comissionados;
[X — manter atualizada o recolhimento da previdéncia social dos servidores;



& "

+ SMSS;

X — criar mecanismo de supervisdo da freqiiéncia dos servigos, em todas as unidades da

XI - propor medidas de puni¢ao aos servidores problemas:

XII — oferecer as autoridades da SMSS e, particularmente, ao servidor em geral. quando
solicitado, informagdes e declaragdes funcionais;

X]II — manter calendérios de férias e licengas especiais;

XIV — prestar 4 Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal toda a assisténcia que Ihe for solicitada, com o fim de assegurar a correta aplicagdo das
normas relativas ao Regime Juridico Unico dos servidores Municipais;

XV — manter cadastro de todos os prestadores de servicos. pessoas fisica € juridica. e
assessorar a Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal.
com o fim de assegurar a correta aplicago da legislacdo trabathista vigente;

VI — elaborar as relagdes mensais para recolhimento de contribuigdes do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigos;

XVII — manter atualizado o registro funcional dos servidores da SMSS e informar
permanentemente a Divisio de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao;

XVIII — redigir recibos de quitacdo de remuneragio devida a servidor da SMSS;

XIX — propor, através da Geréncia de Administragio e Finangas, a expedicdo de Aviso Prévio
e Decreto de Demissdo de servidor da SMSS; —

XX — manter, atualizado, registros de férias e outros beneficios concedidos a servidores da
SMSS.

XXI — prestar a Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura
Municipal toda a assisténcia que lhe for solicitada, com o fim de assegurar a correta aplicagdo das
normas relativas ao Regime Juridico Unico dos servidores Municipais;

SUBSECAO II
DA SUBCOORDENADORIA DE DESENVOLIVMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 31 - A Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos de que trata o
Inciso 11, do § 1°, do Art. 9°, da presente Lei, é 6rgdo de subordinagdo da Coordenadoria de Recursos
Humanos, a quem compete:

I — participar da formulagdo, do planejamento, da execucao, do acompanhamento ¢ da
avaliacio da politica de pessoal no dmbito do municipio;

11 — planejar, captar, acompanhar e assegurar 0s recursos humanos necessarios a todas as
areas de atuacdo da SMSS;

III — realizar estudos e pesquisas, em conjunto com Subcoordenadoria de Administragao de
Pessoal da SMSS, visando o delineamento da forca de trabalho necessaria a execucdo das atividades
do setor;

[V — participar, em conjunto com Coordenadoria de Administragdo de Pessoal, da elaboragdo
do quadro de lotagéio de pessoal de acordo com 0 Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros, definindo critérios de lotagdo e de remanejamento; definindo critérios
de lotac¢fo e remanejamento;

V — participar do processo de recrutamento e selecdo de pessoal especifico para cada area de
atuagdo;

VI — proceder a lotagdo e © remanejamento de recursos humanos. de acordo com as
necessidades dos servigos;

VII — programar e executar cursos de capacitagio de pessoal, no ambito da secretaria, visando
4 humanizacdo do atendimento ao publico.



VIII — prestar a Divisio de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
" Municipal toda a assisténcia que lhe for solicitada, com o fim de assegurar a correta aplicagdo das
normas relativas ao Regime Juridico Unico dos servidores Municipais;

X — manter cadastro de todos prestadores servicos, pessoas fisica € juridica, e assessorar a
Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal, com o fim de
assegurar a correta aplicagdo da legislagao trabalhista vigente;

X — elaborar as relagdes mensais para recolhimento de contribuicdes do Fundo de Garantia de
Tempo de Servigos; 3

X1 — manter atualizado o registro funcional dos servidores da SMSS e informar
permanentemente a Diviséo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo;

XII — manter registro de comportamento negativo de servidores, no desempenho das fungdes
que o cargo lhe exige;

XTI — alimentar a Subcoordenadoria de Administragdo de Pessoal de informagdes necessarias
ao acompanhamento e avaliagéo de desempenho do servidor em exercicio de fungdes.

SECAO 11
DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 32 — A Coordenadoria de Orgamento e Finangas de que trata o Inciso II, do Art. 9°, da
presente Lei, ¢ orgdo de assessoramento direto a Gerencia de Administragdo e Finangas e indireto ao
Secretario Municipal de Satde e Saneamento € a0 Chefe do Poder Executivo, a quem compete:

I — elaborar a proposta or¢amentaria, objetivando  sua compatibilizagdo com ©
desenvolvimento do plano municipal de saude e com 0s demais orgios da secretaria;

Il — fornecer as informagdes técnicas aos Setores da SMSS, subsidiando as tomadas de

decisdes;

IIl — acompanhar e avaliar a execucao do Fundo Municipal de Saude;

IV — acompanhar as atividades desenvolvidas, visando a realizagdo das metas fisico-
orcamentarias do orgamento geral do Municipio e dos planos e projetos, incorporados a0 Fundo
Municipal de Satde;

V — manter os diversos setores da SMSS informados quanto aos recursos orgamentarios e
financeiros disponiveis, priorizando as areas de atuacdo segundo orientagdes do secretario;

V1 — empenhar, liquidar e pagar as despesas da respectiva unidade orgamentaria;

VII — executar o orcamento da SMSS, inclusive do Fundo Municipal de Saude;

VIII — executar as atividades contébeis, de controle e fiscalizacdo financeira;

[X — promover o registro de atos orcamentarios € financeiros, como restos a pagar,
consignagdes e depdsitos;

X _ manter atualizadas as informagdes sobre 2 posigio dos saldos orcamentarios e

financeiros;

X1 — participar da elaboragdo da proposta orcamentaria da SMSS;

XII - promover periodicamente a revisio de contratos, convénios € acordos visando o seu
aditamento em tempo habil, em caso de necessidade:

XTII — desenvolver outras agdes correlacionadas com as competéncias da SMSS e do Fundo
Municipal de Satde néo explicitadas nas competéncias acima, recomendadas pela autoridade
superior.

SUBSECAOI )
DA SUBCOORDENADORIA DE EXECUCAO FINANCEIRA

Art. 33 — A Subcoordenadoria de Execugdo Financeira, de que trata o Inciso I, do § 2%, do
Art. 9°, da presente Lei, ¢ orgdo de subordinacdo da Coordenadoria de Orcamento e Finangas. a
quem compete:

[  verificar a identificacdo orcamentéria da despesa empenhada prevista e compromissada da
$MSS, inclusive do Fundo Municipal de Saude;



Il — emitir cheques e ordens bancdrias em favor de pessoas fisica e juridica prestadoras de
servicos e fornecedores de materiais e equipamentos;

[II — colher assinatura em cheques € ordens bancérias do Secretdrio Municipal de Saude e
Saneamento € o Secretario Municipal de Finangas, com 0 objetivo de liquidar dividas de
responsabilidade da SMSS;

IV — manter mecanismo de controle de fluxo ¢ caixa, com o objetivo de assegurar aos
ordenadores de despesas cobertura legal da gestdo fiscal;

V — emitir copia de cheque, com detalhamento da despesas e identificagéo do beneficiario;

VI — otimizar o controle financeiro das contas do Fundo Municipal de Saude e da SMSS;

VII — operacionalizar outras atividades € acdes que lhes forem determinadas pela autoridade
superior:

SUBSECAOIl '
DA SUBCOORDENADORIA ORCAMENTARIA E CONTABIL

Art. 34 — A Subcoordenadoria Orgamentéria e Contabil de que trata o Inciso II, § 2°, do Art.
9°, da presente Lei, é orgdo de subordinada da Coordenadoria de Orcamento € Finang¢as, a quem
compete:

I — manter mecanismos de qualidade para execucdo orgamentaria e contabil dos recursos do
Fundo Municipal de Saude e demais recursos vinculados;

[T — empenhar e processar o langamento contabil das despesas previstas € compromissadas;

111 — elaborar, mensalmente, 0s balancetes orcamentario, contébil e financeiro;

IV — elaborar o balango financeiro e patrimonial dos recursos destinados a SMSS, através do
Fundo Municipal de Saude — FMS e de outras fontes orcamentaria e extra-orcamentaria;

V — registrar sinteticamente 0s atos € fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI — organizar as demonstragoes orcamentarias ¢ financeiras e demais elementos da
escrituracdo financeira da SMSS;

VII — propor e preparar expedientes relativos as alteragdes a serem realizadas no orgamento
proprio;

VIII - relacionar os créditos adicionais abertos, destacando os que terdo vigéncia no exercicio
seguinte:

[X — emitir parecer sobre planos de aplicagdo anual e plurianual;

X — preparar prestagdes de contas de recursos obtidos através de convénios;

XI — elaborar cronograma de desembolso;

XII — manter cadastro de ordenadores de despesas;

XIII — observar e fazer observar os principios fundamentais da 4.320/67;

XIV — propor a inscri¢do de despesas em contas de Restos a Pagar;

XV — zelar pelas medidas e providéncias que devem ser observadas pelos orgdos da SMSS,
tendo em vista sua adequagdo as normas de administracdo financeira e contabil;

XVI — executar outras acdes de interesse da SMSS, solicitada pela autoridade superior.

SUBSECAO III A
DA SUBCOORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 35 — A Subcoordenadoria de Contratos & Convénios de que trata o Inciso 11, § 2°, do Art.
9°, da presente Lei, ¢ érgéo de subordinada da Coordenadoria de Orgamento € Finangas, a quem
compete:

I — elaborar termos de contratos, acordo ou convénios de interesse da SMSS;

[l — manter mecanismos de controle ¢ acompanhamento da execucdo de contratos, acordo e
convénios;

II[ — oferecer parecer, quando solicitado, em processos de contratos, acordo ou convénios,
para subsidiar a decises finais das autoridades competentes;



IV — elaborar normas e procedimentos para oficializa¢do de contratos, acordos e convénios
com o Poder Plblico Municipal;

V — elaborar manuais de instrugdes para formulagdo de contratos, acordos e convénios;

VI — acompanhar e avaliar a execugdo de cada convénio, nas respectivas areas de execugao;

VIl - encaminhar as Subcoordenadorias Financeira e Orcamentaria ¢ Contabil a
documentagiio complementar para viabilizagdo de Prestacao de Contas,

VII — oferecer parecer em processo de Prestagdo de Contas;

VIII — executar outras a¢des de interesse da SMSS, quando solicitada pela autoridade de
competente.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 36 — A Coordenadoria de Apoio Administrativo, de que trata 0 Inciso I1I, do Art. 9°, da
presente Lei, ¢ orgdo de assessoramento direto a Geréncia de Administragdo e Finangas € indireto ao
Secretario Municipal de Saude e Saneamento ¢ a0 Chefe do Poder Executivo, a quem compete:
I — promover a execucdo dos servicos de comunicagao, zeladoria, seguranca, transporte,
conservacdo e manutengdo de bens moveis e imoveis, engenharia e obras;

[I — promover a manutengdo, conservagao, guarda, registro € alienagao de veiculos;

11l — manter e conservar o transporte oficial de autoridades, pacientes e objetos;

[V — propor normas técnicas de funcionamento para as 4reas de servicos gerais objetivando a
uniformidade dos sistemas administrativos;

V — manter mecanismo de guarda, conservagdo ¢ distribui¢do de materiais adquiridos pela
SMSS;

VI — manter o controle de guarda e distribuicdo de materiais necessarios ao bom desempenho
dos servicos prestados a populagdo pela SMSS;

VII — elaborar mecanismo de registro e controle patrimonial de bens moveis e imdveis de
responsabilidade da SMSS;

VIII — elaborar periodicamente o inventario patrimonial e encaminhar, através da Geréncia de
Administracdo e Financas, & Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal de Pau
dos Ferros;

IX — manter controle de veiculos e consumo mensal de combustivel, 6leo e lubrificantes;

X — assegurar a conservagdes dos bens méveis e imoéveis da SMSS;

X1 — coordenar e acompanhar as agdes relacionadas a sua area de atuagio.

SUBSECAO I
DA SUBCOORDENADORIA DE TRANSPOTE

Art. 37 — A Subcoordenadoria de Transporte de que trata o Inciso I, § 3° do Axt. 9, da
presente Lei, € 6rgdo de subordinado a Subcoordenadoria de Apoio Administrativo, a quem compete:

I — administrar as atividades de transporte, programado e controlado, objetivando a utilizagdo
econdmica e adequada dos veiculos da SMSS;

[ — manter o registro de entrada e saida e de abastecimento das viaturas;

Il — manter sobre controle o escalonamento dos condutores e demais funcionarios
subordinados ao servigo;,

IV — executar servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva, de conservagao ¢ lavagem de
veiculos;

V — sugerir a contratagio de servigos de terceiros para a manutengio de veiculos, sempre que
necessario;

V1 — examinar e certifica a execugdo e a qualidade dos servigos de manuten¢do contratados;

VII — sugerir alienagdo de veiculos, sempre que julgar anti-econdémico;

VIII — estabelecer mecanismos de controle de consumo e de manuten¢do de veiculos;



-

[X — apurar as causas de acidente e acidente, s€ for o caso, encaminhando 0 relatério a
autoridade competente;

X — apresentar, mensalmente, o relatério descritivo de movimento das viaturas;

X1 — promover a manutencao, conservacio, guarda, registro e alienagao de veiculos;

X]I — realizar transporte oficial de autoridades, pacientes € objetos;

XII1 — coordenar e acompanhar outras acdes relacionadas a sua 4rea de atuagao.

SUBSECAO II
DA SUBCOORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Art. 38 — A Qubcoordenadoria de Servigos Gerais, de que trata 0 Inciso, 11, do § 3° do Art. 9°,
da presente Lei, ¢ orgdo de subordinacio da Coordenadoria de Apoio Administrativo, a quem
compete:

I — promover medidas de vigilancia permanente de bens moveis e imoveis da SMSS, bem
como das benfeitorias realizadas nos bens imoveis; ,

Il — executar as tarefas de zeladoria dos edificios, incumbindo-se da limpeza interna €
conservacio dos prédios;

II — solicitar o concurso dos poderes piblicos competentes sempre que necessairos for a
seguranca € a manutencéo da ordem;

IV — fiscalizar os servigos de limpeza nas dependéncias dos prédios da SMSS;

V — orientar e controlar as portarias dos prédios da SMSS;

VI — zelar pelo bom estado de conservacio e a boa aparéncia dos prédios da SMSS;

VII — manter, sobre sua guarda, copias de documentos de escrituragao dos bens imoveis e
termos de responsabilidade de bens moveis;

VIII — propor a contratacao de servicos de melhoria nos prédios da SMSS;

X — manter o cadastro descritivo dos bens moveis de imoveis da SMSS;

¥ — criar mecanismos que assegurem & plena obediéncia a0s dispositivos legais de higiene €
seguranga, as unidades prestadoras de servicos de saude a populag&o;

X1 — assegurar o abastecimento de materiais necessarios ao bom desempenho das unidades de
atendimento de média e alta complexidade da SMSS;

%] — criar mecanismo de controle do consumo de materiais de uso comum € medicamentos
pelas unidades de saude da SMSS;

Il — racionalizar e sistematizar a manutencio de equipamentos especiais (maquinas,
motores, € equipamento médico/cirargico);

XIII — projetar, executar € instalar equipamentos € pegas de acordo com sua possibilidade
técnica e conveniéncia da SMSS; '

XIV — executar pequenos Servigos de obras e reparos, necessarios a bom funcionamento das
unidades de saude da SMSS; .

XV — executar outras atividades, quando solicitada pela autoridade superior, necessarias ao
bom desempenho dos servigos publicos de saude.

Art. 39 — A Subcoordenadoria de Material e Patrimonio de que {rata 0 Inciso, 111, do § 3°, do
Art. 9°, da presente Lei, ¢ 6rgio de subordinacdo da Coordenadoria de Apoio Administrativo, a quem
compete:

[ — manter estoque de materials de uso cotum, inclusive medicamento:

Il — manter, atualizado, o sistema de controle fisico e financeiro dos materiais sobre sua
guarda;

1T — abastecer s unidades de satde do material necessdrio a0 bom desempenho na area sua
atuacdo;

IV — manter ordenados os materiais sob sua guarda, em deposito convenientemente adequado,
tendo em vistas a aeracdo, ventilagdo, acondicionamento € a validade;

V — emitir notas de entradas e saida de materiais;

VI — manter registro de controle de estoque;

VII - emitir pedido de reabastecimento de estoque;

VIII - atender requisi¢do de material;

TX — sugerir medidas para substitui¢do ou alienagio de materiais inserviveis;



X — zelar pelo patriménio circulante € imprestavel sob sua responsabilidade;

X1 — manter cadastro de fornecedores;

XTI — emitir certificado de registro de fornecedor, classificado por natureza e atividades;

X111 — manter atualizado o cadastro de fornecedores; :

XIV — inspecionar e receber o material adquirido;

¥V — elaborar minutas de contratos de fornecimento a serem celebrados com fornecedores;

XVl — consultar, sistematicamente, publicagoes de orgdos especializados, 2 fim de
acompanhar a atuagdo de fornecedores inscritos no registro cadastral da SMSS;

XVII — propor a aquisi¢do de materiais, através da Secretaria Municipal de Administragéo;

XVIII — elaborar e manter atualizados mapas comparativos de pregos, nos mercados de facil
acesso e de maior seguranga nas compras;

XIX — efetuar conjuntamente com a Qecretaria Municipal de Administragdo 0s registros e
controle fisicos de bens moveis, imdveis e semoventes pertencentes a SMSS;

XX — promover, periodicamente, a reavaliacio do acervo permanente da instituicdo,
informando a Secretaria Municipal de Administragao; j

¥XI — articular-se com as unidades administrativas da SMSS, para fins de acompanhamento
da conservacdo e recuperagdo dos bens moveis iméveis;

XXII — manter atualizados o registro de tombamento geral, informando periodicamente a
Secretaria Municipal de Administracdo; .

XXIII — auxiliar a Secretaria Municipal de Administracdo, quando da realizagdo do Inventario
Anual;

XXIV — executar outras atividades necessarias ao bom desempenho da Coordenadoria e das
unidades de satide da SMSS.

TITULOIL
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40 — Para operacionalizagdo da presente estrutura, criada por este Lei, ficam criados
cargos comissionados ¢ fungoes oratificadas, segundo niveis hierarquicos e de responsabilidade
administrativas.

CAPITULO 1
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 41 — Para operacionalizagdo da estrutura organizacional de que ftrata a presente Lei,
ficam criados os cargos comissionados, classificados como cargos de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento ¢ indireto a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros,
denominados de:

I — Secretario Executivo do Fundo Municipal de Saude;

I — Asssessor Juridico;

III — Assessor Técnico;

IV — Assessor Financeiro;

V — Auditor.

VI — Gerente Administrativo € Financeiro;

VII — Gerente de Planejamento ¢ Promog&o a Saude

VIII — Coordenador;

[X — Subcoordenador;

X — Diretor de Unidade.



g Paragrafo Unico - Os Cargos Comissionados, de que trata este Artigo sdo denominados de
° confiancas, os quais serdo de livre escolha do Secretario Municipal de Saide e Saneamento €
nomeacio ou designagdo do Prefeito Municipal. '

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42 — Para assegurar o pleno funcionamento das unidades administrativas e saude da
SMSS ficam criados Funcdes Gratificadas, instituidas de acordo com o exercicio da funcdo.
classificadas em trés niveis, nos termos da legislacdo vigente ¢ da presente Lei, em:

I — Nivel Superior

1T — Nivel Médio;

III - Nivel Basico;

§ 1° - Para o exercicio da fungdo gratificada de Nivel Superior, de que trata este Artigo. sera
exigido a formagdo de curso superior, cuja area de atuacio esteja relacionada com servigos técnicos
especializado de mesmo nivel, concedida a critério da administragdo, enquanto durar o exercicio da
funcdo.

§ 2° - Para o exercicio da funcdo gratificada de Nivel Medio, sera exigido a escolaridade de 2°
grau completo, cuja 4rea de atuagdo esteja relacionada com servicos de apoio administrativo €
técnico de nivel médio, concedida a critério da administra¢do, enquanto durar o exercicio da fung@o.

§ 3° - Para o exercicio da fungdo gratificada de Nivel Basico, sera exigido a escolaridade de
1° grau completo, cuja area de atuaciio esteja relacionada com servicos gerais, concedida pelo
administracdo, enquanto durar o exercicio da fungdo

, CAPITULO III )
DO NUMERO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICAS

Art. 43 — Para cumprimento do que trata o Art. 41, da presente Lei, ficam criados o nimero
de cargos comissionados, de acordo com a distribuicdo abaixo:

a) — 1 Secretario Executivo do Fundo Municipal de Saude,
b) —1 Assessor Juridico,

c) —3 Assessores Técnicos,

d) - 5 Auditores,

e) — 1 Gerente de Administra¢io e Financas,

f) — 1 Gerente de Planejamento e Promogao a Saude,
g) — 1 Secretario de Gabinete,

h) — 6 Coordenadores,

i) — 14 Subcoordenadores,

j) —10 Diretores de Undades de Atencdo Basica,

k) — 4 Diretores de Unidades de Maior Complexidade;

Art.44 — Para cumprimento do que trata o Art. 42, da presente Lei, as Fungoes Gratificadas
s3o instituidas, de acordo com a legislagdo vigente, a0 cargo de provimento efetivo do servidor,
ocupante de fung¢des que exigem gratificagdo adicional de: assisténcia permanente € de apoio
administrativo; responsabilidade perante a guarda, conservacdo ¢ controle dos bens materiais;
responsabilidade por grupo de trabalho e de maior atencdo basica no seu desempenho.

Art. 45 - Os Cargos Comissionados, de que trata o Art. 41, da presente Lei, sdo denominados
de:

[ — Nivel I — os de chefia superior:

a) - Secretario Executivo do Fundo Municipal de Saude,
b) - Chefe da Assessoria Juridica,
¢) - Chefe da Assessoria Técnica,



d) - Gerente de Administragdo e Finangas e

e) - Gerente de Planejamento e Promogdo a Saude;
II — Nivel Il - os de Assessoria e consultoria:

a) - Assessor Técnico,

b) - Auditor;
[II — Nivel III — os de chefia intermediaria:

a) - Secretario de Gabinete,

b) - Coordenador ¢

¢) - Diretor de Unidade de Maior Complexidade;
IV — Nivel IV — os de chefia basica:

a) - Subcoordenador e

b) - Diretor de Unidade Aten¢do Basica.

Art. 46 — O Cargo Comissionado de Secretario Executivo do Fundo Municipal de Saude, de
que trata o Inciso I, do Art. 41, da presente Lei, podera ser acumulado com o de Secretdrio Municipal
de Saude e Saneamento.

Paragrafo Unico — A comissiio do cargo de Secretdria Executivo do Fundo Municipal de
Saude, de que trata este Artigo, sera concedida ao seu ocupante, independentemente do exercicio da
fungdo de Secretdrio Municipal de Satde e Saneamento, gerenciador do Fundo Municipal de Satde
juntamente com o Chefe do Poder Executivo.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 — Para efeito da presente Lei, fica instituido estrutura organizacional da Secretaria ¢ a
delegagdo de competéncia no dmbito da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, nos termos
apresentados nos artigos anteriores, tornando-se necessario, para sua implementagfo. o seguinte:

[ — o recadastramento de todos os servidores da saude; "

I — a redistribui¢do de servidores por unidade administrativa e da saide, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

[IT — a adequacdo dos meios aos fins;

[V —a promogdo de cursos de qualificacdo e atualizagdo profissional;

V — delineamento de cargos e fung¢des;

VI - a sistematizagdo dos servigos de satde ptblica Municipal;

VII - a elaborag#io de normas de procedimentos técnico, administrativo e financeiro.

Pardgrafo Unico — As acdes mencionadas neste Artigo exigem sua execug¢io a curto e médio
prazo, devendo sere concretizadas por esforco conjunto dos Poderes Executivo e Legislativo, com o
apoio indispensavel da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 48 — Fica o Prefeito Municipal, autorizado, para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sangdo da presente Lei, criar comissdes de estudo e de promogdo das medidas de
execucdo das acdes relacionadas nos incisos do Artigo anterior.

Art. 49 — A Secretaria vfunjcipal de Saude de Saneamento, terd o prazo de 120 (cento e vinte)
dias. contados da data de publicaydo da presente Lei, para implementar todos os instrumentos
técnicos e administrativos e financeirdg, aqui criados.

Art. 50 — A presente Lei, entkara Vvigor, a partir da data de sua publicagdo, tornando

revogadas as disposi¢des em contrario. \ 3 W
néis/(:?té Figueiredo

Francis
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