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Lei N° 760/98 de 18 de junho de 1998

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos
Servidores da Educagfio da Prefeitura Municipal de
Pau dos Ferros, estabelece a tabela de remuneragédo ¢
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU DOS FERRROS, Estado do Rio Grande
do Norte, fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a scguinte Lei:

CAPITULO ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ de Remuneragio do Magistério Publico
Municipal, nos termos do Artigo 11 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, (Lei de
Diretrizes e Base da Educagio Nacional) ¢ Art. 9° da Lei N° 9.424, de 24 de dezembro de 1990,
Lei que cria o Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento do Insino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério - FUNDEF.

Art. 2° Os funcionarios publicos detentores de cargos de provimento efetivo do
magistério terdo como regime juridico o vigente para todos os servidores municipais da
Prefeitura Municipal de Pau dos Ierros.

Art. 3° - Para efeito desta Lel, entende-se que:

I - magistério Publico Municipal € o conjunto de professores € especialistas em educagdo
que desempenham fungdes de docéncia ¢ d¢ apoio pedagogico, visando atingir objctivos ¢
alcancar metas da cducagio Municipal.

Il - professor ¢ © membro do magistério quc exerce atividade docente,
oportunizando ao educando atendimento educacional integral e preparagdo para o desempenho
da cidadania, con:

a) - a participagdo na elaboragio de propostas pedagogicas do estabelecimento

de ensino. s

b) - a elaboragiio do plano de trabalho, segundo as propostas pedagogicas do

estabelecimento de ensino,

¢c) - o zelo pela aprendizagem do aluno,

d) - o cstabelecimento de cstratégias de recuperagdo do aluno de menor

rendimento escolar,

¢) - a participagio cletiva dos dias letivos ¢ horas de aula estabelecidas, além da

participagdo integral dos periodos de plancjamento, avaliagio ¢ desenvolvimento pro fissional,

f) - a participago das atividades de articulago da escola com a familia.

111 - especialistas em educagdo € 0 membro do magistério que exerce atividade de
plancjamento, administragfio, inspegiio, supervisio ¢ de oricntagio educacional, com
vistas o alcance das metas e objetivos da educagio.

IV - atividades do Magistério ¢ a forma que professores ¢ especialistas em
educagio, através das unidades de ensino, terdo incumbéncia de:
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a) elaborar e exccutar suas propostas pedagogicas,

b) administrar seu pessoal ¢ SEus rccursos materiais ¢ financciros,

¢) asscgurar o cumprimento dos dias lctivos ¢ horas de aula cstabelecidas,

d) elar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

¢) prover meios para a rccuperagio de alunos de menor rendimento,

f) articular com a familia ¢ a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola,

g) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia ¢ rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdio de sua proposta pedagogica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DA GARANTIA

Art. 4° - O Plano de Carreira e de Remuneragiio do Magistério deve assegurar:

I - remuneragio condigna dos profissionais do Magistério Publico Municipal de
Pau dos Ferros em efetivo exereicio de sala de aula ¢ apoio pedagogico as atividades docentes;

Il - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional;

Il - progressdo vertical e horizontal baseado na titulagdo, habilitagdo,
desempenho e experiéneia;

1V - jornada de trabalho incorporada as atividades de planejamento e colaboragdo
com a direcdo da unidade de ensino;

V - ingresso, exclusivamentc, por concurso publico de provas ¢ titulos;

V1 - definigio do perfil do profissional para atuar na educagiio basica, de acordo
com o Titulo VI da Lei N°9.394 de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 5° - A Administragio Municipal, incumbir-se-a de:
1 - organizar, manter ¢ desenvolver os orgdos ¢ instituigdes oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-se s politicas e aos planos educacionais da Unido ¢ do Estado a
que pertence; :
11 - excrcer agdes redistributivas em relagio as suas cscolas;
111 - baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;
[V - autorizar, credenciar ¢ supervisionar 0s estabelecimentos do scu sistema de
ensino;
V - oferccer educagio infantil em creches ¢ pré - escolares, ¢, com prioridade, o
Ensino Fundamental, permitindo atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua drea de compeléncia ¢ COM TCCUTSOS acima dos
percentuais minimo vinculados pelo Artigo 212 da Constituigo I'ederal, & manutengdo ¢
desenvolvimento do ensino.
Art. 6° - O Sistcma Municipal de Ensino, compreende:
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1 - As instituigdes do Ensino Fundamental ¢ da Educagdo Infantil, que as
mantem:
11 - As institui¢des de Lducagdo Infantil criadas pela iniciativa privada;
LI - O Orgdo Municipal de LEducagdo;
1V - Conselho Municipal de Educagiio;
V - O Consclho Municipal de Acompanhamento € Desenvolvimento do Ensino
Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério.
Art. 7° - O Orgdo Municipal de LEducagdo, de que trata o Inciso 111 do Artigo 6° desta
Lei, constitui a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto ¢ compreende a scguinte
estrutura organizacional:
| - Nucleo do Ensino Fundamental;
11 - Nucleo da Educagiio Infantily
111 - Coordenagdo de Merenda Escolar;
IV - Centro de Ensino Rural.
Art. 8° - O Nucleo do Ensino Fundamental de que trata o Inciso 1 , deste Artigo,
constituir-se-a dos seguintes Orgaos:
[ - Coordenagiio Pedagdgica;
11 - Coordenagio Administrativa
Paragrafo Unico - A Coordenagdo Administrativa de que trata o Inciso I, deste Artigo,
constituir-se-a dos scguintes Orgaos:
a) - Subcoordenagio de Pessoal,
b) - Subcoordenagio de Material ¢ Patrimdnio.
Art. 9° - O Nucleo de Educagiio Infantil de que trata o Inciso 11 do Artigo 7°, desta Lei,
constituir-se-a dos scguintes Orgdos:
I - Coordenagio Pedagogica,
11 - Coordenagio Administrativa.
Paragrafo Primeiro - A Coordenagiio Pedagogica de que trata o Inciso | deste Artigo,
constituir-sc-a dos scguintes 0rgaos:
a) - Subcoordenagdo de Creches;
b) - Subcoordenagdo de Pré - Escolar.
Paragrafo Segundo - A Coordenagiio Administrativa de que trata o Inciso II deste
Artigo. constituir-se-a dos seguintes Orgaos:
a) Subcoordenagdio de Pessoal;
b) Subcorordenagiio de Material ¢ Patrimdnio.
Art. 10 - Para cumprimento desta Let ficam criados os Nuclcos do Ensino Fundamental e
da Educagiio Infantil, com suas respectivas Coordenagdes ¢ Subcoordinagdes, de que trata 0
Artigo 9° desta Lei.
Paragrafo Primeiro - Para administragio dos Orgdos de quc trata cste Artigo, ficam
criados os cargos de provimento em comissio de:
- Chefe do Nucleo do Ensino I undamental;
11 - Chetfe do Nucleo de Bducagao Iufantil;;
111 - Coordenadores Pedagogicos da Educagiio Infantil ¢ do Ensino Fundamental;

- OF —
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IV - Coordenadores Administrativos da Educagio Infantil ¢ do Ensino
Fundamental;
V - Subcoordenadores de Pessoal da Educagdio Infantil ¢ do Ensino Fundamental;
VI - Subcoordenadores de Material e Patriménio da Lducagdio Infantil ¢ do
Ensino Fundamental;
VII - Subcoordenador de Creches;
VIII - Subcoordenador de Pré - Escolar.

Paragrato Scgundo - Em cumprimento ao que determina este Artigo ficam extintos da
subordinagfio direta & Scerctaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto, os scguintes
orgios:

1 - Coordenagiio de Cultura;
11 - Subcoordenagdo do Ensino de I° Grau.

Paragrafo Terceiro - Em cumprimento ao que determina este Artigo ficam extintos da
subordinagiio dircta & Sccretaria Municipal de Trabalho ¢ Assisténcia Social, os seguintes
orgdos:

[ - Coordenagio de Técnica e de Plancjamento;
1I - Coordenagiio de Creche;
111 - Coordenagfio de Pesquisa Social.

Art. 11 - O Plano de Carreira dos professores ¢ especialistas em educagio da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande de Norte, cstabelece a tabela de
remuneragio, constituindo-se dos seguintes Quadros:

I - Quadro Permanente de Pessoal,
11 - Quadro Transitorio de Pessoal,
111 - Quadro de Pessoal em Extingdo.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se 0 disposto neste artigo aos servidores ocupantes de
cargos pubicos dc provimento cfetivo do Quadro Permanente de Pessoal ¢ do Quadro
Transitorio de Pessoal.

Paragrato Segundo - Os servidores do Quadro Transitorio de Pessoal ¢ Quadro  de
Pessoal em Extincdo, de que trata este Artigo, terdo mantidos todos os direitos ¢ vantagens ja
percebidos, ficando scus empregos extintos quando da sua vacéncia, por:

a) - aposentadoria;

b) - demissdo;

¢) - falecimento;

d) - promogio por concurso publico;
¢) - transposigo.

Paragrafo Terceiro - Os servidores do Quadro Transitorio de Pessoal, de que trata o
Inciso 11. deste Artigo, serdo igualmente considerados cstatutérios aos do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo, de que trata o Inciso 1 desta Lei.

Paragrafo Quarto - O Quadro Transitorio de Pessoal de que trata O Inciso II, deste
Artigo, constituir-se-d dos servidores do magistério que ingressaram no Servigo Publico
Municipal do Poder Executivo de Pau dos Ferros sem concurso publico de provas ¢ titulos,
entre o perfodo de 05 dc outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988, possuidores de diploma

B
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legal de magistério de 20 Grau ¢ Licenciatura Plena e de Pedagogia, em cumprimento das
exigéneias constitucionais ¢ demais legislagdes vigente no Pais.

Pardgrafo Quinto - O Quadro de Pessoal em Extingfio de que trata o Inciso 11 deste
Artigo. constituir-se-a de servidores ndo habilitados, que vinham desempenhando fungdes de
professores, oricntador pedagdgico, administrador escolar, orientador educacional, supervisor ¢
inspeg¢iio escolar.

Paragrafo Sexto - Os servidores ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal em Extingdo
terdio o prazo de 05 (cinco) anos, para concluir o 2° Grau de Magistério ¢ de 10 (dez) anos
para concluir Licenciatura Plena ou 3° Grau de Pedagogia, contados a partir de 20 de dezembro
de 1997.

Paragrafo Sétimo - Os servidores detentores de cargos do Quadro de Pessoal cm
Extingdio sio denominados de Regentes de Ensino e sua classificagdo funcional sera de acordo
com o que consta no Anexo 11J, desta Lei.

Art. 12 - Os cargos de provimento efctivo, de provimento em comissiio e fungdo publica
do Ensino Fundamental da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros sdo 05 constantes do Ancxo
I, 11, VI, VII, X ¢ XI desta Lei.

Paragrafo Unico - A composigio numérica dos cargos efetivos, comissionados e fungdes
publicas ¢ a constante dos Anexos I, 11, V1, VII, X, XI ¢ XII , scus niveis de escolaridade, areas
de atuagiio e suas atribuigdes.

Art. 13 - Os cargos de provimento cm comissio ¢ de fungdes pablicas de Dirctor de
Unidade Escolar ¢ as fungdes publicas de Vice - Diretor, Responsavel por Escola ¢ Secretario
de Unidade Escolar, do Sistema Municipal de Educagéo, serdio classificados em A, B, Ce D, de
acordo com o niamero de alunos regularmente matriculados, namero de turnos ¢ numero de
turmas, conforme os limites estabelecidos nos Anexos X ¢ X1, desta Lei.

Art. 14 - As tabelas de vencimentos dos cargos de professor ¢ de especialista em
educagdo do Ensino Fundamental ¢ da Educagdo Infantil sdo as constantes, respectivamente,
dos Anexos XIL. ¢ X111, desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Os vencimentos dos cargos de professor ¢ de especialista em
educagiio. de que trata ecste Artigo sfio aqueles atribuidos as referéncias salariais, niveis ¢
classes, no respectivo cargo, em moeda nacional.

Paragrafo Segundo - O valor atribuido a cada nivel de vencimento, tem cOmo base de
calculo e refere-sc a jornada de trabalho, legalmente prevista, para o cargo efetivo ou ndo, a
partir da data de vigéncia desta Lei, cm 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais para o professor €
especialista em cducagiio, sendo 20 (vinte) horas de atividades em sala de aula ¢ 05 (cinco) horas
de atividades didatico/pedagogicas e 20 (vinte) horas semanais para os cargos de provimento
em comissdo e fungdes publicas

Art. 15 - Passam a integrar os vencimento basicos dos cargos de provimento efetivo dos
Quadros: Permancnte, T ransitorio ¢ em Extingiio de  Pessoal de que trata csta Lei, as
remuneragdes  anteriormente percebidas por prolessor ¢ especialista em educagio da Rede
Municipal de Ensino, além do vencimento basico ou salirio basc pago at¢ a vigéneia desta Lel,
as seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ficam revogados a partir da
publicagiio desta Let:

[ - gratificagfio de aulas extra - numérica;

il e
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11 - gratificagiio por atividades extra - classc;
111 - adicional por regéneia de classc;
IV - pratificagdes incorporadas por tcmpo de servigo;
V - outros adicionais instituidos por leis.

Pardgrafo Primeiro - Ficam ipualmentc  incorporadas  as vantagens judiciais ¢
admunistrativas, se for o caso, que autoriza o pagamento de gratificagdes, vantagens ¢ beneficios
decorrentes da legislagio revogada, de que trata este Artigo e, ainda, as demais vantagens
judiciais e administrativas recebidas em caraler pessoal ¢ permanente pelo servidor a qualquer
titulo, conforme os valores pagos na data da promulgagéo desta Lei.

Paragrafo Segundo - ApOs a incorporago das vantagens de que trata este Artigo, 0

valor excedente aos vencimentos previstos nesta Lei, ¢ considerado vantagem pessoal,

atualizavel conforme os indices de corregdo aplicavel a tabela de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo Terceiro - Os valores referentes a niveis ¢ classes das progressocs,
respectivamentc, horizontais e verticais, concedidas pelo Lstatuto do Magistério, aos
professores ¢ profissionais de educacdio do Sisicma Municipal de Educagio Municipal, serdo
incorporados as classes, niveis e referéncias salariais constantes do Anexo X111, desta Lei.

Art. 16 - Qualquer interessado terd acesso aos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal de Educagio, através de concurso publico ¢ progressao horizontal e
vertical dar-se-4, de acordo com 0 desempenho do professor ¢ especialista em educagdo, por
tempo de servigo € desempenho dentro da seguinte escala de valores profissionais:

I - duas classe ( A ¢ B), dois niveis em cada classe ¢ dez referéncias salariais em
cada nivel, o professor com formagio de 2° Grau do Magistério ou equivalente;

1 - duas classes ( A ¢ B), dois niveis cm cada classe ¢ dez referéncias salariais
cm cada nivel, o professor com Licenciatura Plena.

111 - duas classes (A e B), dois niveis em cada classe € dez referéncias salariais em
cada nivel, o especialista em educagio.

Paragrafo Primeiro - Para cfeito de incentivo os professores € especialistas em educagdo
do Enpsino Fundamental, terdo adicional de gratificagio por namero de aluno e localizag@o
geografica da cscola.

Paragrato Scgundo - As progressdcs vertical ¢ horizontal de que tratam 05 Incisos I, 1l ¢
[11, deste Artigo serdo obtidas através de cursos de qualificagdo ¢ desempenho profissional de
acordo com 0 Ancxo XVIII, desta Lei.

Pardgrafo Tereciro - Para clcito de avaliagiio de desempenho,  para pProgressao
horizontal, de quc trata © Paragralo Anterior, serdo consideradas as scguintes varidveis:

a) - nimero ou média de aluno por turma;
b) - indice de evasio; '

¢) - indice de repeténeia;

d) - assiduidade;

¢) - cumprimento da carga hordria;

f) - nimero de faltas por ano;

o) - média de avaliagio dos pais,

h) - média de avaliagfio dos alunos.

o, fPE —
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Paragrafo Quarto - Para efeito de caleulo do desempenho do professor ¢
especialista em cducagiio, de que trata o Paragrafo Anterior, scrdo utilizadas as pontuagdes de
zero a dez, de acordo com 0 Anexo Xl1, desta Lei.

Art. 17 - Para acompanhamento ¢ avaliagdo do desempenho do professor ¢ cspecialista
em educagiio, para progressoes vertical ¢ horizontal no mesmo cargo, ficam criadas  duas
Comissdes Permanentes de Educagio, denominadas de: Comissio Permanente do Ensino
Fundamental - COPEF e Comissfio Permanente de Educago Infantil - COPEL respectivamente
para o Ensino Fundamental e Educag@io Infantil, compostas pelo Secretério Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto, um representante dos professores ¢ diretores de unidade escolar
da Rede Municipal de Ensino, um representante de pais ¢ alunos, um representante dos
supervisores ¢ o Qecretario Municipal de Administragdo, ©m cada modalidade de ensino
Municipal

Paragrafo Primeiro - Cada membro titular da COPEF e COPEI terdo um suplente, o qual
o substituira nas suas faltas ou impedimentos, sendo ambas presididas pelo Secretario Municipal
de Educagifio, Cultura e Desporto.

Pardgrato Segundo - Na falta ou impedimento do Sceretario Municipal de Lducagdo,
Cultura ¢ do Desporto serd substituido pelo Coordenador Pedagogico de cada Nucleo.

Paragrafo Terceiro - A COPED e a COPLI, de que trata este Artigo, reunir-se-80 uma
vez por cada periodo letivo de aula ou sempre que convocada pelo Prefeito Municipal ou um
tergo de seus membros..

Art. 18 - Para fins de enquadramento dos professores ¢ especialista em educagio da
Rede Municipal de Ensino, os servidores detentores de cargos cfetivos seriio imediatamente
posicionados nas classes, niveis ¢ referéncias salariais, de acordo com o que classificam 0s
Anexos I, 11, VI e VII e as seguintes varidveis:

1 - tempo de servigos no magistério;
11 - niveis salariais adquiridos no sistema anterior;

LI - gratificagdes pessoais adquiridas por lei;

1V - qualificago profissional;

V - nivel de formagéo profissional.

Paragrafo Unico - O posicionamento do servidor, detentor de cargo de provimento
efetivo. na referéncia salarial de que trata este Artigo sera de acordo com © tempo de servigo na
classe e nivel que for enquadrado, levando-se em consideragdio ao que consta nos Anexos Xl ¢
XI111. desta Lei.

Art. 19 - Estende-se as vantagens previstas nos Artigos 5°, 6° ¢ 7°, desta Lei, aos
professores e especialistas em educagdio, seclecionados em concurso publico para atuar na
educacdo infantil e estejam efetivados no cargo por forga de lei, possuidores de cursos:
magistério do 2° grau, de licenciatura plena ¢ de 3° grau de pedagogia.

Art. 20 - A partir de 01 de janciro de 1998, os aluais ocupantes de cargo de professor €
especialista em educagfio serdo posicionados nas classes, niveis e referéncia salarial da tabela de
vencimentos de acordo com a corrclagiio constantes do Anexo XII ¢ X111, desta I.ei.

Paragrafo Unico - Para fins deste Arligo ¢ conforme a regra estabelecida nos Ancxos
XVIII e XIX desta Lei, os cargos de provimento cm comissiio, até a vigéncia desta Lei , sdo
correlacionados com os cargos de provimentos efetivos previstos nos Anexos 1, 11 ¢ I11.

—OZ-
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Art. 21 - A progressdo vertical do professor e especialista em educagiio de que trata esta

Lei, dar-se-4, de acordo com o disposto no Artigo 16, por classes ¢ niveis, assim definidos:

| - Professor com Magistério de 2° Grau, scgundo as classes,

a) - Professor Classe A - PCA, com curso de trés anos de duragio.

b) - Professor Classe B - PCB, com curso de (rés anos de duragdio, mais 01

(um) adicional;

11 - Professor com Licenciatura Plena, segundo as classes;

a) - Professor Classe A - PLA, com curso de 3° Grau,

b) - Professor Classe BB - PLB, com curso de 3° Grau mais mestrado.

111 - Especialista em Educagio, segundo as classes;

a) - Especialista em Educagiio Classe A - EEA, com curso de 3° Grau de
pedagogia,

b) - Especialista em Educagdo Classe B - EEB, com curso de 3° Grau mais
mestrado

[V - Professor com Magistério 2° Grau, segundo os niveis por classe;

a) - Professor Classe A, Nivel 1 - PCA-IL, com curso de trés anos de duragdo

b) - Professor Classc A, Nivel 11 - PCA-IL, com trés anos de durag@io mais curso
de, no minimo 180 horas de duragdo,

¢) - Professor Classe B, Nivel I - PCB-1, com trés anos de duragiio mais um ano
adicional,

d) - Professor Classe B, Nivel 11 - PCB-11, com trés anos de duragio mais um ano
adicional de, no minimo, 180 (cento € oitenta) horas de duragéo,

V - Professor com Licenciatura, segundo os niveis por classe;

a) - Professor Classe A, Nivel I - PLA-I, com curso de 3° Grau,

b) - Professor Classe A, Nivel 1I - PLA-II, com curso de 3° Grau mais curso
adicional de. no minimo, 180 (cento ¢ oitenta) horas duragdo,

¢) - Professor Classe B, Nivel I - PLB-1, com curso de 3° Grau mais mestrado,

d) - Professor Classe B, Nivel Il - PLB-II, com mestrado ¢ atualizagdo de, no
minimo 180 (cento ¢ oitenta) horas de duragio.

VI - Especialista em Educagdo, segundo os niveis por classc;

a) - Especialista em Educagiio Classe A, Nivel 1 - EEA-I, com 3° Grau de

pedagogia,

b) - Especialista em Educagio Classe A, Nivel Il - EEA-IL, com 3° Grau mais
curso adicional de., no minimo, 180 (cento ¢ oitenta) horas,

¢) - Especialista em Educagiio Classe I3, Nivel I - EEA-I, com 3° Grau mais
mestrado.

d) - Bspecialista em Educagio Classe B, Nivel 11 - EEA-IL, com mestrado curso
adicional de, no minimo, 180 (cento ¢ oitenta) horas de duragio,

Art. 22 - Os servidores publicos municipais detentores de cargos efetivos, pertencentes
ao Quadro de¢ Pessoal em Extingfio, ndo farfio jus ao presente Plano de Carreira, ficando seus
vencimentos vinculados, a base de caleulo dos vencimentos dos servidores  profissionais do
magistério com formagdo do 2° grau, no valor de R$ 120,00 (cento ¢ vinte reais), de acordo
com 0s incisos seguintes:
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I - 100% (cem por cento) para 0s servidores portadores de curso de 3° grau
inespecifico:
11 - 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do servidor com formagdo
de 3° grau para o scrvidor com formagdo de 2° grau inespecilico;
111 - 75% (sctenta e cinco por cento) do veneimento do servidor com formagdo

de 2° grau inespecifico para o servidor com formagdo de 1° grau;
IV - 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do servidor com formagdo

de 1° grau completo para servidor com formagdo de 1° incompleto.

CAP{TULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 23 - Serfio recursos Publicos Municipais destinados a educagdio os originarios de:
I - receita de impostos proprio do Municipio;
II - receita de transferéncias constitucionais ¢ outras transfcréncias;
111 - receita do Salario - Educagiio ¢ de outras contribui¢des sociais;
[V - receita de incentivos fiscais;
V - outros recursos previstos na Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Art. 24 - O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de 25% (vinte ¢ cinco por
cento) das receitas resultantes de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na
manutengio de desenvolvimento do ensino publico.

Pardgrafo Primeiro - Serdo consideradas excluidas das reccitas de impostos mencionados
neste Artigo as operagdes de crédito por antecipagdo de receita orcamentéria de Impostos.

Parégrafo Scgundo - Para fixagiio dos valores correspondentes a0 minimo instuidos neste
Artigo, serd considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o
caso, por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de
arrecadagio.

Pardgrafo Terceiro - As diferengas entre a reccita € a despesa previstas ¢ as efectivamente
realizadas, que resullem no nio atendimento dos percentuais minimos obrigatorios, serao
apuradas ¢ corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

Paragrafo Quarto - O repasse dos valores referidos neste Artigo do caixa do Municipio
ocorrerd imediatamente ao orgdo responsavel pela educagio, observados os scguintes prazos:

[ - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo
dia:
1l - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vipésimo dia de cada més, até o
trigésimo dia;
[1I - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia até o final de cada més, até o
décimo dia do mcs subscquente.

Paragrafo Quinto - O atraso na liberacio sujeitard os recursos a corregiio monetaria ¢ a
responsabilidade civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 25 - Para efeito desta Lei, considerar-se-80 como de manutengio ¢ desenvolvimento
do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugio dos objetivos basicos das instituigdes
educacionais de responsabilidade do Municipio, compreendendo as que se destinam a:

Y-
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I - remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais de
educaciio; s
[l - aquisi¢io, manutenglo, construgiio ¢ conscervagdo de instalagdes ¢
equipamentos Necessirios ao cnsino;

111 - uso de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamento cstatistico, estudos ¢ pesquisas visando precipuamente O

aprimoramento da qualidade ¢ a expansio do ensino;

V - realizagio de atividades - meio necessarias ao funcionamento do sistema de

ensino;

VI - amortizagdo ¢ custcio de operagdes de crédito destinadas a atender aos

dispostos nos incisos deste Artigo; '

VII - aquisigio de material didético - escolar e manutengdio de transporte cscolar.
Arl. 26 - Para efeito desta Lei, ndo constituirdo despesas de manutengdo €

desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

[ - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada
fora do sistema de ensino, que ndlo vise, precipuamente, 40 aprimoramento  de sua
qualidade ou a sua expansio;

11 - subvengdio a instituigdes publicas ou privadas dc carater assistencial,
desportiva ou cultural;

III - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico/odontoldgica,

farmacéutica e psicoldgica, ¢ outras formas de assisténcia social;

IV - obras de infra - estrutura, ainda que realizada para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

V - pessoal docente e demais profissionais da cducagdo, quando em desvio de
fungdo ou em atividade alheia a manutengdio de desenvolvimento do ensino.

Art. 27 - As receitas e despesas com manutengio ¢ desenvolvimento do ensino serdo
apuradas ¢ publicadas nos balangos do Poder Publico, assim como nos relatérios que se refere o
Pardgrafo Tereeiro do Artigo 165 da Constituiglio Federal.

Pardgrafo Primeiro - Os relatorios de que trata este Artigo scrdo claborados
mensalmente pela Secretaria Municipal de Finangas, no que sc¢ refere aos recursos do FUNDEF
e encaminhados até o tltimo dia util de cada més ao Consclho Municipal de Acompanhamento e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério.

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento do que trata o Paragrafo Primeiro deste
Artigo, incorrerd a autoridade competente em responsabilidade criminal sem prejuizo de outras
sangoes.

Art. 28 - Os professorcs ¢ especialistas em educagdo do Ensino Fundamental, detentores
de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal, do Quadro Transitério de Pessoal ¢ do
Quadro cm Extingdo, terdo gratificagdes  delinidas de acordo com o namero de alunos,
localizagfio geografica no Municipio ¢ deslocamento.

Art. 29 - Os percentuais de gratilicagdes, sdo varidveis em relagiio as remuncragdes de
classe, nivel e referéncia salariais de que trata o Artigo 20 desta Lei e os professores ¢
especialistas em educagiio terdo gratificagdes por desempenho de acordo com o numero de

— A -
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alunos, lotagdo geografica e nivel de dificuldade de acesso a escola, conforme especificagdes
contidas nos incisos deste Artigo:

[ - Professor de 1" a 4 sérics, fardio jus a gratificagdes, sobre o salario base, por

ntimero de aluno de sua responsabilidade na sala de aula;

a) - 5% (cinco por cento), sobre 0 salario base, para profcssor com 10 (dez) até
15 (quinze) alunos.

b) - 10% (dez por cento), sobre o salario base, para professor com 16
(dezesseis) até 20 (vinte) alunos,

¢) - 15% (quinze por cento), sobre o saldrio base, para professor com 21 (vinte e
hum) até 25 (vinte e cinco) alunos,

d) - 20% (vinte por cento), sobre o saldrio base, para professor com um namero
acima de 25 (vinte ¢ cinco) alunos.

11 - Professor de 1" a 8" e que lecionam na zona rural e fora do local de trabalho,
fardio jus a gratificagGes, sobre o salario base, de acordo com o seguinte:

a) - 10% (dez por cento), sobre o salario base, para o professor que reside no
local de trabalho;

b) - 15% (quinze por cento), sobre o salario base, para o professor que reside em
outra localidade ¢ niio depende de transporte motorizado para scu deslocamento;

¢) - 20% (vinte por cento), sobre o salario base, para o professor que reside em
outra localidade e depende de transporte motorizado proprio para o seu deslocamento.

d)
1il - Professores de 5* a 8" séries farfio jus a gratilicagdes de acordo com ©
seguinte:

a) - 5% (cinco por cento) sobre o salario basc, quando a média de aluno por
turma for superior a 10 ¢ até 15 alunos;
b) - 10% (dez por cento) sobre o salario base, quando a média de aluno por
turma for superior a 15 ¢ até 20 alunos;
¢) - 15% (quinze por cento) sobre o salario base quando a média de aluno por
turma for superior 20 ¢ at¢ 25 alunos;
d) - 20% (vinte por cento) sobre o salario base quando a média de aluno por
turma for acima de 25 alunos.
Paragrafo Primeiro - As gratilicagoes de que trata este Artigo ndo sdo consideradas
vencimentos para efeito de aposentadoria ou incorporagdo salarial
Paragrafo Segundo - As gratificagdes de que trata os Incisos 1 ¢ 1 deste Lei, sdo
cumulativas. podendo ser percebidas juntas.
Paragrafo Terceiro - As gratilicagdes por deslocamento de que trata as alincas "b" ¢ "c¢",
do Inciso 11 desta Artigo, sio extensivas aos professores de 5" a 8" sérics.
Paragrafo Quarto - As gratilicagdes de que trata este Artigo sdo variaveis de acordo com
o desempenho do professor, dentro das escalas de gratificagdes contidas nos incisos deste
Artigo.
Art. 30 - Os percentuais de gratilicagdes nas escalas definidas nos Artigos 13 ¢ 15 desta
Lei. serfio corrigidos anualmente, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com 0

el
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custo médio aluno/ano, determinado pelo Consclho Nacional de Educagiio ¢ nimero de alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal do Ensino Fundamental, no ano anterior.

Art. 31 - Os especialistas em educagdio detentores de cargos de provimento efetivo, do
Quadro Permanente de Pessoal ¢ do Quadro Transitorio de Pessoal da Rede Municipal do
Ensino Fundamenta, farfio jus a gratilicagdes especificadas nos Incisos seguintes:

[ - 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, para o cspecialista em
educagiio, que desempenha suas atividades pedagdgica ¢ de plancjamento cducacional na area
urbana do Municipio, comaté 15 professores de 1" a 4" séries;

Il - 15% (quinze por cento), sobre o vencimento base, para o especialista em
educagiio que desempenha atividades pedagogica e de plancjamento educacional, na zona rural
do Municipio com até 15 professores de 1" a 4" séries; '

Il - 15% (quinze por cento), sobre o salario base, para o cspecialista em
educagiio, que desempenha atividades pedagogica e de planejamento cducacional, na area urbana
do Municipio, com até 15 (quinze) professores de 17 a 4" séries e até 10 (dez) professores de 5% a
8" séries;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o vencimenlo base, para o especialista em
educagiio que desempenha atividades pedagogica ¢ de plancjamento educacional, na zona rural
do Municipio com mais de 15 profcssores de 17 a 4" sérics.

V - 25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario base, para o especialista em
educagiio, que desempenha suas atividades pedagogica ¢ planejamento educacional, na zona
urbana do Municipio, com mais de 15 professores de 17 a 4" sérics ¢ mais de 10(dez) professores
de 5 a 8 series.

VI - 30% (trinta por cento), sobre o salario base, para cspecialista em educagdo
que desempenha suas atividades pedagégicas ¢ de plancjamento cducacional, nas zonas urbana ¢
rural, com até 15 professores de 1" a 4" séries e até 10 professores de 5 a 8" scrics.

VII - 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base para o especialista em
educagiio, que desempenha suas atividades didatico/pedagdgicas, nas zonas urbana ¢ rural, com
mais de 15 (quinze) professores de 1" a 4" ¢ mais de 10 (dez) professores de 5" a B

Art.32 - As Gratilicagdes de que tratam os Artigos 29 ¢ 31 desta Lei serdo atribuidas aos
professores e especialistas cm cducagio do Ensino Fundamental do Municipio de Pau dos
Ferros. levando-se em consideragfio os saldos remanescentes dos 60% (sessenta por cento) das
receitas originarias do FUNDEF, apds o processo de enquadramento proposto no presente
Plano de Carreira.

Pardgrato Unico - As gratificagdes de que trata cstc Artigo 530 exlensivas aos
professores e especialistas da Educagdio Infantil desde que haja disponibilidade financeira ¢
or¢amentdria dos recursos destinados a esta modalidade de ensino, nos termos dos Artigo 212
da Constitui¢iio Federal.

Art. 33 - Os cargos de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo do Ensino
Fundamental, Coordenador, Subcoordenador ¢ Diretor de Unidade Lscolar, terdo gratificagdcs,
de acordo com o que se especilica a seguir:

[ - 100% (cem por cenlo) sobre o vencimento base do cargo de Secretario

Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto ou do Cargo Provimento Efetivos.

- SD-
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II - 80% (oitenta por cento), sobre o vencimento base do cargo de provimento
comissionado de Coordenador ou do Cargo de Provimento Efetivo;

111 - as gratificagdes sobre o vencimento base do cargo de provimento em
comissdo ou do Cargo de Provimento Efetivo, de Diretor de Unidade de Ensino, variam de
acordo com as classificagdes das escolas constantes do Anexo X1V desta Lei

a) - 100% (cem por cento) sobre o vencimento base de Dirctor de Unidade de
Ensino com mais de 500 (quinhentos) alunos de 1" a 8" séries ¢ que funciona em trés turnos;

b) - 80% ( oitenta por cento) sobre o vencimento base de Dirctor de Unidade
Ensino com mais de 200 (duzentos) e até 500 (quinhentos) alunos de 1" até 8* séries ¢ que
funciona em trés turnos;

¢) - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do Diretor de Unidade
Ensino, com mais de 100 (cem) e até 200 (duzentos) alunos de 17 até 8° ¢/ou que funcionam em
até trés turnos.

Paragrafo Primeiro - As gratificagdes de Diretor de Unidade de Ensino, de que trata o
Inciso IV deste Artigo, ndo sdo cumulativas as gratificagdes de professor € especialista em
educagfo.

Pardgralo Segundo - As gratificagdes de Diretor de Unidade de Ensino de que tratam as
alineas "a". "b" ¢ "¢", do Inciso 1V, deste Arligo, cstio fixadas dc acordo com o Anexo X
desta LEL

Art. 34 - As Fungdes Publicas de Vice - Diretor de Unidade Ensino ¢ de Secretario de
Unidade de Ensino, terfio gratificagdes de acordo com as especificagdes constantes dos
seguintes Incisos e a classifica¢fio das unidades de ensino constante do Anexo XI desta Lei.

| - As gratificagdes de Vice - Diretor de Unidade de Ensino de que trata este
Artigo s@o definidas como scguc;

a) - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basc do servidor ocupante do
fungdo de Vice - Diretor de Unidade de Ensino Classe A,

b) - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do servidor ocupante do
fungfio de Viee - Dirctor de Unidade de Ensino Classe 135

¢) - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base servidor ocupante do fungdo
de Vice - Diretor de Unidade de Ensino Classe e

11 - As graltificagdes de Secretario de Unidade Ensino de que trata este Arligo sdo

definidas como segue:

a) - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basc do servidor ocupantc da
funcio de Secretdrio de Unidade de Ensino Classe A,

b) - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basc do servidor ocupante da
fungdo de Secretdria de Unidade de Ensino Classc B,

¢) - 10% (dez por cenlo) sobre o vencimento base do servidor ocupante da
Fungiio de Sceretdrio de Unidade Ensino Classe C.

Art. 35 - A fungfio pablica de Responsavel por Unidade de Ensino Classe D sera aquela
que ¢ exercida por um servidor do Quadro Permanente de Pessoal ou ndo ¢ tera gratilicagdo de
10% (dez por cento) sobre o vencimento base do servidor designado ou o cquivalente ao
vencimento do cargo permanente, quando for estranha aos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo. de acordo com a formagfio escolar da pessoa nomeada.

— 27—
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Art. 36 - Os professores € espccialistas em cducagio detentores de cargos de provimento
efetivo dos Quadro Permancente de Pessoal ¢ do Quadro Transitorio de Pessoal terdo direito,
além das gratificagdes de que tratam os Artigos 28 a 35 desta Lei, as seguintes remuneragocs,
segundo as classes, niveis ¢ referéncias salariais:

I - 25% (vintc € cinco por cento) sobrc o saldrio base, quando da mudanga de

classc,

I - 10% (dez por cento) sobre o saldrio base do nivel anterior, quando da
mudanga de nivel para o imediatamente superior;

111 - 5% (cinco por cento) sobre o salario base do nivel a que estd enquadrado o
profissional de educagdo, quando da sua promogdo por tempo de servigos, qualificagdo
profissional e melhoria de desempenho de sua fungdo, segundo a avaliag@o realizada
anualmente, de acordo com o quc trata o Paragrafo Terceiro do Artigo 16 desta Lei.;

IV - 5% (cinco por cento) de quinquénio sobre o salario base do profissional de
Educagio.

Paragrafo Unico - O salario base do profissional de educagiio ¢ aquele em que esta
incorporado a classe, nivel ¢ referéneia salarial de que trata este Artigo.

Art.37 - Para financiamento das despesas com a institucionaliza¢iio do presente Plano de
Carreira e de Remuneragio dos Profissionais do Sistema de Educagio Municipal sfio utilizados
0s seguintes recursos:

1 - na Educagdio Infantil - 40% (quarenta por cento)  dos reeursos destinados a

manutengdo e desenvolvimento do ensino de que trata o Artigo 212 da Constituigio Federal;

II - no Ensino Fundamental - 60% (sessenta por cento), no minimo, das receitas
originarias do Fundo de Manutengdo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacio do Magistério - FUNDLF.

Pardgrafo Unico - Os saldos remanescentes dos 40% (quarenta por cento) dos recursos
de que trata o Inciso 1 deste Artigo, caso venha aconteeer, serio destinados a manutengdo da
Educagfio de Jovens ¢ Adultos do Municipio.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS L TRANSITORIAS

Art. 38 - O presente Plano de Carreira e de Remuneragio do Magistério ¢ extensivo aos
profissionais de educagdo em efctivo exercicio de sala de aula da Iiducagdio para Jovens ¢
Adultos do Municipio.

Art. 39 - Os servidores ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal em Fxtingdo terao
vencimento basc pré - fixado, de acordo com o Artigo 22, desta Lei, sendo-lhe assegurado o
direito de gratiticagdes, nas condigdes estabelecidas no Artigo 28 desta Lei.

Art. 40 - As fungdes de Dirctor ¢ Vice - Diretor de Unidade de Ensino sdo de livre
nomeacio € exoneragio do Prefeito Municipal, sujeita a indicagio democratica dos professores,
servidores, pais € aluno dc cada unidade de ensino

Art. 41 - Ficam extintos, a partir da data de promulgagiio desta Lei, os cargos de
Professores Niveis: A, B, C, D ¢ E, Dirctor ¢ Vice - Diretor de Escola de 1° Grau, de que trata a
Lei N° 538/86. que instituiu o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pau dos Ferros.

— 7
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Art. 42 - Ficam criados os cargos de provimento efetivos de professores e especialistas
em educagio ¢ Regente de Ensino, de que tratam os Anexos: I, 1l ¢ 11l ¢ de provimento
comissionado e fungdes publicas de que tratam os Anexo 1V e V, respectivamente, desta Lei.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar medidas legais para
implementagdo do presente Plano, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto terd o prazo de 60
(sessenta) dias para elaborar, juntamente com as dire¢des das unidades de ensino do Municipio,
os seus respectivos Regimento Interno.

Art 45 - A Secretaria Municipal de Administragio terd o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para efetuar o enquadramento dos servidores municipais beneficiados pela presente Lei.

Art.46 - Qualquer servidor que se julgar prejudicado durante 0 processo de
enquadramento terd o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de publicagdo dos
resultados, para solicitar revisdo no seu enquadramento.

Art. 47 - Os saldos remanescentes, no final de cada ano, dos 60% (sessenta por cento)
dos recursos do FUNDEF, destinados ao pagamento da folha de professores e especialistas em
educacdo, serdio redistribuidos entre os profissionais de educagdo em forma de gratificagdo ou
14° salario até o ultimo dia util do ano em curso.

Art. 48 - Fica assegurado ao profissional do magistério, detentor de cargo de
provimento efetivo por promogao ,através da progressio vertical entre cargos, classes e niveis a
permanéncia a referéncia salarial a que pertence.

Art.49 - Ficam revogadas e alterados, a partir da data de promulgagdo desta Lei, 0s
seguintes instrumentos legais:

- LeiN°® 538/86, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico Municipal;

11 - Os cargos de Professores Niveis A, B, C, D e E,; de Diretor e Vice - Diretor
de I° Grau, de que trata a Lei N° 538/86, que dispde sobre organizacio administrativa da
Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua pfomulyacio, retroagindo seus
efeito a 1° de janeiro do ano de 1998.

Art. 51 - Revoga as disposigdes em contrario

Pau-dos Fcrrosll de junho de 1998
A1 £ 4

eito Municipal

— Az
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ANEXO 1
DEMONSTRATIVO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR E
ESPECIALISTA EM EDUCACAQ, DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE PAU DOS FERROS , SEGUNDO O NIVEL DIE FORMAGAO LESCOLAR

N© CARGO NIVEL DE FORMAGAO Quant.
Ordem
01 Professor com 2° de Magistério habilitado para lecionar na 26

Educagiio Infantil e de 1" a 4" séries do Ensino
Fundamental
03 Professor com Licenciatura Plena habilitado para lecionar na 02
Educagiio Infantil e de 12 a 8" séries do Ensino
Fundamental

03 Especialista em | 3° Grau de Pedagogia habilitado em planejamento, 12
; Educagiio orientagio, inspegio, administragio ¢ supervisdo
TOTAL 40
ANEXO 1

DEMONSTRATIVO FisiIcO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO D QUADRO
TRANSITORIO DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO , DO SISTEMA MUNICIPAL
DO ENSINO FUNDAMENTAL DI PAU DOS FERROS, SEGUNDO A FORMACAO ESCOLAR

N° CARGO NIVEL DE FORMAGAO Quant.
Ordem
01 Professor 2° de Magistério habilitado para lecionar na 32

Educagio Infantil e de [* a 4" séries do Ensino
FFundamental

03 Professor Licenciatura Plena habilitado para lecionar na 09
Educaglo Infantil ¢ de 1" a 8 sérics do Ensino
Fundamental. S

03 Especialista em Educagiio 3°  Grau de Pedagogia habilitado  cm 03
plancjamento, orientagdo, inspegdo,
administragiio ¢ superviso

— TOTAL | 44 J
ANEXO il

DEMONSTRATIVO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO O QUADRO EM
EXTINCAO. DO SISTEM DL MUNICIPAL DO ENSINO FUNDAMENTAL DE PAU DOS FERROS ,
SEGUNDO A FORMAGAO ESCOLAR.

N° CARGO NIVEL DE FORMAGAO Quant. |
Ordem

0l Regente de Ensino | 3° Grau Inespecifico =

02 Regente de Bnsino [ 2° Grau Inespecilico 03

03 Regente de Ensino 11 1° Grau Completo 08

04 Regente de Ensino 1 1® Incomplento 08
TOTAL 19
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO risico

DE CARGOS DE PROVIMENTO LM C

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE PAUDOS I ERROS

OMISSAQ, DO

N° CARGO COMISSIONADO AREA DE ATUACAO Quant. j
Orde
m
01 Chefe de Nucleo Educagio  Infantil ¢ Ensino 02
Fundamental
02 | Coordenador Pedagogico Educagio  Infantil ¢ Ensino 02
Fundamental
03 Coordenador Administrativo Lducagio  Infantil ¢ Ensino 02
Fundamental
04 Coordenador do Centro de Ensino Rural Ensino Fundamental 01
05 Subcoordenador de Pessoal Educagio  Infantil ¢ Ensino 02
Fundamental
06 Subcoordenador de Material e | Educagio  Infantil ¢ Ensino 02
Patrimdnio Fundamental
07 | Subcoordenador de Creche Educagiio Infantil 01
08 Subcoordenador de Pré - Escolar Educagiio Infantil 01
09 | Diretor de Unidade de Ensino Educagiio Infantil 07
10 | Diretor de Unidade de Ensino Ensino Fundamental 07
TOTAL 27

ANEXOV

DEMONSTRATIVO FISICO DE FUNGOE

EDUCACAO DE PAU DOS FERROS

S PUBICAS DO SISTEMA DE MUNICIPAL DE

N° FUNCAO PUBLICA AREA DE ATUAGAO Quant. |
Rodem
0Ol Vice - Diretor de Unidade de Ensino Educagiio Infantil 06
02 Vice - Diretor de Unidade de Ensino Ensino Fundamental 07
03 Responsdvel por Unidade de Ensino Ensino Fundamental 10
04 Secretario de Unidade de Ensino Educagfio Infantil 02
|05 Secretario de Unidade de Ensino Ensino Fundamental 08
TOTAL 33
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ANEXO VI
DEMONSTRATIVO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR E
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO, DO SISTEMA MUNICIPAL EDUCAGAO INFANTIL DE PAU
DOS FERROS . SEGUNDO O NiVEL DE FORMAGAO ESCOLAR

Ne® CARGO NIVEL DI FORMAGAO Quant.
Ordem
01 Professor com 2° de Magistério habilitado para lecionar na
Educagdo Infantil ¢ de 1" a 4" séries do Ensino
Fundamental 17
03 Professor com Licenciatura Plena habilitado para lecionar na
Lducagiio Infantil ¢ de 1" a 8 séries do Ensino
FFundamental. 02
03 Especialista em Educagdo | com 3° Grau de Pedagogia habilitado em -
plancjamento, oricnlagdo, inspegdio, administragio ¢ 01
supervisiio
TOTAL 20
ANEXO VI

DI'EMONSTRATlVO pisico DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO D QUADRO
TRANSITORIO DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO , DO SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ INFANTIL DE PAU DOS FERROS, SEGUNDO A FORMACAQO ESCOLAR

N° CARGO NIVEL DE FORMAGAO Quant. |
Ordem
01 Professor com 2° de Magistério habilitado para lecionar na
Educagiio Infantil ¢ de 1" a 4" séries do Ensino
Fundamenlal 20
03 Professor com Licenciatura Plena habilitado para lccionar na
Educagiio Infantil ¢ de 1" a 8" sérics do Ensino
Fundamental. 02
03 Especialista em Educaglio | com 3 Grau de Pedagogia habilitado em
plangjamento, orientagio, inspegdo, administragdo ¢
supervisio 05
TOTAL 27
ANEXO VI

QEMONS’I’RA'I‘!VO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO O QUADRO EM
EXTINCAO, DO SISTEM DE MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DE PAU DOS FERROS ,
SEGUNDO A FORMAGAO ESCOLAR.

N° CARGO NIVEL DE FORMAGCAO QQuant.
Ordem

01 Regente de Ensino | 3° Grau Inespecifico -

02 Regente de Ensino 11 2° Grau Inespecifico 01

03 Regente de Ensino Il1 1° Grau Complcto 11

04 Regente de Ensino 11 [° Incomplento 05
TOTAL 16
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ANEXO IX
DEMONSTRATIVO CLASSIFICATORIO DE UNIDADE ESCOLAR, SEGUNDO O NUMERO
DE ALUNOS. NUMERO DE TURMAS, NUMERO DE TURNOS, NO ENSINO FUNDAMENTAL.

N° CLASSIFICAGAO DE UNIDADE ESCALA DE VALORES Quant.
ENSINO
Ordem
ol Classe A com 500 ou mais alunos de 17 a 8§
séries, funcionando em trés turnos. 01
02 Classe B com menos de 500 ¢ mais de 200
alunos de 1" a 8* séries, funcionando
em, pelo menos, dois turnos. 02
03 Classe C com 50 até 200 alunos, funcionando
em pelo menos dois turnos 05
04 Classe D com menos de 50 alunos 14
TOTAL 22
ANEXO X

QEMONS’I‘RAT[VO FISICO DAS GRATIFICAGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SEGUNDO A CLASSIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO, DO SISTEMA
MUNICIPAL DO ENSINO FUNDAMENTAL DE PAU DOS FERROS.

N° CARGO COMISSIONADO GRATIFICACA Quant.
O
Ordem %
01 Diretor de Unidade de Ensino Classe A 100 01
02 Diretor de Unidade de Ensino Classe B 80 06
Dircto de Unidade de Ensino Classe C 40 -
TOTAL 07 |
ANEXO XI

DEMONSTRATIVO FiSICO DE GRATIFICAGOES DAS FUNGOES PUBLICAS, SEGUNDO
A CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS, DO SISTEM MUNICIPAL DE EUDUCACAO DE PAU DOS
FERROS.

N° FUNCAO PUBLICA GRATIFICACA | Quant.
0]
Ordem %
01 Responsavel por Unidade Escolar Classe D 10 10
02 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe A 50 0l
03 Viece - Dirctor de Unidade Escolar Classe BB 40 06 |
04 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe C 20 -
05 Secretario de Unidade Escolar Classe A 30 0l
06 Secretario de Unidade Escolar Classe B 20 06
07 Secretario de Unidade Escolar Classe C 10 -
TOTAL 24




“a

Estado do Wrw Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

Rua: Getulio Vargas, 1323 - CEP 59.900.000
Fone: (084) 331-2316 - CGC (M.F.) 08.148.421/0001-76

ANEXO XII
DEMONSTRATIVO Fisico DE CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO, DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO. NO ENSINO FUNDAMENTAL,
SEGUNDO A CLASSE. O NIVEL E A REFERENCIA SALARIAL

e DENOMINAGAO Clas | Niv Numero de Professores, Segundo a Referéncia Salarial
se el
Ord. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Prof. com trés anos de Magistério ou Equivalente 2° A I 18 15 16 03
Grau
T curso adicional de, no minimo, 180 horas de duragdo 11
2 Professor com quatro anos de Magistério 2° Grau B 1
+ curso adicional de, no minimo 180 horas de duragdo 11
3 Professor com Licenciatura Plena A I 06 01 03 07 02
T curso adicional de, no minimo 180 horas de duragéo II 01
4 Professor com Mestrado B I
+ curso adicional de, no minimo, 180 horas de duragéo i
3 Especizlista em Educagdo com 3° de Pedagogia A I
T curso adicional de. no minimo, 180 horas de duragdo I
6 Especialista em Educagio com Mestrado B )
+ curso adicional de, no minimo, 180 horas de duragio 11
TOTAIS 25 - 01 20 23 06
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ANEXO XIII

MENTO EFETIVO, DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCAGC AQ. NO EN
O NIVEL E A REFERENCIA SALARIAIS.

SINO FUNDAMENTALE

DEMONSTRATIVO CLASSIFICATORIO DE UNIDADE ESCOLAR, SEGUNDO O NUMERO

TURNOS, DA EDUCAGCAO INFANTAIL

jzo DENOMINAGAO Classe | Nivel Remuneragio, Segundo a Referéncia Salarial L
Ord. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
i Prof. com trés anos de Magistério ou Equivalente 2° Grau A 1 120.00 123,60 127.20 130.80 134,40 138,00 141,60 14520 148.80 152,40
= curso adicional de. no minimo, 180 horas de duragéo II 132.00 | 13506 | 139.92 | 143.88 | 147.84 | 151,80 15576 | 15972 | 163.68 | 167.64
2 Professor com quatro anos de Magistério 2° Grau B I 150,00 | 154,50 | 159.00 | 16330 | 168.00 | 172,50 177.00 | 181,50 | 186,00 | 19030
+ curso adicional de, no minimo 180 horas de duracao il 165.00 | 169,95 | 17490 | 179.85 | 184.80 | 189,75 19270 | 199,65 | 204,60 | 209.53
2 Professor com Licenciatura Plena A I 180,00 | 18540 | 190.80 | 19620 | 20160 | 207.00 212,40 | 217.80 | 22320 | 22860
+ curso adicional de, no minimo 180 horas de duragao i 198,00 | 203,94 | 209.88 | 21582 | 22176 | 227.70 23364 | 239.58 | 243,52 | 25146
4 Professor com Mestrado B I 225,00 | 231,75 | 23850 | 24525 | 252,00 258,75 | 265,50 27225 | 31620 | 28575
+ curso adicional de, no minimo, 180 horas de duragdo I 247,50 254,93 263,35 269,78 27720 284,63 202,05 209,48 306.90 314.33
5 Especialista em Educagdo com 3° de Pedagogia A 1 18000 | 18540 | 190,80 | 196,20 | 201.60 | 207.00 212,40 | 217.80 | 22320 | 22860
+ curso adicional de, no minimo, 180 horas de dura¢ao I 198,00 | 20394 | 209.88 | 21582 | 221,76 | 227.70 21364 | 239,58 | 24552 | 25146
6 Especialista em Educagéo com Mestrado B 1 22500 | 231,75 | 23850 | 24525 | 252,00 | 258,73 265,50 | 27225 | 31620 | 28575
+ curso adicional de, no minimo, 180 horas de duragdo I 24750 | 25493 | 263.35 | 269,78 | 27720 | 284.63 29205 | 299,48 | 306,90 | 31433
ANEXO XIV

DE ALUNOS, NUMERO DE TURMAS, NUMERO DE

N° CLASSIFICACAO DE UNIDADE ENSINO ESCALA DE VALORES Quant.
Ordem

01 Classe A com 500 ou mais alunos de 1* a 8° séries, funcionando em trés turnos. 01

02 Classe B com menos de 500 e mais de 200 alunos de 1" a 8* séries, funcionando em, pelo menos, dois turnos. 06

03 Classe C com 50 até 200 alunos, funcionando em pelo menos dois turnos -

04 Classe D com menos de 50 alunos 15
TOTAL 22
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ANEXO XV
DEMONSTRATIVO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ,
SEGUNDO A CLASSIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO, DO SISTEMA MUNICIPAL DA
EDUCACAO INFANTIL DE PAU DOS FERROS.

N CARGO COMISSIONADO GRA'I‘H’ICACA Quant.
O
Ordem %
01 Diretor de Unidade de Ensino Classe A 100 -
02 Diretor de Unidade de Ensino Classe B 80 05
Direto de Unidade de Ensino Classe C 40 -
TOTAL 05
ANEXO XVI
DEMONSTRATIVO ~ FISICO DE FUNCOES ~ PUBLICAS, SEGUNDO A

CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS, DO SISTEM MUNICIPAL DA EDUCACAQO INFANTIL DE
PAU DOS FERROS

Ne FUNCAOQ PUBLICA GRATIFICAGA Quant,
O
Ordem %
01 Responsavel por Unidade Escolar Classe D 10 01
02 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe A 50 -
03 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe B 40 05
04 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe C 20 N
05 Secretdrio de Unidade Escolar Classc A 30 -
06 Secretario de Unidade Escolar Classe B 20 05
07 Secretario de Unidade Escolar Classe C 10 -
TOTAL 11
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ANEXO XVII
DEMONSTRATIVO FISICO DE CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO. DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAQ, DO SISTEMA DE EDUCAGAO
INFANTIL. SEGUNDO A CLASSE.ONIVELE A REFERENCIA SALARIAL

N° DENOMINAGAO _ Classe | Nivel Nimero de Professores, Segundo a Referéncia Salarial
Ord. 1 2 3 4 | s 6 7 8 9 10
1 Prof. Com trés anos de Magisiério ou Equivalente 2° A I 11 12 09 02 04
Grau
= ourso adicional de, no minimo. 180 horas de duragio il
2 Professor com quatro anos de Magistério 2° Grau B I
T curso adicional de, no minimo 180 horas de duragio I
3 Professor com Licenciatura Plena A I 03 01 01
+ curso adicional de. no minime 180 horas de duragao I
4 Professor com Mestrado B [
T curso adicional de. no minimo. 180 horas de duragso |
5 Especialista em Educagio com 3° de Pedagogia A I
+ curso adicional de. no minimo, 180 horas de duragéo a
6 Especialista em Educago com Mestrado B I
+ curso adicional de. no minimo, 180 horas de duragdo I
TOTAIS 1l 15 10 02 05
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ANEXO XVIII

PONTUACAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO

N° Variavel de Avaliagio PONTOS NEGATIVOS E MEDIA DE NOTAS
Ord.
a Falta ndo justificivel 5% (cinco por cento) do total do calendario escolar anual um ponto
b Indice de evasio 5%(cinco por cento) da_matricula inicial do professor um ponto
c indice de repeténeia 10%(dez por cento) da matricula inicial _um ponto
d Assiduidade o somatorio de 50 minutos de atraso ¢ liberagdo antecipada de alunos um
ponto
e Média de notas de pais, | Média das notas do pais tem peso 3
alunos ¢ cspecialista  em | média das notas dos alunos tem peso 3;
educagiio, segundo o peso. média das notas dos especialistas em educag@o ¢ dirctor da unidade de
cnsinoe lem peso 4
Média Geral (a+b+c+d+e):5=ou superior a 7,00 o profissional mudara de

referéncia.




ANEXO XIX

PONTUACAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DIRETOR E VICE - DIRETORA DE UNIDADE DE ENSINO

Ne Veariavel de Avaliagéo
Ord.

Indice de evasdo

5% (cinco por cento) da matricula inicial um ponto

Indice de repeténcia

10 %(dez por cento) da matricula inicial da unidade de ensino trés pontos

Média de Notas dos professor

média de notas do professores tem peso 4

Média de Notas dos Funcionérios

média de notas dos funciondrios tem peso 3

o loaalo gl

Média de Notas dos Alunos

média de notas dos alunos tem peso 03

f Média de Notas dos Supervisores

média de notas dos supervisores tem peso 5

Media Geral
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