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Pau dos Ferros/RN, 20 de outubro de 2022.

Excelentíssima Senhora
FRANCISCA ITACIRA AIRES NUNES
Presidente da Câmara Municipal
Pau dos Feros/RN

Assunto: Envir-r de Projeto de Lei.

Com nossos cumprimentos. servimo-nos do presente, para enviar projeto de lei, que Dirpôe

sobre a criaçõo de cargos e amplia o númcro de vagas de outros jti exislentes no quadro de

sen'idores do Município de Pau dos Ferros/RN, auloriza a reali?tçõo de respeclivo concurso

público e dá outras providêncios, para apÍeciação e votâção,

Respeitosamente,

NIARIANN ALMEIDA'NASCIMENTO
PREFEITA

\q,l"i ú'511101'o']dw'=
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PROJE'I'O DE LEI MTINICIPAL N" 2o1z

uspÕt soBRE A cRtAçÃo oc c.lncos E AMPLTA o NÚurno
DE vAGAs DE ourRos .lÁ extsrnxrEs No euADRo DE

sERvIDoRES »o nruxtcÍpto DE pAU Dos FERROS/RN,

ATIToRIZA A REALIZAÇÃo u<I RESPECTIVO CONCURSO

r(lsLrco r oÁ ornnas pnovroÊxcl,rs.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribuições que lhe

sâo conÍ'eridas pela Lei Orgânica do Municipio e demais legislações aplicáveis, faço saber que a

Câmara Municipal de Pau dos FerroVRN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

(.APITI]I,O I

DAS DISPOSIÇÔTS PNELNUTNRRTS

CAPITULO II

DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS

Art.2". Ficam criados, no âmbito do Poder executivo Municipal, 23 (vinte e três) cargos de

provimento efetivo, e ampliados em 58 (cinquenta e oito) o número de vagas de outros já existentes

conforme distribuição constante no ANEXO I que e parte integrante desta Lei. onde constam as

respectivas quantidades de vagas. atribuições e vencimentos a seÍem pagos aos seus ocupantes

§ I ". O quantitativo ampliado e criado por esta Lei encontra-se descritos no anexo ll;

§2'. O provimento dos cargos efetivos mencionados no caprÍ deste artigo seÉ efetivado atraves da

aprovação em concurso público de provas e títulos, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de P

dos Ferros/RN, com especificações contidas em Edital.
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Art 1". A Presente Lei estabelece a quantidade de vagas, vencimentos e atribuições de cargos

públicos de provimento efetivo a serem criados e ampliados na PÍÊfeitura Municipal de Pau dos

Ferros,/RN e autoriza a rcalizaçâo do respectivo concurso público.
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Art. 3'. A investidura nos cargos públicos criados e ampliados por esta Lei é permitida aos

candidatos que compmvem preencher. dentro outros nequisitos legalmente exigidos no Edital de

Concurso, o limite de idade estabelecido no art. 7", inciso XXXIII, da Constituiçâo Federal, bem

como outras exigências estabelecidas em Lei.

PanígraÍb Único. Os candidatos que não comprovarem que satisfÍzem as condiçôes dispostas neste

artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderão ser eliminados do concurso a

qualquer tempo oq se posterior à sua homologação. declarado sem efeito o §eu ato de nomeação.

Art. !ú". O Edital do concurso regulaná a forma de aplicação dâs provas que poderão ser escritas,

orais ou práticas e poderão teÍ caftiler eliminatório e ou classificatório, entretanto as provas de título

terão caÍáter somente c I assificatóri o.

Art. 5', Ocorrendo empate no número de pontos. o desempate obedeceni aos critérios estabelecidos

no Edital do Concurso Público.

Art, 6'. No preenchimento das vagas seÉ obedecida a ordem de classificação, sendo realizada a

convocação de acordo com o interesse e necessidade da Administração Pública. cabendo ao

Municipio de Pau dos Ferros/RN decidir acerca da oportunidade e conveniência das nomeaçôes,

respeitando-se a disponibili.lade fi nanceira orçamenüi,ria.

Art 7'. Os valores constantes no anexo I desta tri são referentes ao vencimento base, sobre os

quais incidem gratificações. adicionais e demais vantagens legalmente previstas pa.ra os respectivos

cargos.

CAPITULO III

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRh

Art. 8'. As despesas deconentes da implementação desta Lei serão custeada-s com dotações da Lei

OrçamentríLria Anual (LOA), com autorização na Lei de Diretrizes Orçamentif ias, consignadas na

rubrica 3 190- 1 I Vencimentos e Vantagens Fixas nas diversas Secretarias Municipais conforme

anexo I desta [,ei.
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CAPITULO IV

DAS DrsPosrÇôEs rrNers

Art.9", Fica autorizado o Poder Executivo atualizar, medianle Decreto, o quadro de pessoal efetivo

da Prefeitura Municipal, após o decurso do estagio probatório dos nomeados no concurso público a

que se refere esta Lei.

Art. 10. A Presente Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos

de2022.

s, Estado do Rio Crande do Norte, r'm 20 de outubro

]\IARIANNA EIDA NASCIMENTO
Prefeita
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RAZOES DO PROJE TO

Excelentíssima Senbora

FRANCISCA ITACIRA AIRES NUNES

Presidente da Câmara Municipal

Pau dos Ferros/RN

Excelentíssimos Senhores Vereadores,

É com muita satisfaçâo que vimos a essa Casa Legislativa. ao tempo que

apresentamos o Projeto de Lei anexo a fim de atender a atual necessidade de contratâção de

Servidores eietivos mediante ooncurso público e dá outras providências, no âmbito

municipal.

Destacamos que o referido disciplinamento é totalmente compatível com o artigo 37.

Il da CF, cujo conteúdo legal dispõe acerca da regra de que a contratação de Servidores deve

se dar via concurso público e, excepcionalmente, mediante contratação temponíria.

Assim, o Município de Pau dos Ferros/RN está tomando todas as medidas

administrativas para a realização de concurso público, o segundo semestre de 2022, em

conformidade com as tratativas com o Ministério Público Estadual.

O concurso seni conduzido por meio de instituição recoúecidamente ilibada que é

a Comissâo Permanente do Vestibular - UFRN (COMPERVE), e se justifica- em razÃo ü
carência de profissionais, especialmente nas áreas da saúde e educação, haja vista o caráter

contínuo da prestação dos serviços públicos, bem como em raáo do número de contratados

temporariamente, o que evidencia o interesse público e a necessidade da contratação.

Além da previsão legal constitucional, da necessidade. do interesse público, é sabido

que as contratações temporarias deverão observar os pmzos que a Lei Municipal autoriza,

tendo em vista evitaÍ a possibilidade de contratações sucessivas que descaracterizzm a

transitoriedade do contrato. Assim. a necessidade que ora se impõe é perene, para suprir a

demanda pública que atualmente esú sendo suprida por profissionais contratados por tempo

determinado.

Logo, o Poder Público municipal deve atender aos dispositivos legais atinentes à

matéria no sentido de aprovar esta l-ei que e requisito para a continuidade dos procedimentos

junto à (COMPERVE), pois é com a informação dos cargos aprovados por esta Lei, bem
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como com a legalidade da autorização e publicação desta, que a instituição responúvel pela

elaboração do concurso podení ter subsídios para elaborar o orçaÍnento a ser entÍegue no

final de outubro de 2022.

Por isso, contamos com o deferimento dos que fazem a nossa Crâmara Municipal de

Vereadores.

Atenciosamente,

Pau dos Ferros, 20 de outubro de 2O22.

MARIANNA AL IDA NASCI]!IENTO
FEITA
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ÂNt:xo I

c^R(;() N" DE VAGÀ§ T:SCOI ÁIUDA DE/IIABII,ITÁçÃO VEN(]IMt:NTO
(]ARGÀ

EORARIA
SEM/tNÀt,

^cEN 
llr cOMUNÍt ÁRrO t)E S^ÍlDrl lt

Ccnificado, dcvidamcatc regüt'ado. de
cuÍso dc císino oédio, fornecido por
ústitúção educacional, rcconheido
pclo MinisÉrio ds t'iuca{ãoi 'l'er

conclüído surso de tormação iuicial,
com csÍEE horária mínirna dc ,loh.

RS 2.424.00 40h

ATRÍI}UIÇÔES: I - 'l rabal[aÍ con sdscrição de &milias eo base geoSÍífics dsfitridá, a micÍofuca; ll - csdsstraÍ todas
es Pessoss dc sua microáÍes e merleÍ os crdasfos atuslizrdos: lll - oÍiedaÍ as familias quaato à

urilizaçâo dos serviços de ssúde diqrotriveis; tV - rcalizr atiüdades pÍogremadss c de atsoçâo à
dr,rrunda osponÍânca; V - acoÍprohÂr, poÍ mcio dc üsita domicilir, todas es famílias e indivíduos
sob sua rcs1oasabilidsde. Às visitÀs dcveÍío seÍ crl conjurto com e equipc,
considerando os criterios de risoo c wloerebiüdade de rndo que faríüas cotn nuior nrxessidqde
sejan visitâdss mais ve7!.s, Ínant4lrdo coúro refetência a nrédia dc I (um) üsita/hmilia/mcs; VI -
desetrvolver açôcs quc busquem a integraçâo entrc a equipe de saüde e a popülâçilo adscrits à tJIlS,
cônsideÍlndo as cârâctcÍíslicss c a.s filalidades do t'sb6lho de &otr{)a.ohâ@trto de indivlduos c
gÍupos sociais ou coletiüdade; VII - dcseovolver afiüdadex de ponroçio da saúde, de prcvcnçâo dss
doctrças c agravos e dc ügilância i saúde, por mcio dc üsitas doúicili$cs c de eções cducstivas
iadiúórais e ooktivrs nos domicílios e tra comünidâde, ooÍ r poÍ cxcrylo. coÍEbate à frcnguc,
oulfuia lciúoaoiose, {,ntÍe outras, úrsítc'ndo a cquipe informada, p.incipalúmte a rosÍrcito dss
siuraçõcs de risco; e VIII - cslâÍ ea cdrtato peÍrnaD€Íllc com as famílias, dc'senvolvendo a@cs
edircstivas, üsando à pmmoçâo da saldc, à prcvc'nÉo das docnças, c ao acompaohamcnto d&s

pessoâs com pÍoblcDâs de saúde, bcrn com ao aconparoharmro das condiciooaüdadcs do ltograrna
Bolsa [ramilia ou de qualqueÍ ouEo progrrea similaÍ de lraúsfcÉúcú dc Íerde c Gofrr tsÍÍEato de
vulrrrúilidades implartaio peb Govemo Fed{,Íal, esladüôl e unrnicipol de acsdo com o
phrcj.Ec-nto dÂ eqüpc- li p€eitido .o ACS d€savolvcr otrras atividades ors Eidades básicss de
sáúde, d€sdc que viícutadas às atÍrtuições elctrcâdâs.

1:SCOL,IRID^DlYIt^Bll,ITÂÇÀ() vBNCIMUN',tO
CARGÂ

HORÁRIA
Sf,MÁNÀI,

o^RGO N' DE VAG,I.S

Nlr'Í RÍ('loNls'l 
^

0l

DiploÍis, devidÍneíte legistrado, de
cuÍso dc grsólaçio eE NufriçEo.
fonrecido por instiloiç5o de ensino
superior rccoúecida pclo MEC c com
ItgistrD no Conselho Corycta{..

RS 1.800.00 l0h

I. planejar, elaborar, avaliaÍ os cdúipios de acordo com e moddidadc de ensino c respeitardo os

hrtbilos rlimlrláÍca; II- cbboÍú crocutar &3 fichrs técnicrs dos c{Ídápios; Ill. cooÍdcosÍ e cxccutar
os cálculos de vslor nulritivo, retrdiúcnto o cuío das refeições / prcparações culinárias; IV. plmcjer,
itrplsntsÍ. cooÍdcnE e srps'rvisionar as ativida<tes <le pté-preporo, preparo, distribüçlo e úaÍspoíc
de refeiçôr,s e pÍeparaçôcs culio.írirs; V. estab€leceÍ c inplalt&Í proccdirnenlos opcÍsciooais
pedflmizs&)s c ÍÉlodos de mntrole de qualidade dos alimcntos, oü coÍrformidade com a lcgislafo
vigcote; Vl. plânsjar e $rpcÍvisimrr e cxecuçio da adequaçâo dc insralaçôos Íisicss, cquipeÍlcDtos c
utc'nsílios: VII. planejaÍ c supcrvisionar o dirrcrsiolamenlo, a seleçâo, a compra c a mânutcrlção ôs
eqüpaEÍtos e úeúíios; VIfl. Plsllcje carôipios dc âcordo oofi e neccssidade da clicnrela; lX,
plancjar, coordenar e sup€ÍvisimaÍ as atividades de scloçâo dc fomcccdorcs, procedêocia dos
alim!'otos, bem como sua comprs, Íccebimclto c anDa/cnamento dos aliocatos: X. coordener c
srpcrvisioÍra, m ÍÉtodos de confole de qualidadc oÍgaÍolépücas dos refeições e pÍ€FÍaçõcs, por
meio de to'sic de slrílisc scosorial dos alimentos; Xl. claborar e Implurtar o Mrnusl de l]oÀs Pníticas,
avaliando c anralizando os proccdimentos opracionais padronizados (P()P); xI l. plaiejú, iEpleÍlâÍ,
cooÍdellaÍ e supewisionar as atividsdes dc higicnizeçâo dc únbieotes, cquipameítos e utcrl§ilios:
XIII . claborar c exr:cutar programas de trcinamnto. stuáli7rçào c aperfeiçoaoento dc colaboradorcs
da mercrda escolac X w. pmÍnoveÍ pÍogÍam.s d€ educação alimeotgr c nutricioíal psÍa cade

m<rdaüdade de cnsino; XV, elaborar c parricipar <h ücitação, chooeda pública c contratos paÍa o
fomccimonto dc Ísfeiçôes pâÍa coletividade: xvl- scmponhrÍ os exames pcriódicos {g;r
cohbomdores á

Àr'RÍRUt(rol)s:
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de alíes qü€ proúrovam a ac€ssibilidad§: XII - fonalccer e sticular parccrias jünto às equipes
do Coosclho 'lütslsr, Ccnt o dc Rcfc.ÍêDcia de Àssisrêocia liocial (CR^S), Ceítro dc Referência
Ilspccialirado dc ÀasistêÍcia Srcial (CREAS), t.lnidades de Saúdc, grup<x de rrcümcntos
sociais diversos c deouis instituiçócs, no iÍtuiro de viabiliz.ar o aconrpanhâmcnto itrtcSral dos
estudsntes; XIII - rcaliz-ar assessdia técnic, junto à Bcíío esúolrÍ, bern como panicipar de
ospaçoscoletivos dc decisôes; XIV - foÍtalcceÍ o scompanhanÍrrto e o rroniior&ncíto do accsso,
da petrunàcü e do aprovcitantento escolaÍ dos beneficiários dc programas dc tÍansfeÍêrcia de
renda; XVI - o*ribuir oa formação coariauada dc prohssionais da redc pública mun ic ipal
de cosino; XVII - üabiliz.ar o &esso a JrÍogmrrs, projetos, scrviços o beneficios sociais aos
estudantes e suas famílias poÍ tneio da Íede üteÍsetorial mmicipal; XVlll - colaboraÍ com
program&s, pmjetos c açôes dr"'scnvolüdas na rcdc rmrnicipal de cnsino que sc rclâciotram com â
áÍeâ de atüação pmfissional; XIX - contrihrir coor a forDÂção coÍtúueda dos pmfissionais da
córcação da rc\lc municipal de cnsioo;

CAIIGo N' DU V/I(;^S D§COI-ÀRIDÀDI.:,/EABII, ITAÇÃO VENCIMl]N1'O
CARGA

lIoRr(RJ,{
Sf,M/tN^L

PDD^GOG(X,{) - PRoII'§SO«^)
NDIICAÇÃO INFÂNTII, E DNSINO
rLND^MUNT^t, 

^NOS 
ÍNtCI^tS r. AO

5" 
^NO)

05

Í,icercis§rra pleía edl PedsgoSia, com
ôplonu fomecido poÍ insütuição dc
crusiuo dc nivcl stpcrior, rcconheddo
plo MEC.

4.214,14 30h

Á l R[]tilÇ:Õt1§: t. participar da ehboraçâo da pÍopostr pedagógica da escolq elaborar e cuopÍir scu Plano de
tabalho, segundo a proposlr pedsgógics do estabclccimc o de etrsino: tl. zclrr pela aprendizagcm
dos aluaos; Itr. est beleceÍ estratégits dÊ ÍDcr+6eçào pera os alunos de túeaoÍ rctúimcnto cm
c@juDto ca,Et â codroidade cscolaÍ &odo como rcfedncia o PÍojeto Político Pedagógico; IV.
ministar os dias c horas lctivos crtabek:cidoe, aléú ds participar illtogrslr0€ntc dos periodos
dedicados aos pla[cjamcatos, a avaliação e ao dcsc[volümenio pÍo6ssiood; V. col.boÍsÍ com as
atividades dc articulação da escola cora as familias e a coqrrmidade.

(]^llG() N" DD VÁ(;^S ESCOr-ÀRrDÂDD/E B[.tl^ç^() VI;NCIMI]NTO
CAJIGA

IIORÁRLT
sf,M^t{ÂL

Pl)DÂ(;{Xi({Â): §lrPORT}i
PEDÀ(;Ó(;ICO
(c(nRDDNADOR(Ây§UPDRVTSO (À)
us(:ot,^R) 02

t,iceaciatura pleú! errl PcdaSo8ir, com
diploru fomecido por insütuiçãn di, cosino
de nivcl superis, recorhccido pelo Ml:C.

4.2t4.\4 30h

ATRÍBI]IÇÕI.,S

l. coordsneÍ as atividsdes rclscionadrs ao trabolho do profeso, üsando à promogão, à Í,crÍnatrência
c à aprcodizagem do estudade; tr. {ooúpsíhaÍ a vida cscolar do cstudslte: III. viabilizr a
c.osúuç3o, impleÍnealsção e avaliação do Projcto Político-.Pcdeógico, bem como gsranú scu
cumFi@to: [V. mediar e elaboração do únejiúenfo c das atividedrs de apoio ao ensioo; V.
compoÍ c equip€ pcdaaógica e articular as atiúdadcs de cnsirrc e de aprcndizagcm crn todos os lumos.

c^R(;() N" D}] V^G^S r:scol.^RID^I)l:/tr^BlLm^ÇÂ() vDNCtMDN'fO
CARCA

IIORÁRIA
§f,MÂNAL

PROFt]SS()R(Â) A',t'ITNDIMl:N't O
uDtr( 

^('l()N^1. 
l:spt;('lÁt,tzÁIx) .

Àl,tB

02

Í,ic€ncistuÍr plena, com diploma
fornecido po instituiçro de ensino de
nível stpeioç rcconhecido pclo MEC c
forrlação c'specífica psÍa a EducaÉo
Especial-

4.214,14 l0h
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Àl RrB(rrÇÕrrs l. identificar, elaboraÍ, pÍodü.âÍ c orgrnizrr sewiços, rccwsos pcdagogicôs. de cccssibilidâdc e

esrefcgias coasiderando as necessidadcs espccificas dm almos pri,blico-8lvo dâ F/umçro llspccial;
II. elaborar c executar plano dc /ttendime'nlo l-dlrcacional l;s?ecidizado, avaliando a funcionalidade
c r splicabilidads dos Íscursos pcdagógicos c de accssibilidadc: IIL orgrnizrr o tipo e o ori,rnero de
otcndiÍno.trtos aos ahmos na sala dc rccursos multiÂrtrciomis: [V. acoqranhaÍ a funcionalidrde c a

aplicabilidadc dos rccursos pedegógicos c dc acessibilidadc na sala dc aula comum ô cnsino rcgular,
bqn como cm outros aEbie[tcs da escola; V. estsbclcccÍ peÍceÍies com as sreâs iBtosetotiais rra

elsboÍsção de estratógias c oa dispotribiliz.ação de recuÍsos de acessibilidadc; VI. oricnrar pmfessorçs
e familias sobrc os recrrsos pcdagigicos c de accssibüdade utiliz-ados pelo alum; VlI. cnsinar e usar
a tc§[ologia sssistive dc fornu a anpliar hebilidadcs furrcionais dos alúnos, pÍorÍpvcndo autonomia
e p8ticipação; VIII. csÍÂbelecsr síicuhçgo com os pÍofcssor€s da ssla de aula comum, vismdo à

dispcnibilização dos rrviçm, dos ÍecuÍsos pedagógicos e de accssibilidade c drs estÍatégiÀs qüe
dos alunos nas qtividádcs cscolarcs

cÂRGo N" Dt: VÀc S ESCOL^RIDADI/u Bli,n^ÇÃO v1:N(rlMllN'lo
CARGA

llollÁt{^
sEM^N^L

PR()t'nssoR(^) D]: M^lTMÁTrC^ .

^NO§ 
t'!N^tS Ix) HNSINO

l'uND^MDNt^t, (6. ÂO r 
^NO) 0l

Licrnciatufs pl€trs em Msfeoátic8, cod
diploma fomccido por iastituiçào <h
cffiino dc nível srpedor, reconhecido
pclo MEC.

4.2 t It,l4 :r0h

Àl RIBUlÇÔriS I. participar da claboração da ploposti pedagógica da escola; elaborar e cumprir scu Plano de
tnbalho, segrodo a propostâ pcdagóBic8 do est belecim€nro de easiÍro: tl. zelar pela aptendizagem
dos eluaos; III- estebelcccr csuarógirs de rccúpcÍaÉo psÍs os allmos do ÍrsroÍ Íçírdimcnto cm
cotrjutrto com a comltridrd4 es€olú leído coÍno ÍcfcÍência o Pmjeto Politico Pedagógico; IV.
hinidÍE os dias e hcas letivos cíabel{r€idos. aláa dc parricipar iÍltcgÍrlmentc dos pcriodos
dedicados aos planejameÍtos, a avalieçeo c xo dcs€nvolvinretrto prolissionel: V. colaboraÍ coúr as

atiüdadcs dc aíicdação da escola cm as hmilies e a comuaidade.

C^R(;o N" Dll v^GÀ§ D,SCO| 
^RtDÀDt 

[^B[,rr^ÇÀO VI]NCIMEN'fO
CÂRGA

lloR^Rr^
sEM^I{À1,

PR0Ff,SSOR(À) DE CIítNCl S 
^nÍOSF'INAIS IX) T]NSÍNo I'UNDAMENTAI,

(6" 
^O 

f ÀNO)
0l

Í,icenciatun PlcÍs cm Ciências Nat rais
(Quíoics Biologia ou Fi§câ), cotr
diplooa fomecido poÍ itrstiurição de
ensitro dc Dível sr4erior, recaüecido
pelo MF,C.

4.2t8,14 30h

^TRI[ 
rJtÇÕris l. participar da elaboração da prqosu pcdag"slo da escola; elaborrr c cumprir seu Plano dc

Eabalho, sc$mdo a pmposlr pcdagógics do cstÂbelccitnenro de eosino; Il. zr:ler pcle apterdizagcm
dos alunos; ttr. cslÂbelcccÍ cs§'âtégiss de ÍocrpeÍaÉo paÍr os alutros de uaor retrdimcnto cm
c@jüato coh â côhüridsd€ cscohÍ tcndo como rcfcÍêIlcia o Projeto Politico Pcdagógico; lV.
aidstaÍ os dias c horas letivos cstrbclecidos, rlém dc paíicipsÍ integrahente dos pcriodos
dcdicâdo§ aos plaíejáúerrtos, o avaliação e rc dcscnvolüúeíto profissiotrsl; V. colaborar com as

stividadcs dc aíicul.çâo da cscola com as hmíliss e a comrraidsde.

(]ARGO N' Dt] V^(;À§ VIINCIMUN'fO
CARGA

rloRixrÂ
SEMÂNAI,

ESCO!,ÀRIDÂDI/IIABtl,n 
^ÇÃO

PROFESSOR(Á) DE IIIS róRtÁ 
^-NOSI'INAIS IX) I:NSÍNo }AINDAMf,NTÀI,

(6' 
^O 

r ANO)
0t

l-iccncielura Plens cir| IlistoÍia, com
diplorm lirmccido por iasütuiçâo dc
ersino & íívcl supcrior, recoúecido
pelo MIIC.

4.2rE,14 .]0h
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PÀIJDOSFMROS
G<tinete do Prcfeito

A I'RII] l:S

I

I. participar dâ elaboração da pÍoposts pedsgogica da cscola: elaborar e cumpÍiÍ sôu l'lano de
tÍsb6lho, seguldo a pmpostâ pcd.gógics do estabelccim!'nto dri c[sino: Il. zclar pcla aprendiuage'm
dos ehmos; IU. eslâbelcceÍ cstntógias de Íccup(Ía§ro paÍa os alunos df Ítrcnor Íendimnto em
conjrlnúo coft a comunidade escolú tsndo c.omo ÍofcÍêocia o l'rojeto Poliúco I'cdagógicot IV.
ministrar os dias e horas letivos eslsbclccidos, alsÚl de paíicipaÍ intcgralmetrto dos periodos
dedicados sos plancjanr'Íltos, a avaliação c so desqlvolvimnto pÍofissioÍtâl; V. colaboru com âs

atividades dc articulaçào da escola com as famílias c s comüúidad€.

N" DU VA(;ÀS D§CO[ÂRmÁDE/tt BILn 
^ÇÃO

vl:NCIMl:N'l'o
CAR(;Â

IIORÀRIA
SEMANAI,

CAR(X)

,r.ssts'! uN l u s(x t, . 08

I)iploma dc cuÍso supcrior em
Âssisr€ncia Social, fomecido por
insrituiçâo dc cnsino dc oível superior,
rccorhecido pelo MIiC, coIlr Íe8isao no
con§elho coqctsnte

R$ 1.800.m 30h

^r'RIl)rJrÇÕtis

Acolhidâ, ofcís dc infonnaçôcs c Íealii,ração dc errcamiohamcÍrtos as familias usuárias do CRAS;
planejaroeoto e irylemeotâçâo do PAIF, de &odo com as câÍacteristices do lerritorio de abrangência
do CRÂS; Mediação de gnpos de familias dos PÂIl; reali"rção de âtsídim€trto príicúarizsdos e

visitas domicilires às famílias refercnciadas ao CRÂs: deseívolviffiÍto de atiúdrdes coletivas e

comuitáLÍias no territóÍio; apoio tóc-Írico continuâdo aos pÍofissionais responsáveis pelo(s) serviço(s)
de conüvência e foÍtslecimento de vinculos desenvolüdos no tcrritóÍio ou ao CRAS;
acoÍBpanham€oto de famílias encamiahadas pelos serviços de coavivêrrcia e foÍtsleciDeÍrto dô
vínculos ofeÍtldos oo teÍÍitóaio ou oo CRÂS; realização da busca ariv. no teÍÍióÍio de stranSêDcia
do CRÁS e desenvolúmenro de projetos que üssrn preve Í aunelto de incidência de situsÉes de

risco; acoqanlunento das famílias em descuqrinrato de condicioa.slidades; alimntsçlo de
sisterm de informação, ÍEAisrro drs ações desenvolvidas e plaÍejâDe[to do tsabalho de foÍmâ
coletiva. aniculaçào de ações qrrc poteacialúrrn as boas experiência no terriório de abrangêrcü;
realizaçâo de etrcaoinhsocnto, com romp€trharDstrto, p€Íâ a redc socioâssisteícial e paÍ! o§

serviços setoriais; pmicipeçâo d.s rottriô€s pÍeparatóÍies ao planej.metrto municipal; participaç3o
de Íeuniões sistemáticás no CRÂs, prÍa planejaeoto dls açôes sequnais a serem desenvolvidas,
definição de fluxos, inslituição de mtinâ do rtendirnento e acolhioento dos usuÁrios; orgaaização dm
encsminhaÍEÍrtos, Ílul(os dc informações com oulÍos seloÍEs, ÍrÍ(redimentos, estraÉgiss de rcsposts
às deúuÍdás e de fonalesimento das porencialidades do tetritorio, AcompanhaÍ as famílias
refereociadas por ele, realizar rs aniculeçôes com a rcde soci<»ssislencial pÍesede ío s€u teÍriório
de abraagência, bern coúro reelizâr m mcsmhhar*ntm necessâÍios a ests Íode, dêvc atuar iutrto a

outms profissionâis, dâÍ cotrdiçôes, esti$úeÍ potetrcialidades à populaçào assistida m territ(iio de
abrangêacia. Ânicular, aconryaohar e avaliar o processo de implant Éo do CR-E S c scu (s) scrviço
(s), qus.trdo for o ca.so; C«)rdcíar a-s Íotinas a&ninistrativas, os pmcessos de trabalho c os rocuÍsos
humanos da Unidadc; ItaíicipaÍ ds elaboraçAo, acompanhanrnto, irnplcrncítBçeo c avaliâçío dos
fluxos e procedimcotos adotâdos, üsando gratrtir s elolivaçâo das anioíeçõex ncce'ssirias;
Subsidiar e participaÍ ds claboraçâo dos nrape'amntos da árca dc vigilâoci a vrcioassistcncial do órgÀo
gcstor de 

^ssisl&rcia 
§)cial: Coordcnar a rclaçâo cotidiatra cntrc CRII^S c as rmidadcs rcfsrelciadâs

ao CRUAS no ssu terrilóío de abÍângênciâi Coordcnar o proccsvr de aíiculação cotidiala com âs

dcrnais unidadcs e serviços socioessislencisis, cspccialmentc os CRAS c scrviços dc Acolhimcoto,
na suâ árca dc abrang&rcia CoordenaÍ o pÍoccsso dc âíiculação cotidian, comas dcrnais politicas
públicss c os ór8ãos dc dcfcsa dc diroitos, rc'corÍEodo ao epoio do órgào gestor dc 

^ssistência 
Social.

scÍnpÍc que nccessário,

05

Diplohâ dc ctúso supeÍior em
Psicologia- fomecido por iosriÍuição de

onsiDo d,e nívcl supedor, reconhccido
pelo MF,C, com Íe8isfo no conselho
competetrtc

R$ l 8m.00 .l0ht§lcol-(x;() so(:I^L

,
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AI'RIINJIÇÕI]S ^tuaÍ 
cm conso!âÍci, coÍo ss diretÍizÊs c objetivos dâ PN^S (Poütics Nacional de 

^ssistênciaS<xial) c da PÍoteção li)cial Bâsica (PSll) atavcs do P^IF Protcção e Atcndimc o tntcgrÀl à
['amílie, c l'mlcç5o Social lispecial PSI:, afavcs do PAE]'I l,Íoteção e AtcndimeDto Ispecializado
à,s fsmílies e tndivíduos; coopcrando para a cfctiveção das políticas públicas dc dcseovolvirrnto
social c paÍa a c(mstrução dc sujcitos cidodíos; tÍabalhaÍ de modo intogrado à peÍspcttivs
inl,§rdisciplhaÍ, em especial Dss inter&ccs etrúe a I,sicologia e o Soviço Social, busc-ando a intcraçâo
dc sabcres e a compleÍrcntâçãô de âçôes, com vislss à mâior rc.soluüvi&dc dos serviços oferor,idos;
IÍteryir de foÍoâ iÍrtegràdâ com o contcxto local, oorlr 6 Íeâlidade mudcipal c teÍÍitorial,
fundameorâdr sm scüs aspoctos sociais, políticos, ccorúmicos c cultuÍais; eÉ bsseúdo na leituÍâ e
iÍseÍçeô no t*ido comuoiúrio, paÍa trÉlhoÍ coÍrpÍr{rÍldêlo, e iícÍviÍ junto aos scus ÍmrâdonDs;
Idcotifica: c potcnciali:/rÍ os Íc-crrsos psicoss<xiais, túrto irdiüduais conro coletivm, realiz-ando
intcrvençôcs nos âmbitos iadividual. femiliar, gnrpal c coormitário; atusr a paÍtir do diáloBo cntre o
saber popular c o saber ciertífir.o da Psicologia, valorüaado as cxpectstivas, cxpcriêncies e
coohociÍEÍrios ne pÍoposiçào de açócs; favoÍ€ceÍ pr(c€'ssos c cspaços de porticipação social,
rnobilüação social c crganiz-ação comrmitória. contribuindo para o cxericio da cidadanü ativa,
aütoür[ia e cooüole s(Eisl, cütsndo x qonificâção dr sitÚação do vulneÍrbilidade: maater-se cm
pcrmarreotc pÍocosso dc formação profissional, buscando s construÉo dc pÉtioas contexnuliiadrs e
colctivas; priorizar atendiocnto cm clsos e situaçõ€s de Ínaior vulncrabilidade c risco psicossocial;
anrsÍ para além dos settings convencionais, ern espaços a@uados o viávcis ao descnvolünrcnto das
açôes, ms instalaçôês do CRA-S e CRI^S, ds rudc saioas.sistencial c & comrmidadc em geral.
PÍ@ovcÍ cstudos sobÍc car&tcrisücas psicossociais dc grupos émico1 religiosos, classes e

seghentos s{rci&is nacionais, culturais, inúã e intercultureis. AtuâÍjunto r orgaíizsçõçs comrmitárias,
ern equipe multiproEssional no diagústico, plútdamento, cxecução e avslisÉo de pÍogrârnas
comlmitáÍios, no ârDbito ds sssistàrcia social, sarae, l&,cÍ, edrcação, fabalho e sôguÍarlça.
.Asscss{rÍaÍ os órgãos públicos, organizÀçõ€s dc objctivos poüticos ou c4Ínrmiiírios, ns elsboraç5o c
iqleutnttção de prcgramas de müdrota d6 c{Íáter socirl e tecnico, cm situsçôcs plarcjadas ou nio.
Atu.tr ju o aos reio6 ds comunicaçao, &ss€ssoÍando quânto aos Àspectos psir:ológicos nas rcoricas
dc coounicaçío e propagrda. Âcolher femilias, participar dc visitar domicilianx om o objctivo de
cohbolE gom o moitoÍsnEnro destÀ§; I)csenvolvcÍ c coordcner oficinas dc difcÍentes (aícsânato,
crpoeira e orc): ReâlirÍ atendim(,-'otos individuais de canáto cmergcucill, coÍn o objetivo de
direciorur o indiviôro à algum tipo dc ação sociel; Coordenar e direci@âr à cquipe para o
cumprirnnto das prcmissás da assiíÉúcis socid; l.:sljtrlulaÍ â escula c a coomi:!çâo eífre a cquipe;
Deseovolvet projetos e, juntaracole com a equipe dr Í€dc socios.s.sistcÍcial, buscar mcdidas que
estimulem a âúonomiâ e â consciêtrciâ cided! da consrrlidsde. Ouvit acoqatrhÂÍ; oricntáÍ
hdivíüros e famílias em situsçôes já comprovadas de risco, como dôscritas e exeuplificadas
antcrioÍtr te: pÍomoveÍ gÍüpos de apoio ctrtrc indiüduos çe sofrem algum tipo de üolêocia, com
o objetivo de acolher essas pes«xs, dc nrodo que elas coosigrm rctoÍnrr seus hábitos e colaborsr com
outr8-s idas.

c^R(;o N' Dlr V^G^S HSCOt,^RID^DÍt/[^Brl,tt^ÇÀO V[:N(]lMl:N l O
C^L(:^

HORÁRIA
sllMAN^1,

Àl)\(x;^tx) 0l Nfuel §rperior em l)irsito com regülro
na o^ll. R$ I.800,00 30h

^1'RlIlt'tÇÔtjs

hornovcr a oricnlsção juÍidicâ, a pÍoÍúoção dos dircilos huoaaos c a dcfcsa, cm todos os gmus,
judicisl e crtrajudicial, dos direitos indiüdüais e colerivos, de forÚl! integal, operacionaliz-ação do
llireito, tro âúrbito ds politics de assistencia sosiâI, c.oúo operaci@áli.adoÍ do "DiÍcito à 

^ssistônciaSocial". Assessoria jrrídica à eqúpe Écrrica na coodução das demeodas judiciais oa exccução das

políticrs púbticas no âmbilo do SU^S. Ao Advogsdo(e) úo csbc advogar pera as famílias usuária
do PAEfl. É urn proEssirnal quc compõe, obrigatoriünentê. a equipo ds Pútcção Socisl l:sp€cial de
média cooplexidade, coffoÍmê Resolusio no l7l201| do CNAS, atcnd€ndo cspcificidadcs dos

§erviços paÍa o desc'Írvolvinrnto de atividadcs espccificss e/ou de assessoria.

v1:NClMr,lN l()
C^RG^

IIoRÁRIA
SDMANAÍ,

c^R(;() N" DU VÀG^S 1:SCOrÀRrD^D[/II^Bll,r'l 
^Ç^O

'l ÍlcNlc() DE Nivfit. MÍx)to II llnsino midio R$ t.2 t2,00 40h

PAI.'DOSFEROS
G(ôinetê do rueito

\o

Í
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FUUJDOSMROS
Gdinete do Prjgfeito

^t 
RlBU t,S I)escmpcnham funçõ€s de apoio ao provincarto dos scrviços, prograÍna§, projetos c beÍlc§ciori.

transferàrcia de rcnda c so Cadunico. diÍetÂmeotc relaciorBdâ-s âs fiDalidades do SUAS. Desenvolver
atividades socioeducârivas e de conüvàrcia e socislizâçâo üsando à atenção, deGsa c garaaria de
dircitos e pmteçeo sos údividüo6 c familias em situaçôcs de luheÍabilidade e, ou, risco sncial e
p€ssoâl, quc clnlribuám com o foíâlecimnto dâ futrção proteúva dâ farnilia; des€avolveÍ atividsdes
instruneÍtâis e ÍcSisbo para assegürar direitos, (re)coostsução da artoíomia, auto€stima, conúvio e
paíicipação social dos uslxáÍios, a pertir de diGrentes fornras e metodologias, conteÍnplando as
dimmsôes indiüdúsis c coleüvss, levando em consideraç3o o ciclo de üda e açóes intergeracionais:
asseguraÍ a paíicipaçâo social doe usnrários eÍn todás as etapas do rabalho social; apoiar e
desenvolver atiüdades de eboÍdagem social e bLscâ stil€; aorar nÁ aecepçio dos usuários
pos§bilitfido rmbiêícia acolhedora; apoiar na identihceção e registro de necessidades e dernandas
assegurando a privacidade dâs inforrraçôes :apoiaÍ e panicipaÍ no planejâmento dás rções; orgsnúrÍ.
facilitar ofcinas e desenvolveÍ adüdades indiúduais e çoletivas de üvàcia nas rmidades e, ou, na
comrmidade; aconpanhar, orientar e mor toreÍ os usuários ÍIa execuÉo d&s aüüdades; apoiar na
oÍ8adzaç{o de cveotos aÍtisticos lúdicos cültu'ais nas unidades e, ou, os comuddade; apoiar no
processo de mobilizaçeo e caÍnpaÍhrs int€Ís€(oÍiais Íros terÍitóÍios de üvêlcie paÍa a prevenÉo e o
eofteotatrErlto de situsçôes de risco social e. ou, pessoâl üolaçâo de diÍeitos e dirulgaçâo das açôes
das Uaidades socioassistenciais; apoior na eleboração e dishibuição de msteÍiais de diwlgâção dâs
açães; apoiar os demais membros da equipe de refeÉncia em todas as etapas do processo de úebalho
; Çoid na elaboreçào de registros das atiüdades desedvolúdrs. srbsidiardo a eqüpe com insumos
paÍa a Íelação com os óÍgâos de defess de direitos e para o precnchimetrto do Plaao de
Acoqüúameflto Individual e. ou. hmiliar; aPoiâÍ na oÍie aÉo, inforo4ção, encemilrhameítos e
acesso a serviços, prograíBs, projelos, beneÍicios, EatrsfeÍÊncia dc renda, &o mtE o do §_sbalho por
meio de aíiculação coúr políticas afelas ao lÍabalho e ao eqrego, deÍrtÍo oulrss poüticâs públicas,
co[lÍüuindo parâ o usufiuto de direitos sociais; apoiar no aconparhâtrrnto dos eÍlcanrinbametrtos
realiz,ados; apoiar trâ aÍticülação com â Íede de rrviços socioassisleDciais e politicas púbücas;
paÍticipa, das rcüúôes de equipe para o das atividades, 6vaüaçào de processos. Iluxos de trabqlho e
rssultâdo; dcs€nvolver atiúdades que contribuq!í com â pÍeveÍrção de rompi@trtos de vinculos
familiares e comrmitários, possibilitanô a superação de situâções de fragilidade social üvenciadc;
apoiar oa üartificaçâo e acoÍrpaíhâmetrlo das familias cm descuaprimorto de coídiciooalidâdes;
informar, sensibilizar c encamiDhâÍ familias e indiüduos sobre as possibilidades de acesso c
panicipâção oút cuÍsos de formação c qualificaçâo proíissioítsl, pÍogr6mâs c projetos dc inclusão
pÍodutiva e serviços dc intsrmediação de Írúo de obra; acompaaher o ügrcsso, frrquência e o
desempenho dos usários tros qtsos poÍ meio de Í%istÍos peÍiódicos; apoiar no desenvolvimento
dos dc e d!ÍnÂídas.

c^R(;o N'DU V^()^S l,:§C()1,Â"RlD^DlL/ILrBIl, lTÂÇÃo wtN(_'ÍMtiN'ro
CARGA

ÍIORIi.RIA
sltM^N^t,

(.oN I'ÀIX)R 0t

Nivel superior com fomnçâo cm
Ciôncias Conúbeis c rcgistro
pmfissioíal no Consclho Rcgimal dc
Contabilidadc.

R.$ 1.537.17 40h

^r'RrBrrrÇÔES

Elecútú todos os serviçoc dc coú{bilidsde e 6roças; - l'ilóorar, disponibilizrr, cortrolar c rnanter
tod! a doctEentação contábil, financeira, orçamelüíria c patrimonial; - tilaborar as proposras
orçaaeafirias: - CoítrolsÍ a cxErÉo cçamtiria; - IlxecutsÍ o proc€sssmcnlo da desle.sa,
coolabiliTsção oçamntária, frncncciÍa c patrioonial - ExcqrtâÍ o lcvantaúcnto c colltÍolc
parrirnonial; - lilaborar, anÂlisrÍ e âssinat balanços e belaocetes corlÁbcis e fÍtarrcciros; - lllaborar,
assi[rÍ e acoqaflhâÍ os rcletórios da gestâo liscal, iÍrclusive os prcvistos na I -ci de Rcsponsabilidadc
fiscsl, dentro dos prÀzos lceÊis; - AnalisaÍ c coÍlÍolâr as despesás, em tclação aos limites previstos
efi l.sii - PÍúccd6 cstudos c emitir pafixcÍes tésoicos sohÍc Dâtfi,a contibil, orçamcnúria,
Enarceira e pstrimonial, submetidâ a sus apÍcciação; - PrcstrÍ asscssorarrctrlo sobre mstéÍia conúbil,
financeira. patrinnnial, orçamcntária e tributriria; - Ser rcsponsivel pelo Ícccbimcrto, 8uâÍdâ c
moüm€ítaçio dc valorl)s; - I ilaborar enpcnhos e liberaçôcs de pagamentos d&s despcsas aulorizad&s;
- lifctuaÍ pagaÍrx-.trto6 e Íccolhimntos, dcvidâmeote ,ütoÍiTrdos pelo lYefeiro; - ConGrir a
docuDrentaçào rclsüva ao ÍeccbiDento, 8uâÍda e movinrntaçâo de valores; - MsíteÍ ÍÊ8isúo de
úrol/imer o barrcáÍio atüaliz,ado; - Obscrvar prazos lcgais para fins de nxcbiÍncntos c pâgaÍnentos; -
FsTer lewntatnc'Írto e oÍ8aoi7sr demonst'ativos c-ootr{bcis patrimoniais e finroceiros; - IilaboÍaÍ
planos dc conras e prr,aaÍaÍ noEÍlas dc §_abslho coÍtátil; - Pdticipü dc clúsos, s€minários palesE&s
c oulms evcntos coÍÍclatos rclacionados corr o exrxcício do carqo:
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PÀIJDO§MROS
Gd)inete do PÍcfeito

N" Dlt v^(;^s ESCOÍ,^RtD^DD/II AILn^ÇÃO },l]NCIM}:NfO
CANGA

NORÁRtA
SDMÂIIIAL

CARGO

0l
Nivcl supc'rior com forrmção ern
GcslÂo de I'oliticas [liblicss ou

^drnúistrsçno 
Públicr

R$ t.800.u) t0h(;Es',t OR Dl] Pot,Írr(]^S PÍrBr.r('^S

^IRJRlIIÇÔl,s

Formular, planejar, inpleÍnL'ntaÍ, cooÍdcrrsÍ, supcÍvisioÍlaÍ c avsliaÍ stiüdsdes Íelacionsdas à Seslio
govem.EnIâl dc politicas prÍrblicas nos divesos óÍBàos da Bc.slào púlica muoicipal; I)cseqrenhar
alividades ÍcfcÍcntcs à: rçôcs cstrutuÍutes ao dcsenvolvimcnlo da gcstão mrmicipal de modo
mulridisciplinaÍ, síicülândo todss es secÍciâÍias c sctoÍcs públicos: cstudo dr impsclo, pcsquisa c
âplicaçgo de EÉtodos c cstiategias ao dcseívolvimcrto r:conômico do município dc Pau dos Icrros-
RN; pesquiss c plsncjemcíto volhdos à edministraçío. geÍeatcis do recuÍsos huÍnanos, Ínâtruteoção,
organizaçào c métodos, finançrs, mçanorto, palrinrônio, Íiatsrial, logisüca, licilâções c conu'âros,
rmsporc, erquivo. docüEÊ tssio, ü:cnobtü dr infofEeÉo. ouüdoria, comunicaçio c
rmdernizaçào; aaalisar e i[struiÍ Foccssos; aplicá, Íútodos quslitrtivos c S!.ntitstivos, com visão
global c trandisciplinaç deserrryrenhsr psiçõcs dc lidcranç-a na rcsolução dos problcmas públicos
corh o descnvolr.imüro das atiüdadcs de direção, cooÍdeÍaçto, coÍsulll)ria, ÀsscssoÍis,
platrejarEsto, exocuÉo c avaliâção dc politicrs públicss; coütprEeider rs teL9ôca coúe o Ilslâdo c
e Socicdadc oo murrdo atüsl sihtaldo os diÍcitos do cidrdào c do dcvcr priôlico; formular, planejar,
ilrplsgt€ÍrLaÍ, oooÍdcraÍ, suÍ,srvisioÚÍ e sElisÍ áçõcs so plaoejaBrcÍto e deseÍvolvirueoto tcÍrilorial;
dcÍDo[straÍ inovaÉo e c atiüdadc no plencjamcnto à Ícsolução dos Foblcmas públicos; promovcr
âçôcs aíiculâds-s eÍrtÍc os tÍês nivcis dc govcrno; comprcendcr os princípios básicos do serviço
públic. bÍrsilciro c das orga[i^çõcs sociris Írão-govcrltlrtrc'rlâis.

(lrtR(X) N' DU V^G^S lls(lOlÂRIDADt/lI Bll,rl^ÇÃo vt;NClMt:N l'o
CAR.GA

IIORÁRIÂ
SEMANÀI,

u(-()N()Mls1^ 0l

Nível supcÍior ooE foÍnnçào crn
Ciêncios l;.oíôDic.-s e ÍcgistÍo
profissioíâl no Cooselho Regiooal de
lronomia-

R§ 1.537.17 40h

A'IRIBUtÇÕES

l. EstudaÍ. ügssizrçÀo ds proúaao, Eáodc de coocÍci.lizâêo, tcídêrcir do úEIsado, polítics
dc pÍ§ros, estrúuÍr dc cÍédito, lodics & proôtividsde e outÍos iodicadorcs ccoÍôoiooa,
âÍalisaído údos coletados relativos à poütica ecoúôoicr, flDroceira, orçrarentírir, comercial.
cúnbial, dc créditos c ouúrs.
2. Elebqa'modclm mareniticos, utih:ando té<aicas êcoÍlodrctÍicrs, prra ÍepÍ€sauÍ f€irôEEíos.
ecotrôúicos.
3. Frzer Fevisôes de altêm@ de Foqre dê bans e sêÍviço§, púeços, lsrrs, jttÍos, sirürçgo de
ocrs-sdo dc tlbelho e oúrcs de intcresse ccotrôúico.
4. Trsçs phtros ccooôEicos, bascaodo- se nos estr dos e arxilisos efgtusdos c co inforE€s
colcudos sobrc os especloo cojuttt Ísis e esEtfir'eis dâ ocooomie-
5. Rc.lizrr ocditçào, pcÍiciÂ, sÍbitr4ent, ruditoÍia e lvrlirção palrirnlisl.
ó- PaíicipsÍ de pmgÍaÚ|a do tsiDrtoe o, qurtrdo convo§.do. 7.PrÍticipsÍ, confornrc a poütica
iDt4rtrs dâ híitr.riçào, dc Fojelos, cursos, evê os, coovênios e prograrnas dc eúsiDo. p6qüss c
cxtcÍslo-
E. PnpsÍaÍ t€l,e!óÍios, planilhas, inforoaçõcs e parcceres tócaicos por cx@ientes e ptocesros
sob,re mráir poí,pú do órgâo e proferir despccho* intertocoótbs e ptporatórix dc decisSo
supedor.
9. llxocutâÍ taÍefrs poíinc'nios À áÍeâ de atusÉo, utilizndo-s€ & equipamentos e pnlgrsmss dc
inf«mátic.a.
10. IlxeculáÍ oütsas lrÍefas para o descavolúmeato dls ntiüdrdes do setor-

a^R(:() N" Dil vÂ(;^s 1:SCOl,ÀRm^DF/flABIr.ff 
^ÇÃO

vt:N( IM llNt ()
(:ÀRGA

IIoRÁRIA
SEMANAI,

40ht'tsc^t. t)1r l Rlllll r'os M(JNlcIP^|. OI
CuÍso Superior cm CoÍtâbilidâdc ou
Dircito (xrm devidos rcgislros cm
conselhos dc classr:.

R§ t.212,00 I
graúficaçeo poÍ
produtividadc
fiscal

!
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PAI,'DOSMROS
Gdinetê do PreÍeito

^l 
R lUrÇÔtis I')xecurer aüüdade.s dc hscalizaçâo tributáÍie fezendiria; cootÍolsr tarefas Íslaüvâs à tribureçâo,

fiscaliração e sÍccâdsção; cxemitraÍ c analiser livros fiscais e colúbcis, notss fiscsis, faturrs.
balanços c outros docuÍbcntos dos conlribuintes; expediÍ nori6csçeo, autos dc in&sção e latrçámcntos
ÍrÍcvistos cri lci§, Íegul,aúntos c no código tribulírio mulicipol; instruiÍ proccssos tribúíLrios,
efetusndo levatrt Dcntos lisicos c diügêocias; orieDtsÍ e fiscslirraÍ o cumprirnento das lcis,
rcgulaurntos e nonnes conccÍtrcíltcs às obras púücas c paíicularcs e às posurras municipais;
colaború coúl ss cobÍsnçss da f.,,ÊIrda nrunicipal, ear tazno dc obras públicrs exccutadá-s; visit Í
estabclecirrentos cortrcÍcieis, inôstriais c pn:stadores de serviços coÍn Â 6nalidad{: de 6scáli/sção
do pagarrctto das taxes c iryostos mrmicipais; ÍnrntcÍ atualirndo o cadsstro cconômico do
contnbüinrcs muDicipais; lcrificar a lcgislaçào foz:ado uso n&§ situaçõcs peíiÍeÍtes; cmitiÍ güiâs
peÍa o recolhimetrto dâs coítribuições,ju o so orgâo mrmicipal ou institrições lmsrcci.rs; claborar
rclrÍório de üstoria; cxecütaÍ lrabâlhos do nscâlizâção no c.{úpo dá higierc prírblice c ssnitáÍia;
obsqve c cunprir as noütras de higicne c segureaçâ do Aabalho; c.xccut!Í ousss iaÍEfr-s corÍelatas.

cÀR(;() N" Dt: VAG^.S llsCOl^LIDADlTn^Btr,IT^ÇÃO vI.:N( IMt:N t()
CARGÀ

IIORÁRlÁ
SDMÂNA-I,

M[t)tc() vl] f IRtN^Rl() 0l
t':nsino Sup€Íior cmrPleto €'to MedicirÂ
VetcÍiúiria coo RcgistÍo rx) ooos6lho
dc clesse

R$ 2.364,06 :r0h

AI RIIlUIÇÔtiS
ltcstsÍ alrúdiEstrio m Serviço d€ lnsp€ção Münicipsl, pÍesláÍ assislêrcia ta'ctrics c cryocibção ms
covolüdo3 no âmbito de sus dribúiÉo; elsboração e cxo.cuçeo dc progÍrrnás e pÍojetos d§
dese;avolvinálo su§c,trtável agrícola c da pesca; clinica geal no âmbito da Írrcdicinâ vetcÍioáriâ.
Prática da clítric{ de súilroâis cm tod&s as suas úúdelidsdes; dircção té'ctrico-sa Liria dos
e§rbclociúteútos iadustriais, comqçiais, de fitralidsdos nêcÍsaüvas, desportivas, de sc-rviço de
pÍoteçlo c ds cxpcÍimcrdláção, quc Datrtcnham, a qudqucÍ título, animris oü proôrtos dc origem
animal; plaaejamc'nto, dircFo, cmÍdÊtr!Éo, exccuçâo c controle da assistêooir técnico{rniüáriâ aos
animais, sob qualqucr tinrlo; ilstn@trtos do plarejamcoto e cxecuçío ao forEílto à sgÍicultura
6mit iu: inspeçâo c fiscali/áçâo sob os pootos dê vista higiê{ico, saniúrio e ic.nológico dos pÍsdutos
dc trigern ,nillsl c dos lrlsudouÍos, ÍrÁtadouÍos-ÊigoríEcc, cherqueadas, fábricas de cmscrva de
csme c dc pesc{do, fábÍices dc prcdütos goÍdlm)sos quc empÍ§guerm como maÉris pÍirDa produto de
origem anima!, no todo ou cD peric, nsinas, fábÍic5s e postos do laticiÍrios sÍrtrspostos do came, lcile,
pcüe, ovos, mel, cera c dcrnais derivados do Íeitro animal, &ssim cooo inspeçeo e fis€dizsção dos
estrbelecitrntos conrrciais que Íurtrrzedcrtr ou comersidizem os pÍoduios citados nests alí[ea;
peÍíci& exÂEc e pcsquise revcledora de Êâude ou int Ívçf,çào dolosa Dos enimsis inscÍitos n.s
c{,úpetiçõcs desp<rtivas e nas exposições pecuáries; easino, plaqaDe o, dirc-ção. cooÍdetrâçáo,
execirÉo técÍicâ c contolc da insolirução arfificiet cxccutaÍ outÍrs tsÍEhs corÍelsl,as.

N' DE V^(;ÀS 1:SCOI,^RID^DFTII BILm^ÇÂO vl]N(]lM]:N'lo
CÀRGA

ITORÁRIA
SllM^N^L

c^R(;()

A(;Í:N'I'}: DÍ G]]SI'ÀO DE Rf,SiDI,IOS
sÓr,llx)s 02 I:nsino Médio R§ r.2 r 2,00 40h

^r'RIlurÇÕlis

Cctir o local dc üsposição 6nal dos rcsiduos úlidos; Coordo"aar o implantâção d8 política úunicips.l
dc resiôros ólidos; Promovcr o arranjo instituci<mal, corno ,cgulamcíto muoicipal pora limJrcza

ríàara, cepacitsçâo tócnic{ contitruadâ dos FofissioÍrais e nrotivação psre o mlhor dcsempcnho dc
suas frItrçõcs; Audits, o cuÍprimeoto do rc8ulaÍEtrto dc Iimpca pública mrmicipal, das leis,
rcsoluÉcs e outms instÍumürtos ligados aos rcsiduos solidos: CrieÍ o Sistsos Mmicipal dc
lnfoúução dc Rcsíduos §ilidos; Iistabelcccr canal de coouicação a EÚr dc possibilihr a

ponicipsçío socisl nos projctos deisodm. ouví e sterder derD.Ddás, divulger os serviços prcstados,
bcÍn coEro psrmitir s foÍmaçio dl: coosciêtrcia colaiva sobre a irryortâncis ds litrpcz, ptiblica poÍ
mcio da cdrrceção ambic-nlâl; PÍoÍDovsÍ politicas de ÍEdução de Geração dc Residr»s Sólidos;
Rcspondcr por todas as aç-õcs decorreÍltcs ds gestão c opcÍaçlo dc gcÍc'ociaDeÍÍo dos ÍL'sidüos ólidos
do atcÍÍo ssdtários; IÍÍegrâr a equipe de clabrração ô Plano Mrmicipal d€ Gestío dc Resíduos
sólidos; cx€culár ou!_as trcfas coÍÍElrtss.

CÂITGA
ItolrÁxl^
SI,IMÀN^L

N'DÍt V^(;^S usCor,^RtD^Df,/lIABU,I'l'^ÇÃo vl:NCIMUN',t(}CARGo
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Pr€faituro da

PAI', DOSFERROS

T]\CETHEIRO A}IBIENTAt-

ATRIBUIÇ(

^TRIBUIÇ

@inete do Prefeito

Aúibuiçõ€s do caÍgo: Plancjar c diÍigir a exccu(go de pcsquisas, levantamentos e &abalhos de
contlolc estallstico, de podução c qualidadc, enbe outÍos, eGtuando análises e elaborando
padÍonizações eslâlíslicss, bem como efetuar p€ícias em matéÍia de cstatísticq assioar os laudos e
emitir pareccres no campo da mesma, além de prcslaÍ asscssoramento e a dircçâo de órgãos e
sessões e§atÍsIicâs c escriturô@ dos liwos de registro ou contÍole estatíSiço, criados em Lei"
respeilados os Íegularnentos do serviço. PÍeparü plarlos e ÍÍÉlodos de trabalho; possibilitâr e
oricntaÍ a coírslÍuçâo, msnutenção e ÍepaÍo de óras públicss. Âssegürar a execuçâo das obras
deÍrtro de padrões e exig&rcias técnicas. Emiür paÍeccÍes técÍicos. Plaoejar, desenvolver e executar
e acompanhar projetos públicos de opcracionalizaçâo c manuteosão de obms. ContolaÍ a quâlidade
dos suprimenlos e sewiços exoçutados; elaboÍaÍ normas e documentaçâo léçnicq exoçutar outrÀs
taÍefas correlatss.

OI R$ t.«n.00 {0h

ProjcraÍ. calculaÍ. orçãr. diriBiÍ e fiÍzlizaÍ a coÍstruçà), refúmas e Empliaçõ€s de edificios úblicos.
eíradas vicinai\ praças dc ssponc c as obrôs complcÍnentarcs respeltivas: claboraÍ projetos
urbarí9icos. §laboraÍ projctos. orçaflr€fltos para consüuçâo dc pédios públicos e praças de cspones.
cálculos de e§ruturas de concrelo amado e metálicas cm ediíicios públicos: rcalizar on laboralórios
especializados c«udos ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitarnento de Ínatérias primas.
proccssos da inôl§úiali7jçro ou de rplicâ{ão de produtos: diírihuir e orientar os trabalhos de
levantâm€nto topográficoô e hidroméúicos; fazcr cálculos cspecíficos para a sonfec@ de mapÀs e
rrgisúus Gârtográficos claborar laudo de avaliq:à) põa fms administrarivos, fiscais ou judiciais,
modiante yiíoÍia do6 imóvçis: Íiscalia o cumprimento dos co{úaros celebrados eotrc o Municlpio
e empÍess particlllres parâ cxercução de óras; cxaminar proccssos e ernitir paÍec€res de caráler
téçnico: presaÍ informaçôes a intcrcsdos: acompaohar e excculÍú o plaoo dirctoÍ: insp€cionaÍ
eísbeleçiÍÍrsÍúos induslriais, corxrciais, lsboÍarórios. hospitais, obras c pÍoceder a fiscalizaçâo:
claboraa ralalóÍios sobrc assuntos nenies a sra áÍca: dcsêm hu tarefas afins

0t

Curso superior crn Engenharia Civil
com r§gistro no coíNelho de classe

ES

R$ l.u».00 .t0h

CAR(;o N" DE }'AGAS ESCOLARIDADE/}IÁBILITAÇÃO t f,\clmf liTo
CARGA

HOR{RIÂ
Sf,MAN.{L

f,NCENHEIRO ('IvIL

N' DE VÁGAS ESCOLARTDAD[i/HÂBTLlTAÇÂO \ E\( lU U\1o
CARGA

HOR/iRTA
SEMANAL

CARCO

()2 R$ 1.2 r2.00 -t0h

VerificaÍ a exiíência de *húite.sô" oos imóveis consuúdos, rcconstruldos ou quc ieflham sotiido
obras de vulto; MantcÍ atualizâdo o cadastro uÍbonisrico do Município: veriÍicar a coloc{çâo de
andaiÍres c taÍrumes n&r obras crn exccução. trem como a carga c descarga de malerial nas vias
publhae Verificer o licenciarncnto dê obr&s de cooíruçeo on recoÍríÍuçáo. embâÍgando as que não
csíivcÍem providas dc competente autorizasâo. ou que eíejam em desacordo com o autorizldo:
SolicitaÍ ao d€paÍtaÍrrnto competente a vistoria dc obras que lhes pareçan ern desacondo com as
noÍmas vigeores Acompanhar os arquitetos ou engcúeiros da Prcfeitura nas hspeçôes c vistorias
realizadas em suaj urisdiÉo; OrientaÍ otravés de inín4ôcs, d€seúos ou c$oços. instalações prediais
dc á8uas € esgotos: lnsp€cionsr â cxeçu{ào de pcqueflos serviços de conservação de póprios
municipais; verificar alinhamenros e c.lâs iÍdicsdos nos pÍoÍnosl EfetuâÍ a mcdiçâo de scrviços
executados por teÍceiror conferindo. pcriodica.Ínente a qualidade do Ínalcria.l e dos traços utilizados
nas çonsuuçôes; Exccutar outras taÍefas alins.

FISCAL DE OBRAS

^TRrBUrÇÕES

N" DE VÂGAS ESCOLARTDADÍyHA EILtTAçÂO I f\('t \t t_\l'o
C.ARGA

HOR]iRIA
SEMANAL

CARGO

{0h

OrientaÍ e fiscalizsÍ arividades rcfcrentes à srviços urbanos. Lavrar autos dc inliaçâo poÍ
contravenção ao Código dc Postura; exeÍceÍ concomitaote.nsnte com o Fiscal de Tributos
Municipais a fiscalizaçâo de indústriÀ corÉrcio, Írrodutores e píeíádores de ssrviços fixos ou
ambulantes veriíicando a regulaÍidadc do licenciünento: apÍeendcr, por iofração de leis e
regulaÍnentos. mercâdorias, animais e objetos cxpostos negociados ou abandonados nas ruas e

R$ 1.2 r2.00llnsino Médio Completo com CNH ABFISCAL DE SERVIÇOS TJRBANOS

ATRIBTIIÇÔES

02

kr nuros blicos; Executar outras tarcfas afins.
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Curso superior em Engenhaia
Ambiental com ÍegistÍo no cons€lho de
clasic
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Técnioo em cdificações corn regisro dr
coffidho de class€



AGI-NTE D}: TRd\SITO

A t-RlBLrÍÇOtis

At'Rltlr..rlÇol'ts

CÀRCO

T]N(;ENHEIRO CIvII-

Â t-RIBUlÇolts

PÀIJDO§FERROS
G(tinete do PrEfeitq

N" D[, VAGAS ESCOI.ARI DÀDEIHABI LÍTAÇÃO

CuÍso supcÍioÍ cm aÍquitelura e
uÍbanismo com Ísgistro no consclho de
§ILssê.

PÍojehÍ e ocompanhar a consúuçb de cdificaçôes- além de planejar os cspaços uÍtnuos e regionais.
E da res?onsabilidade desse profissional o eíudo das acomodaçôes doméíicas das tdcnologias que
pcrmitcm a conslÍução de grdndes obras e o ptaÍejamedo da ocupoção do espsço uÍbano, Compete
ao âÍIuiteto e urba[isa, sob o ponto tk visla legal. 1od6 as atividades rcfcieÍtes a ediÍicaçôr"'s.
conjuÍltos arquitetônicos c rnonumenlos, aÍquiletura paisagistica. urbanismo. pÍoj€b de interiorcs,
plarejamento ffsico. urbano e rcgioral- Os proÍissionais formados em aÍqüilelurô e uóalismo
também podem des€mpeúar alividâdcs !o campo do dEseúo induErial e na árca de comunicaçâo
visual, caJtforme deüb€ra{ão do Con§tlho Fcder.l dc Engcnharia. ArquitetuÍa e Agronomia
(CONFEA). O pmfissiooal deveá c,(çrcer atividades como planejameÍto. pÍojetos. especillcaçâo.
diÍÊção € cx€q!çào de obras" fiscaliaÉo de obras e sÊrvhos, orçamento. $peraisâo, orieotasão
técnic4 coordoaçio, €dsino, p€squis4 eíensâo, assessolia. coÍtrole dc quâlidôde, estudos de
viabilidade técnica-econômics. coosulmria visúoriÀ peÍícb. avaliaçào, pÍodução téçnica
cspecializada c todas as atividades quc se inclua no âmbito da profissâoi €xecutar outras taÍefas
cortelatas.

CARGA
HORÁruA
SEMANAL

.l0h

Arribüçôes do caÍgo: PlanejaÍ e diÍigir a execuÉo de pesquisas. levantamcntos e trabalhos dc
contÍole eslatísÊico. de píodução e qualidade. entre orrtÍos, cfetuando análiscs e claborado
padÍuriza{õcs cstltistisas. bcm como cfctuar peÍícias cm materia de estsllstica assinar os laudos e

emitiI paÍsc€res no canpo da mêsmq a.lém de pÍÊstaÍ ÍssessoElneÍrto e a dirôção de órgâos c
sçssõ.s €§adíir8s e escrituração dos livros d€ rÊgisúo ou conúole eslalííico. criados em l-ci.
respeitados os regulamentos do scrviço. PrepaÍü planos c métodos de trabalho: possibilitar I
orientar a constÍuçilo, manut€nçâo I repsro de obras Éblica§.
Assegurar a ex€cu§ro &s obms dêniÍo de p6drúes e qigéncias tcÍnicas. Emiú parcleres técnicos
Planejar. desenvolver G exesutaÍ c acomparhar projetos prblio» dc opeÍocimalii ação e
manut€oçâo de obras. Contrclar a qualidadc dos $pÍimenros e scÍviços cxecutados. Elaborar

02

noínas e docunen tecnica: dcse haÍ Íarefas âtins-

0l R$ 3.0m.00 {0hCurso superior em Engeoharia Civil
com regis[o no cons€lho de classc

CARGO N' Df, \'ÀG.{S ESCOLARIDADEi HABI LIT.{ÇÃO
CARCÁ

HORÁRIA
SEMANÀL

r)6 tinsino Médio R$ l .212.00 {0h

VE\('IME\TO
CARGA

HORÁRIA
SEMANÂL

CARGO

ARQIIITETO R$ l.0u).00 .10h

CARGO N' DE VAGAS ESCOT-ÂRIDADETHABTLTTAçÃO \ E\( I \t E\T()

Curso srperior em Engenharia
Ambicotal corB regisúo m cmselho de
classe

0t R$ 3.«xt.00

N'Df, VAGAS ESCOIÁRIDADf, iHA BILITAÇÃO
CARGÂ

HORÁRIA
SEMANAL

Pre/eitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | Ay. Getúlio ysrgas, 1323 - Centro

vENcrMENro 
I

I

I

I I I

ExsÍcer a fiscalização de t{nsito. nos teÍmos legais oriçntar. sugerir, autuaÍ pedestres e condutorsJ
de veículos, oo âmbito muoicipal; exccutaÍ outÍas tarsfas corÍelalas.

A'IRIBUIÇÔES:

l

VEN('ÍMEI\TO 
I

AlÍibuições do câÍgo: Projetar- calculaÍ. oÍsar. diÍiú e fiscrlizaÍ a construção. refomas e amplíaçôes
de ediÍlcios publicos, estadâs vicinaiss prÀças de cspoÍte e as obras complemenlarcs respectivÀs:
elaboÍar projetos uÍbanÍsticos, elaborar projctos, or§8mçntos para constuÉo dc pÍedios públicos e
prdças de es?oÉes, qílçulos de esruturas de c{xrcÍeto aÍmado e m€tálicas cm edificios públicos;
rcalizar em laboratórios cspgcializsdos estudos. ensaios ç pesquisas Íelacionadas com o
aproyeitamento dc Ínâtérias primas, proc€ssos de industrializasâo ou de aplicâsão d€ pÍodutos;
disrribüiÍ e o.ierrtaÍ os rrabalhoe de levantarne[to topoglríÍicos e hidrooáricos fazeÍ cálculos
espÊcíficos para a coofeoçio de mapas c Íegistros caíográfico§: claboÍaÍ laudo de avaliaÉo pora fins
adminisiativos" fiscais ou judiciais, mediâote üioÍia dos imóveis; Íiscaliza o culnprimento dos
contratos cel€brados entre o Municipio e smprcsas paíicularcs para execu@ de obras; exami!ú
procçssos c emiú Ínreceres de caráter téc-nico; pÍsstar informaaõcs a inreÍessados; rcompanhari

F:\(;ENHF,IRO AMBIÊ]\TAI-
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exeqrlsÍ o plstro diretoq iEpecionâÍ estabeleciDcrltos iDôtstrúis, ooúErciais, laboratórios, horyitais,
obras e Íroccder a frscelizaçâo; elaborc relatórios sobre es$rolos pqtiocntcs a sua árc.; dcsempcúe.
túefas s§rs.

c^RG() N" DU VÂ(;^S Ílscor,aRrDÁDryrr Btl.n ÀÇÂo vUNCtMDN'lO
c^ttcÂ

HORr(RIA
SEMANAI,

fÍs( 
^t. 

Dl: oBR^s o2
'l eclico cm ediftcsçõcs com regislro dc
conselho de classe

R$ |.212.00 40h

^r-RrrlurÇÕrrs:

Verificar a existêacia de "habite-sc" nos inxiveis construidos, rc.côtrstruidos ou qüe tcDham soÊido
otnas dc l,ulto; Mantcr aEslizÁdo o câdsstÍo uÍbanístico do Muoicípio; Vcrihcar a colocrÉo de
andaimes e tapumes nss olriss em execuçào, bcrn como a cúgs c dc'scarge de mrtcrirl üs ües
pírblicas; Vedficar o liccnciaÍrento de obras de consüução ou rccoústrução, coúaÍgsldo &s que üão
cstiverem Foüdas dc coúpeteÍrtc aütoÍi7rção, oú qlrc estejam om desairoÍdo com o eutorizÁdo:
Solicitar ao dcpaíârncnto coÍpetcnte a vistoria de obras quc lhes parcçam cm dcsacoÍdo com as

oot[as üge €s; 
^c<rqaohsÍ 

os âÍqútctos ou eo8enheiros da Prcfcitura tr s iDspcçôes c üstorias
rcalizadas em suajurisdição; Orisnl.aÍ st_aves de instruçõcs. descíhos ou csboços, instslaçôes pÍediais
de águas c e's8otos: ItrspccionrÍ s exccuçto dc pequcnm sr"rrviços dc coD§Êlrvaçío dc proprioc
municipais; Vcriica aliúamcnros e cotâs indicsdos nos Fojerosl llfl-turÍ e mcdiçâo dc serviços
cxcorudos poÍ teÍseims, confcrindo, periodicementc a qualidadc do msreriÂl e dos tfirços urilizádos
Dss coústnrções: EiecuÍâÍ outres lÂÍe6s Êfús-

N' DT] VÂGAS ESCOInRTDÂDtvIIÁBtLrtÂÇÃO l,uNCIMIN',IO
CARGÂ

HOT.,IRIÂ
Sf,M/tNÀL

cÂRG()

l0hMÍtDtco D() 't R^BÁr.Ito 0l

Diploúla" dcüdso€trte regisrrado, or
Ccrtificado dc coaclusão dc curso dc
gÍaduação da oivcl spcrior cm
Mediciná, forí€cido poÍ iostituiçeo de
ensioo §p€ÍioÍ ÍEconhccida pelo
Ministétio da Eôrc.çao; Registo oo
CRM/RN

R-$ 4.178.81
Êdicionais

I

ÂTRrrIIIÇÔris: Rc{liltÍ coílsültas clínicas aos usuáÍios ds sua áÍca adstrils; Exccuta as â@es dc assistôncie integÍsl
em tod&s &s ff,ses do ciclo dc úda: criança, adolcscente, úúIhsÍ, adulto c i&xo: Rcalira consultas c
pÍocediecútos trÂ UBS c, quaado ncccss.írio, no doeicilio; Rcalizar as âlividâdes cünicss
clrre+oodentes às áÍess píioÍitíÍi&s trs intewetr@ nr âlc'trçào ltísica dc6nidas oe NoÍos
(hsracional da Assistàcia à Saúde - No s; Âlir a atuação clínico À pnitica da saúde colctiva;
[omeolâr a cÍiá{ão de gÍupos de palologias cspecíEcas, cooo dc hiperteosos, dc diaHticos, dc saúdc

tne el, €tc; Realizrr o prooto atcndimento médico nas rrgôncias c eÍlEBêrlci&s; t]ncoinhsr aos

s€Íviços de msioÍ complcxidâdc, quaado nrxessário, garaúrindo a continüdade do tral@coto nâ
USF, poÍ meio de üm sistcoa de acompanhamcnto c refeffuâ c coatra ÍcfcÍêÍcie; RmlizaÍ pcqrrcoÀs

cirurgias ambulatrÍies; tndicar inrcrnação hospitsler, Solicik exsm€s complcmcntrÍcs; Verihc{r c
âlestaÍ óbib.

CARGA
IIOIIÁRIA
SEMANÀf,

( 
^R(;()

N" DD VAG/IS llscotÁ.RrDADlt/!rÂBu.n ÂÇÃo wtNcÍM1:N't o

R§ I.212.00 40h
^ssrst 

EN't u 
^t)MtNls'l 

R tlvo l0 Nivcl médio

Requisitos do csrgo: Classil_rcar c arquivar coÍÍsspoodêrcias, rclstirios, plsnilhss, fichss c ouEos
docunrntos, €fctuándo triagenr, ordc'nanô, grampcando c etiquctado, para fin-s d€ corrúole, facilir8Í
su.a localizâÉo; Íeccbcr, rcgistÍsÍ c cúcrmitrhaÍ corrcsÍrotrdôncias, faturas, ordens dc scffiços.
lislâgc.Íls e outros documellos, seÍrdrsído, confcÍindo c rcSistrsdo dados dc idr,rrtificação, pare fias
dc controle dc docüÍncntsÉo c prosseguiÍlrctrto do prccesso dc trabalho; pÍorocohÍ e despachaÍ
docuÍreotos c voluúcs efeturndo Íegistros quar o à qusntidadc, cspeci6c!çôos. dcstino, dalâ c ouhss
iuforÍnâções e ecaodicioosndoos cm cmbelagens apropriadas, a 6m dc eútsÍ extràvios c possibiütaÍ
o encsúrillhsltreEro aos intcrcsssdos, digitar correspond&rciss, tabelas, rclatórios, ciÍcularcs,
memor0ndos, aposrilas, formuláÍios e outros doçuíncnlos, trarlsc'Íevcfldo dados rmnuscritos,
iryrcssos c scguindo padrõcs eslâbclEidos de cstcllca e epresc'nlâçào, a fim dc atendcr as exig&rcias
de trabalho do óÍgão: efeturÍ levanls,rlentos ÍefeÍenles s as$mtos divcÍsos, colctando e Íegisrraído
dados, a hm de seÍsúr utili/sdos pclos órglos compctcntes; rcdign conrspondârcie de naturczr
sinplcs, descnvolvc'ndo âssutrlos Í)tineiros, a tim dc obter ey'ou pÍostaÍ inÍoÍrnsçõcs: conlÍolaf$
úaleriel de expedi!'nle, fcrramcntas e instrumcatos utiliz{dos râ árca, rcgistrando quarti<lad{

^TRI|]UIÇ(lris:
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quslidade c c@flrtrlo dos me$m§, pÍepÉÍaúdo ÍEquisigl€s, cotrferindo c enúsgrndo qusndo
soücitado, e 6rn de rreo&r às Mcssidadês ds íÍE e do edsmtrto dos rebslhG; ÍealirrrÍ cotrtrolcs
diversos dontro dc sua íúEa dc a$aç!o Íccebendo oomunicgdos qL proccdeodo o lgvantarrstrto de
dedos, e cfefuaado os rcgistros pe*incores, a fm de possibilitar o scoryrnh,acnto dos sêÍviç{'s;
povidencir a rhtplica@ de docrmenfos, prcenchcodo requisiçôcs, atgarirodo âssinrturas e
dirigiodo-se ou solicitrndo o etrüo ao ccoÍro de Ícprogrsfia, a fim dc atcader às neoc*sidâdes do
serviço; ueasitir c reccber 6x c e-oaí: efesDÍ a ÍEc€pção e eqcdição de [strgetrs e trabalho§
proccssados, veri§cando praz.os de e regs, qualidade e rcoeteodo aos Guários. Exec1tllr outrâs
taÍÊfrs coqstiveis coo es prwisas oo cargo e/ou coúr ss úccessidades dos orgilos da a&nhistnÉo
piblica nuaicipal.

CAR(X' N' DU V^(;^.§ l;SCOIÂlaII)ÀDl?UÀBtI,mÂÇÃo VI'NCIM§N'I'O
CÀITGÂ

rIORÁRIA
SDMANAI,

't trRlsMot,(x;() 0t CuÍso srpeÍior cm 'l'uÍisrm R$ r.537.17 40h

(»icrllsÍ c coordeÍuÍ opoÍtunidades para o estudo e málise, em profrmdidade, do 'Iu'ismo, em
t'leejsrnotrto c l)r'scnvolüúBtrto dos seÍviços [o rreÍcado tuÍistico, hct!3ive no úio ahbicntal,
históÍico-cultuÍal, cspoíc o lazÊr, úrnlpoÍtes, tclaciooado com o pLenejsxnto c à sdminisúação do
s(,wiços c pÍodüros mÍisticos üsrndo o dcsenvolvimc to suíe ávrl; t-cvantrÍ dâd6, juíto a

üridades oÍganiTrcionais, relativos a proocssos e proçÍdiDcnlos utilizdos; ['stdrr e malisar os
dados levsntedos; lttimular o turisuo social c o lazrr que irclusive cstá pÍcvisto or cúta Ilegtrs no
qpítulo U dos dircilos sociais, art. 60 Sto dircitos sociais á eàrcação, e saúde, o &sbelho, o laz!Í,
e segurança, r Fcvidêocia socisl, a proteção à mst€Íoidde c à ioíàncie, q rssistência aos

dcsqendo§" Dr fqm dcsts ConsütdÉo; ElâboÍlr PÍojstos 'l'urísricos; Miaimiz.r os probleoas
sociaie da cidade do Pau doe lcrms por rcio da gcÍaçâo ds empÍsgos c scrviços com projetos
tuaístioos quc pÍollovfln c incentivem o türisnrc conro frlor de deseavolvimqtto sociel e

€conôúicô: lilrborar *layout"; tistud[, 6süseÍ, pÍopoÍ, rcdefmiÍ e implaatar formulários e outros
iísturÉnios rdaiÍistrrtivos; I[cenlivrr à crisúüdsdâ, às cícs c âs manifrstações sociaie c
cuhurais, arte$trais ou tolclóÍicrs, rtiogitrdo üt i núrreÍo cadr vqr msioÍ dc pcssos; El.boÍaÍ
RotciÍos 'l'uÍisticos; 

^clrmpaúhaÍ 
os PÍojctos TuÍííicos oÍiuados do 'l'urisno nrs eítidedes pública§

orvolüdas ao processo, desde a operacioodizaÉo e ex61rÉo: RoaliTrÍ Evctrtos tuÍísticos;
MinistraÍ, OÍient Í, Flxcculsr os pÍojetos sociris, ctÍsos dc cspecitsç3o, dc oficioas pedagógicrs c
oútlos afins: Maúter postrmr proÍrssional, inclusivo cotrt éticr c Moral: Execúrr taÍcfas cofi§latÀs.

Â r'RItlrJIÇotis:

1'I.]NCIMEN'fO
CÀR,GA

tIORÁRIA
SEMANAI,

c^RGO N" DU V^G^§ ESCOI-ÀRID,II,r,/E BILmÂÇÀO

l-asiao oédio com lócaico €D gui, de
tu.i@ R$ 1.212.00 40hTÍ](]NT('O T.:M (;TIIA DT] 'IIIRISMO 0t

^l 
RrBrJrÇÕris ^compatrhar, 

orieDt!Í e EansEitiÍ inforrÍações à pcasoss ou gÍl4os c'm üsitas, excursõcs urbanas,

muoicipais, cstsôlais, inter-€slâduais er'ou especirlizedls dato do ]eÍril,oÍio uacioael; plaacjar e

exoqrt!Í coajüat!@ric com cquipcs do ornicípio nrteiros, pmjctos para o
dês€avolvi@to do turisnro nnrnicipal; sscssorr os üaj8trtcs ou visitetcs, orieatando c
rDírs@t odo locais o poDlos trrÍiíisos do Búichio,

!
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ANEXO II

Sccrclaria Quanútaúvo
permitido por
Lei

Origcm Ocupados

Esta
I-ei
arrylia

I otalizanrlo

stis^lI li9

Lei n" I M3l06 criou
o asÍgo efetivaodo
67 ag€ate Íos
termos do Âí. l9 dâ
ADCI; t ei n"
I 174109 ampliou l6
vagas; [-ei n"
l4E4lt5 ampliou 6
valss

66 23 ll 100

Cargo
Secrctaria Qüsntitaüvo

permitido por
Iai

Origcm Ocupadrx Vagos
llsta
tci
anplia

'fotalüand<r

Nutricionis(a

SIiI)IJC

5

l*i n" 749197 crloru
o caÍgo com I vaga:
I 174109 ampliou 2
vagâs; [,ci tr'
l4ll4l15 amptiou 2
vagâs

4 I 6

Cargo
SecnstaÍia Qumtitativo

permiüdo por
tri

Origcm Ocup8dos
l'lsta
Lei
crla

1'otatüando

PSICOLOGO F4uipe
Multipro fissional

SIiI)I]C
I I

Cugo
Secrctaria QuântilÁtivo

peÍmitido poÍ
Lei

Origcm Ocupados Vag*
Esta
I-ei
cria

I

'l'otalvando

I
Âssistentc social l,4úpe
Multiprofisrional

sI]Í)UC

Cago
Secrclaria Quantitativo

permitido por
ki

Origcm Ocupados Vagos
Ista
Lei
arylia

'l otalüand<r

PROtrtissoR (^)
EDUCAÇÃO
INFANTIL I1 ENSINO
FUNDÁMENTÁL
ANOS |NICIAIS (t Ao
5" 

^NO)

sl.I)Uc

t36
Iri o" l3zvl!)62;
l*i n' ll74l2009;
Iri o" I 4E4l20 I 5

l3ír 05 t4t

Cargo
Sccrclaria Quantilativo

permitido por
ki

Origem Ocupados Vagos
Dsla
tei
arylia

Totalizando

l,lil)AG(xX)(A):
SUPORTE
PEDACóGICO
(cooRr)t,N^tx)R(A)
st.rPLRvtsoR(^)
I.]SCOI,AR)

SIJI)I JC

bi o' '149197'.

l,ei n' 1484/15;
22 2

Cargo
SecÍetaÍia Quantitativo

permitido por
l-ei

C)rigcm Ocupados Vagos
Esta
ki
cria

Ibtalizando

PROI;t'SSOR(^)
ATENDIMENTO

sl-.t)lJC
2 rl2

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | Áy. Getúlio Yargas,
1323 - (-entru

Cargo Vagos

Agentc ComunitiAio de
Saúde

I

I

l,*l

I

22
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EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO -

^lili
Cargo

Secretaria QuaDtitati vo
pcrmiúdo por
l,ei

Oriçm Ocr4ados Vagos
F:sta

ki
arylia

IbtaliTando

PROITt|SSOR (^)
MAI'IiMÁTICA
ANoS FINAIS
LNSINO
r.ljNI)AMTiNl'AI,

^o 
90)

DTi

DO

(6"

sliÍ)tJC

l1
Lci u' 134/19i2:
lÁn'll74l2009:,
Ici n'1484/2015

1 I Iti

Cago
Sccretaria Quantitativo

permitido por
tÉi

Origem Ocupaúx Vagos 'I btalizando

l5
I*i rf l34ll 2;
I ri f ll14l2009;
Iri n" 1484/2015

l5 I l6

PRotrl,ssoR (^) DFI

CII;NCIAS ANOS
IJTNAIS Tx) I'NSINO
FTTNDAMEN1 

^r. 
(6'

AO 9p

slit)uc

Quanútaüvo
permilido por
Lei

Origem 0cupados Vagos
lista
Lci
anplia

'I otalüanrloCargo
SecÍetaria

PRot;tissoR (^) Dti
HISI'ÓRIA - ANOS
FINAIS IX) I,NSINO
nJNI)^Ml-)N',I^t. (60

Ào 9p

Sl,t)tJC

lt
Inir, 134/1 2;
I.ci tr' ll74l2OO91'
Í-ci n' 1484/2015

I I 0l t2

Ocupados
Esa
tri
a@lia

lbtalizandoCargr
Sccretaria Quaatitativo

permitido por
I-ei

(higeur

I 3

^t)v(xi^lx)

sl.:Í)lis
02

Í ri n' 149197 qiot
o cargo com 2
v88AS;

I I

Vagos
Il*8
l,ei
cria

Psicólogo social

Cago

st.:t)tts

Sc'crctaria Qusntitativo
permitido por
Let

Origem Ocupaôs

5 5

'l otatizando

Cargo
Sccrctaria Quanütaüvo

pernitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
l,lsa
l*i
ar@[ia

'lbtalizãndo

ti t5
^ssistcntc 

s(rcial

Slil)l,S

7

Lci n" 749197 criou
o cargo com 2 vaga;
I.ci Complcmcntar
o" ll74l2009
ampliou 2 vaga,
I Éi CollxplemcntâÍ
n" l48/,l20l5
ampliou 3 vaga

I

Cargo
SccÍetaÍia Qn [titativo

permitido por
Lei

()rigem Ocrpados Vagos
llsa
Ici
Cria

li)talizando

llI écnico dc Nívcl Medio slit)l,s II
SccÍetaria QuaDtitativo

permiúdo por
ki

Origem O.qatlos Vagos
llsta
t,ei
Ámplia

'l otalizaodoCaÍgo

Preíeituro Municipal de Pau dos Feros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getúlio Vargas,
1323 - Centxt
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sliItN Lci o' 749197 criou
o cargo com 2 vaga;
Lci Complemcntar
n" 09/2015 aqrliou
lva

Preíeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | ÁY. Getúlio Vargas,

I323 - Centnt

3 2 4

Cargo
Secrctaria Quanütativo

permitido por
Ici

Origcm Ocupados Vagos
lista
Loi
aqlia

'IotaliTándo

l,coNoMIs I^

SIiPI,AN

l3

I.ei n" 749197 criou
o cargo com 7
vagas; Í ei
Complementâr no

09/2015 ampliou I
vag8

I 7 I t)

Cargo
Quantitaüvo
permiüdo por
Lei

Onçm 0cupados Vagos
lisaa
Iri
Cria

'Iotali./ândo

SIiI'I,AN 0t 0l
(iI]SToI{ DIi
POLÍ|ICAS PIIBLICAS

Quantitativo
permitido por
tri
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SIiMA Iri complcmentar
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Cargo
Sccrctaria Qruntitativo
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P..f.atu.o da

PAL' EDC'S FERRC'S
SecrÉtorio Mur.ricapol de PlqhGÍ:.hênto e
Ocs€rn olwiÍrc,r-rto EcoÍrôrrllco - SEPI_.AN

TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO

O Município de Pau dos FerroíRN em cumprimento ao disposto no aÍt. 2l c/c
art. | 6 da Lei Complementar n' I 0l , de (X de maio de 20fi), estima conforme o disposto abaixo,
o impacto orçamentário e financeiro REFERENTE a realização do Concurso Público a ser
realizado no 20 semestre de 2022. Trata-se de análise das condições legais para a realização de
concuÍlio público para provimento de em caráter efetivo de 89 (oitenta e nove) vagas para

vários cargos objeto do Projeto de ki em discursão pela Câmara Municipal, tendo em vista as

exigências dos artigos 19,20,11 e 2l da Lei Complementar n' l0l/00 bem como de outras
exigências legais atinentes à matéria.

Projeto de l*i t" XXX|2O22

ATO: CONCURSO PÚBICO IX) MUNICIPIO Df, PAU IX)S FERROS/RN r
SEMESTRE DE,2A2.

ImprcÍo 2022 2023 e 2024

Orçamentário O impacto 
-se 

revela com a efetiva
REALIZAÇAO do Concurso Público
para o 2o semestre de 2022 Wa
provimento de 89 vagas de diversos
cargos efetivos, sendo que existe cargos
em subsrituição dos pÍooessos seletivos
existentes, o moniÂnle de
R$ 1355.572§4 anual recursos estes
que advirâo do credito do orçamenlo
correnle-

Financeiro O impacto financeiro se revela com a
efetiva realização do Concurso
Públ ico, recursos estes calculados
estimados em R$ 101.922,77 ao mês, e
Rl§ 1355572,E4 no exercício, já
compútados encargos, impacto este a
ser considerado na programaçâo de
pagamentos do exercicio 2022 e 2023

O impacto financeiro
se derá quendo do
efetivo ecnéscimo no
valor estimado de R$
R$ 1355.572,E4
anual, deve ser
considerado na
programação de
pagamento no
exercício de 2023 e
2024.

ORCAMENTÁRIO E FINANCEIRO

O impacto
Orçamentrário se deÉ
quendo de efetivr
rerlizeção do
concunrc público
estimado em
RS 1355.572,E4
anual, deve s€r
considerado na

execução do
orçamento para os
exercícios de 2023 e
2024.



P.-í-ate.o.r.

t'AI.' EDCIS FERROS
SecrÊtorlo Plr.lÍrlclp<rl dê PlorrêJornerlto ê
DêsêrrrolvrrÍlcnto Écorrõwrico - SEPI.ÀN

Receita Corrente Líquida ecumuladÁ nà A6DO22 totil R$ 101.973.101,40

r.T DESPESAS COM PESSOAL

Os limites de gastos do poder Executivo consolidado podem ser visualizados no guadro a seguir:

Fonte: Rehtório de Gestio Fiscel do l' s€mBtre ile 2U22,
pnblicedo ern 29 de julho de 2022, Diírio Oficiel do
M u nicí pio.

Constata-s€, portanto, que a despesa com p€ssoal do referido poder encontra- se dentÍo do limite
legal e que a mesma não excedeu a 9(P/o do referido limite.

Ante o exposto, conclui-se que o Município de Pau dos Ferros - RN tem capacidade orgamentária

e financeira para suportar as despesas decorrentes com pessoal.

Pau dos Ferms - RN, 3l de outubro de 2022.

onâ do Rêgo Torquatol.

Pessoal O aumento de RS 1355.§12,E4 no
exercício de 2022, repÍesentâ 1,33 %
por cento da Receita Corrente Liquida
(M* de M12022\ sendo que, o gasto
com pessoal segundo o RGF anexo I de
Junhol2022 fixou em 45,37Yo por
cento, somando teÍemos um índice em
tomo de 46,707o consolidedo. A lri
de Responsabilidade Fiscal fixa o
limite prudencial em 5 1,30 e o máximo
em 54% (incisos l,ll e lll, art.20 da
LRF). Ressalvamos que o alerta é dado
quando o município atinge 90oZ do
índice o qual equivale a 4E,ó0oÁ, sendo
possível a realização do concurso com
base no Relatório de Gestão Fiscal -
RGF para o 2'semestÍe de 2022.

O impacto financeiro
se daÉ com a
reelizaçâo do
Concurso Público
no valor estimado de
R$ 1355.572,84
anual. deve ser
considerado no
cálculo de çrssoal
dos exercícios de
2023 e 2074.

Despesa com pessoel do poder Executivo Consolidado LRf' art.20 de 2fi)0

Receita Corrente Líquida (RCI.) 10t.973.l0l,40

Llespesa com pessoal computável nos
Últimos l2 meses

6.241.41229 13)7

Limite de alerta (art.59,§ l" Il da LRF) 49.528.544,9s 48,ó0

Limite prudencial ( Art. 22,§ único da
LRF)

58.089.034'20 57,00

Limite legal ( aí.20 da LRF) ó1.146J51,79 60,00

Secrctríria de Planejamento e Des. Econômico
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XVll. clabor e executE o plmo mual de túalho: XVIII. colabfiaÍ coE as autoÍidrdes de
fiscalüaçâo ptofi ssiooal e sanitária

c^RG() N" DD VAGAS ESCOI^RIr,^DE/tIAB[,tr ÇÃo vuNCtMt;N'l()
CARGA

IloR í.RlÂ
SDMÀN^I,

PSrCór,(X;O(A)
]:QITIPU M UL't'IPR()FtSStON^I

0t Rs L800.00 t0h

I. SúsidieÍ â ebboÍaçâo de projctos pedsgógicos, plarIos e estrâléBiâs a peÍtiÍ dc conhecimcÍtos ds
psicol,ogia do descrrvolvimeoto cda aprcndizagcnq Il. participarda cleborsçío, exccução c svaliaçâo
d€ politicas públicas voltad.as à cducsção; Ill. cootribuir para a p,romoção ilns proccssos de cnsino-
aprcndizagcm rncdiaatc inteÍvcnção psicâlógica; [V. oricntar ações e estraÉdas voltâdas a casos dc
difi@ldadc's nos pÍocessos de cnsiao-ryrcndizageú, cvasão cscolar e atendimro cducacional
es?ccializado; V. rcaliizar avaliaçâo psioológica ante es ncccssidsdos espcclficas idortificada.s no
prccesso cnsitro-apÍeÍldürgem; vI. auxiliar .{üpcs dâ Ícde úudcipsl de ensino ne intcgração
comrmirárie c,!tlç ! esaole, o estudsnt€ e a família: VIl. contibuir Íla forEsção continüsds dc

Fo fissiotrlis dâ c&c.{3o;
vltr- prÍtüipúd. ehüoÍação de progúÀs c projotos d€ oducâção e orie ôÉo pÍofi§sioEal; [x
avdiar ooodições góciohis6ricas prcseoles rú aaDs6isslo c apropÍiação de coúecimentos: X.
pÍoÍnovo relaçôes colaboraüva.s no âhbito ds cquipe multiprofissional c cDtrc a cscola c a
comunidsde; XI. colaboraÍ com âções de c-o-fisítârncnio à violência e precorxcitos na escola; Xll.
orieotaÍ nos crsos de diGculdades no processo dc escolarüação: )ütl. pÍopor aíiorláçio intersetoÍial
Íro Íurnicípio, vis&dô à itúêgrr&Ldê da slctrditrEÍlto c o ryoio Às llnitadr:s de I asino e o
foíâlecitrE o ds Redc dc ProtcÉo Socigt; )(IV. pÍomover açõc's voltsdas à cscolarizrçào dos ahmos
poÍts&rÍEs dê neccssidsdcs cducacionais cs?ecieis; XV. proEoveÍ açõcs dc ecessibiüdede;

^'rRrBrrrÇÔFrs

cÀRG() N' Dll VÂGrtS ESCOIÀII|)^DUIL{BII,rt Ç^O V1]NCIMÍ]N1'o
cÀRG^

IIORÁIUA
SIIMAN^f ,

0l

Diplorne deüdemcnte regfuúado de
q!Íso dc graôrâção cm S6viço Social,
torneçido IxÍ iÍrstiluiçào de cnsiÍo d€
nivsl sup€rior, recoúcÍ:ido pclo MfiC, e
com Íegistro no consclho de classe.

^sstsl 
ltN lu s(x]^1,

EQrIP]] Mllr.l lPR()l,',lSSl()N^1,

R$ I 800.00 t0h

I - cootribür om o dircilo á oducação, bsm coúo co6 o diÍeito so rccsso e pcrmaoêrrcia na
escola com e Í.trdidade da foDaÉo dos cstldatcs pera o cxcrcicio da cidsdsíia, prepsraçào
paÍâ o t abslho e seu protagonismo na sociedade; tl -subsidiar r claborÀçâo dc pmjctos
pedagógicos, plaoos c cstratégiÀs, e paÍrü dc cooh(.cimentos dê politicss sociais, bL.m com<, do
excÍcício c de defcsa dos dirciios ciüs, politicos e sociais da colctividade: tr - poÍticipaÍ dâ
cl.borsção. cxecuçâo c avaliâção dc poliücrs públicss voltâdâs à côrcaçãoi tll - cotrtribuir corh
o pÍmesso de cnsirro-aycndiz:gcrr de raodo a assegrúa, s miveÍsãlidadc dc acesso aos bcns c
serviçrxi relativos aos programas c poÍricrs sociais, bem coúto súa gestâo deÍmcÍárica: IV - atuaÍ
no fortllecimeÍllo da Íslaçâo da cscola com as knilias e com a comuíid.ade rra peÍspe.tivs dc
ampliaÍ a peticipação dcslc..i trs cscola; V- interviÍ e oricntsÍ sitüsçõcs de dificulda&s no

Írocesso dc ensino apÍendinsScm, evasão oscolsÍ e stcodimetrto €ducacional cspocializado; Vl -
cor[ribirir côm o p«rccsso dc inclusão e pcrrmn&rcia de alunos cora nccessidsdes cdücstivás
espcciais na peÍs?cctive de iÍclusão escolâÍ e sôciel; VII - cÍiâr estetégiss de itrtervenÉo frcnre
a impasscs e dificuldadcs cscolarcs quo s€ spÍcssnt rtr â penn dc situeçôes de violência, us{)

abusivo dc drogas, graüdez na adolescência" bern como enr dernÂis situsçôes dc risco quc
pcrpasssm o cotidiano oscolar; VItr - atuâÍ jutrto Às famflias oo cnftcntametrto d&s situsçõcs de
arncaça, üolação c nio scssso aos diÍcitos huuunos e sociais; lX - garantir a qualidadc de
s€rviços do eshrdáíte infrtrto-jurcail, dc roodo a garanú o plerrr descnvolvimento d.s cÍiança c
do adolc'sccútc como sujcitos de dircitos: X - aprimoÍaÍ a relsçilo c.tÍo a escola. a familia e6.1
comu dsdc dc modo a prosx)vcÍ acliminaçâo dl} todas as formas dc preconc,"ilo; Xl - particirÉçÀ á

^l 
RIBtllÇÕtrs:

Prekitura Municipal de Pou dos l-erros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | Áy. Getúlio Vargas, 1323 - Centro

I)rplomâ. deüdsmente ÍEgisFâdo, ou
Ceíificado dc sonclusão dc curso de
gãdurçâo dc nivcl slperior eEr

Psicologü, fomecido poÍ insrituiÉo de
cosiÀo srp€rioÍ rccoohecida pelo
Minislctio da liucação. Rcgisfo cm
Coúelho CmrpcteÍtc.
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