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OFÍCIO N'360/2022 _ GABINETE/PMPF

Pau dos Ferros/RN, l6 de novembro de 2022.

Excelentíssima Senhora
FRANCISCA ITACIRA AIRES NT]NES

Presidente da Câmara Municipal
Peu dos Ferros/RÀl

Assunto: Urgência Especial.

Com nossos cumprimentos, servimo-nos do presente, para enviar projao de lei, qve Dispõe

sobre a criação de cargos e anplia o núnero de vagos de oulros jd aislenta no quodru de

semidorc do Município dc Pau dos Fcrms/RN, auÍorizg a reoliztção dc rapecÍiw concano

público c ü oufias providêncios, Wt apreciação e votação

Solicitamos a tramitação deste feito em REGIME DE URGÊNCIA ESPECIAL, na

foma do rrt 81, I c/c eÉ.82, ambos do Regimcrto Iltertro dr.ugust Câmen Municipal

de Peu dos Fcrros (Resoluçâo n'ffi2/2020).

Respeitosamente,

MARIANN ALMEIDA NASCIMENTO
PREFF]ITA

c^mnrrumcprl-
DE PAU OOS FERROS{I

REcEBroo en: /Ó r /Lt 2*
aoea: j).-T-
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RAZOES DO PRO.IETO

Excelentírsima Senhora

FRANCISCA ITACIRA AIRES NUNES

Presidente da Câmara Municipal

Pau dos Ferros/RN

Excelentíssimos Seúores Vereadores,

E com muita satisfqão que vinlos a essa Casa trgislativ4 ao tempo que

apÍ€se tâÍnos o PÍojeto de ki anexo a fim de atender a atual necessidade de conhatação de

Servidores efetivos mediante oorrcurso público e drí outras providências, no âmbito

municipal.

Destacarnos que o referido disciplinamento é totalmente compatível com o artigo 37,

II da CF, cujo conteúdo legal dispõe acerca da regra de que a contratação de Servidores deve

se dar úa conctrrso público e, excepcionalmenrc, modiafie contraÍaçiro temponária, bem

como, quanto ao que dispõe no ÂÍ. 6", inciso I da Lei fderal de no 13.350/2006 sení

devidamente regido por meio do edital do presente concurso.

Assim, o Mrmicípio de Pau dos Ferros/RN esüí tomando todas as medidas

administrativas pn a ralbaqífo de concurso público, o segundo semestÍe de 2022, em

confomridade com as tratativ:rs com o Ministério Público Estadual.

O concurso sená conduzido por meio de instituiÉo recoúecidamente ilibada que é

a Comissão Permanente do Vestibular - UFRN (COMPERVE), e se jusüfic4 em razão da

carência de profissionais, especialmente nas ií,reas da saúde e edrrcação, haja vista o caniter

contínuo da prestação dos serviços públicos, bern como em razão do número de contratados

temporariamente, o Ere eüdencia o intercsse público e a necessidade da contratação.

Além da prcvisilo legal constitucional, da necessidade, do interesse público, é sabido

que as contrâlações temponárias deverão observar os prazos que a [,ei Municipal arúoriz4

tendo em vista eütar a possibilidade de contratações sucessivas que descaracterizam a

transitoriedade do contrato. Assim, a necessidade que ora se impôe é perene, para suprir a

demanda pública que atualmente está sendo suprida por profissionais contrátados poÍ tempo

determinado.

Logo, o Poder hiblico municipal deve atender aos dispositivos legais atinentes à

t I
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matéria no sentido de aprovar esta Lei que é requisito para a continúdâde dos procedimentos

junto à (COMPERVE), pois é com a informação dos cargos aprovados por esta Lei, bem

como com a legalidade da autorizaçâo e publicação desta, que a insituição responsivel pela

elaboração do concurso podeá ter subsidios para elaborar o orçameÍlto a ser entregue no

final de outubro de 2O22.

Por isso, contamos com o deferimento dos que fazem a nossa Câmara Municipal de

Vereadores.

Atenciosamente,

dos Ferros, ló de novembro de 2O22.

MARIANNA NASCIMENTO
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N' 2092

D§PÔE SOBRf, A CRIAÇÀO DE CÁRGOS E AIVTPLIA O NÚMERO

DE VAGAS DE OUTROS JÁ EXISTENTES NO QUADRO DE

SERVIDORES DO MT]NICÍPIO DE PAU DOS FERROS/RN,

AUToRTzA A REALIZAÇÃo »o RESPECTIVo coNCURso
púnuco n nÁ ourRls pRounÊxcr.ls.

A PREFf,ITA MLINICIPAL DE PAU IX)S FERROS/RIY, no uso das atribúgões que lhe

são conferidas pela Lei Orgânica do Município e demais legislações apüúveis" faço saber que a

Câmara Municipl de Pau dos FerroVRN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSçÔES pREr-nm.rARES

Art 1". A Presente Lei estabelece a quantidade de vagas, vencimentos e atribuições de cargos

públicos de proümento efetivo a serem criados e ampliados na Prrefeitura Municipal de Pau dos

Ferros/RN e autonza a realiza$o do respectivo concurso público.

CAPITI.JLOII

DO QUADRO DE VAGAS, CARC,OS E VENCIMENTOS

Arí 2". Ficam criados, no âmbito do Poder execúivo Municipal, 23 (vinte e três) cargos de

provimento efetivo, e ampliados em 5E (cinquenta e oito) o nri,rero de vagas de outsos já exi§entes

conforme distribuição constante no AÀ{EXO I que é paÍe integrante desta Lei, onde constarn as

respectivas quantidades de vagas, atribuições e vencimentos a serem pagos aos seus ocupantes

§l'. O quantitativo ampliado e criado por esta Lei encontra-se descritos no anexo II;

§2". O provimento dos cargos efetivos mencionados no capu, deste aÍtigo sení efetivado através da

aprovação em concurso público de pÍovas e títulos, a ser realizado pela Prefeitura Muricipal de Pau

dos FermVRN, com especificações contidas em Edital.
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Art. 3'. A investidura nos cargos públicos criados e ampliados poÍ esta l,ei é permitida aos

candidatos que comprovem preencher, dentro outros reqúsitos legalmente exigidos no Edital de

Concurso, o limite de idade estabelecido no aÍ. 7", inciso )OO(I[, da Constituição Federal, bem

como outras exigências estabelecidas ern lri.

Panigrafo Unico. Os candidatos que não comprovarem que satisfazem as condições dispostas neste

artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderâo ser eliminados do concurso a

qualquer tempo or1 se posterior à sua homologação, declarado sem efeito o seu ato de nomeação.

Art 4'. O Edital do concuÍso Íegulaní a fonna de aplicaçâo das provas que poderão ser escritas,

orais ou pniticas e poderão ter caráter eliminatório e ou classificatório, entretanto as pÍovas de título

terão caráter somente classificatório.

Arü 5". Ocorrendo empate no número de pontos, o desempoG obedecerá aos criterios estabelecidos

no Edital do Concurso Público.

Art ó'. No preenchimento das vagas seni obedecida a ordem de classificação, sendo realizada a

convocação de acordo com o interesse e necessidade da Administração Públic4 cabendo ao

Município de Pau dos FerroVRN decidir acerca da oportunidade e conveniência das nomeações,

respeitando-se a disponibilidade financeira orçamenüíria-

Art 7'. Os valores constantes no anexo I desta tei são referentes ao vencimento base, sobre os

quais incidem gratificações, adicionais e demais vantagens legalmetrt€ previstas para os respectivos

cargos.

CAPTruLO IU

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRTA

Art. 8'. As despesas decorrentes da implementação desta Lei serão custeadas com dotações da Lei

Orçamentiíria Anual (LOA), com aúorização na Lei de Diretri?Ês Orçamentárias, consignadas na

rubrica 3190-ll Vencimentos e Vantagens Fixas nas divemas Secrctarias Municipais conforme

anexo I desta [,ei.
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CAPiTULO Iv
DAS DrsPostÇôes nmats

Art. 9'. Fica autorizado o Poder Executivo atualizar, mediante Decreto, o quadro de pessoal efetivo

da Prefeitura Municipal, após o decurso do estrigio probatório dos nomeados no concurso público a

que se refere esta Lei.

AÉ. 10. Fica autorizado que esse concurso tem validade por dois anos, pmrrogável pelo mesmo

período.

Art tl. A Presente Lei entra em ügor na data de sua publicação, revogadas as disposiçôes ern

contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, em 16 de

novembro de 2022.

MARIANNA IDA NASCIMENTO
ta
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ANEXO I

N'DE VAGÀS ESCOLARTDADE/TIABILTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGÂ

HORÁRIÂ
SEMÂNAL

CARGO

CertiÍicado, devidarnante registrado, de
curso de ensino médio, fomccido poÍ
instituição educacionat reconhecido
pelo Minisério da Educaçào; Ter
concluído curso de formação inicial,
com çargâ horária minima de ,10h.

R§ 2.424,00 40hAGENTE COMUNI'TÁRÍO DE SAÚDE

ÂI'RIBUIÇÕES I - Tmba.lhar çom adscriç& de famili&s em basÊ geográJica definid4 a microáreq ll - cadastrar todas
as pessoôs de suâ micÍoárea e mant6 os cadasros atudizados; III - orisolaÍ as famílias quanto à

utili"f. fu scwiços dc saúde dispoÍrlyeis lV - ÍEalizar atividades progÍEEdas e de atenção à
demanda espontânea; v - acompanhar, por meio de visiÍa domiciliar, todas as familias e indivíduos
sob sua resp@sâbilidado- As visitas dcvcrão s€Í prognmadas eÍo o()lljunto com a equipe,
considerando os cítérios dc risco e vulnerabilidade de modo que familias com Ínâior necessidâde
sejam üsitadas mais vezei mantendo como refeÉncia a média de I (üma) visits,/funília/[És; Vl -
desenvolver ações que busquem a int€graçâo entre a cquipe de saúde c 8 população adscÍita à UBS,
comiderando as caracterisÊicas e a5 EDalidades do fabalho de rompanhamanro de individum e
grupos sociais ou coletividade; VII - dçsenvolveÍ arividades de pÍomoçâo da saúde, de preveoção das
doenças e agrrvos c de vigilância à saúde. por meio de visitas domiciliaÍrs e dc açôÊs educativas
individuis e colctivas oos domicílio6 € na comunidôde, coÍno por exentplo, combale à Dengue,
malárií, l€isfuneriose, atre outrÀs, m!trtcndo a equip€ infomada púcipalmmte a respeito da§

situaçõ€s de risco; c VItr - cstar ertt çoítalo permaneflte mm as famílias, descnvolvendo ações
educativas, visando à pmmoçào da sande, à preven@ das docnças, e ao acompanhamsDto dÀs

pcss@s com pmblemas de saúde, bem como ao acompaDharD€rto das condicioBlidades do Prograrna
Bolsa Famllia ou de qüalquer outro pmgratr|a similaÍ de trinsfcÍência de rcodr c eotEntamento de
vulnçrabilidades implantado pelo Crov€mo Fed€r-dl, eíadud e municipal dc acordo com o
planejarnenro da cquipe. E pernitido o ACS d6avolvcr oütras atividadcs oss unidadcs básicas de
saúdô, desde que vinc1lladas às *ibuiçôçs elcncadas.

CÀRGO N" DE VAGAS ESCOI.ARIDADE/HÀBILITAÇÂO vENClIúfN'tO

NTITRICIONISTA

Diplooa, dcvidamorte rEgisEado, de

curso de gr8du8{áo €m NutÍição,
fomecido por iníituiÉo de ensino
superior rccoflhecidâ pelo MEC e com
rçgistÍo Do Coos€lho C,orrrpctflle.

R$ r.800.00 30h

ATRIBUIÇÓES:
l. planejrú, claboraÍ, avaliaÍ os çÍdápío6 de aco.do com I modalida& dc osino e respeitando 06

hribitoe imotsres; II. elabors qccutsÍ õ fifu récnicas dos cardápim; IIl. coord€naÍ e exccutar
os cálculos de valor nutiúvo, rendirnanto e cttsÍo das Íefeições / FeF..çõcs culin&ias; lV. planejaÍ,
implantaÍ, cooÍdena, e supervisionaÍ as atividades de pÍêpÍcpoÍo, pIepoÍo, dislribuição e transpoíe
de refeiçõcs e pÍeparações culinárias: V- estabelecer e implaÍtaÍ pÍocedimenlos operacionais
padronizados c métodos de cootolç de qualidadc dos alimentos, eÍn cotrformidadc com a legisla@
vigente; Vl. planejar e qrpervisionar a exeçu@ da adequaslo de itrstâlaçôes Ílsiczs, equipaÍEntos e
utorsílios; Vll- plancjar e $pervisionar o diÍr€nsionanelto, a scleçáo, a compra e a rnanuten@ dos
equipaíi€ntos e utensilios; VIll. Plaoejar card,Épios de acoÍdo com a neccssidade da clieotsla; lX.
planejar, cooÍdcnaÍ € supervisionaÍ as aiividades de s€lcçâo de fomecedores, procedêocia do6
alime os, b€m como srta compr4 rec€bimento e ztÍmazenamento dos alimeÍtos; X. coordenaÍ e
supervisionar os métodos d€ conúolc d€ qualidadc organolépticas das Íefeiçõ€s e preparaçõss, poÍ
mcio de t€§e de análise sensorial dos alimentos; Xl. elaboÍar e lmplantaÍ o Manual & Boas hrba§'
avalisndo c arualizando os procedimentos op€raciooais podroriados (FOP): XU- planejar, implantaÍ,
cooÍdenaÍ e supervisionar as alividades de higieÍtizaçào de arnbi€ntes, equipameÍtos e úetlsílios;
XIII. elaborar e cxecutar prograrnÀs de tÍeinaúeúto, atualização e aperfeiçoamento dc colsboràdorss
da rn€Íeída escola4 XIV. pÍomover pÍogramÀs de cducâCâo .limentâr e nutriciona.l para cada
modalidade de ensino; XV. elaborar e paaicipar da licitação, chanada pública e confatos para o
fomecimerto dc Íefeições para coletividadei XVI. asompôÍhar os cxamcs DeÍiódicd\dls
cotaboradores (/'l'ã
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XVll. elaboÍar e sx€culaÍ o plano anual de úabalho; XVIII. çolsborar com as autoridâdes de
fiscaliudo pÍofissional e smitáriÀ

VENCIMENTO
CARGA

HOR{RIA
§EMÂNAL

CARGO N'DE VACAS ESCOLARIDADE/HABILITÂÇÃO

30h

PSrCóLOGO(À)
EQTJIPE MULTIPROFISSIONAL

0l

Diploma devidameote Íegistrado, ou
Certificâdo dê cônclusào de curso de
graduação de nivel superior ern

Psicalogi4 fomecido por irstituição de
easino srpÊrior recoúecida pelo
Minisrerio da Educa{ão. Rogiso em
CoGsçlho Coínpcte e.

R$ r .E00,00

ATRIBUIÇÔES: I. Suhsidiar a elaboraçâo de projetos p€iagógicos, plams e esu'alégias a paíiÍ de conhecimentos da
psicâlogia do desenvolvimento e da aprendizage4 u. participarda clal,orE{.o, exccu@ e avslia@
de políticas públic&s volradas à educaçâo: lll. contribuir para a pÍomo$o dos pÍocsssos de ensino.
aprmdizagem mediante intervenção psicológicE lV. orierta açô€s e cstratégias vohadas a casos de
dificrldades nos pÍocessos de ensiDoq.endizsgcrn, eyasão cscole e ateÍldirEtto educacionâl
especializado: v. rcslizâr avaliação psicológica antc as neccssidades esp€cíficas identificadas no
pÍocesso cnsioo-aprcndi"rgem; vÍ. auxiliar equipes da rede municipal de ersino na integração
comu.itária enüE a escol4 o e§udeÊ e a família; VII. conbibuir na fonnaçâo continuada de
profi ssiooais da cducaçáo;
vm. penicipar da Êlaboração de pÍogrãrnas e projeros de educa{ão c orieotaçâo profissional; Ix.
âvaliaÍ cordiçôcs sócio-lrisóricas lrcscntes na trdnsílrissão e apropriação de coúecimeotos; x.
pÍomover rclaçôcs colaborativas no &nbiro dâ equipe multipmíissiooal e entle a escola e a

comunidade: XI. colaboraÍ com asões de eÍÊerltamesto à violência c pttr:onc€itos na escolq XII.
oriqrtaÍ nos casos de dificuldadcs oo proçcsso dc escolariza@; XlIl. propoÍ rticulaÉo intersetorial
no município. visando à integÍalidrdc dc stcodineÍrto e o apoio às Unidades de Ensino e o
fortâlecimento da Rede dc heÉo Social; XIV. pÍomov€Í afões voltadEs À cscolarização dos alunos
poÍradorB dc necrssidades educacionais cspeciais: Xv. p(omovsr ações dç açessibüdade;

C-{RGO N" DE VÂG.{S ESCOLÂRJDÀDE/HÂBTLIT.{ÇÃO VENCIMENTO
CÀRGA

HORT{RIA
SEMANAL

ÂSSISTENTE SOCIAL
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0t

Diploma devidammtc rcgisrado dc
curso de gradua{io em Serviço Social.
fomecido por irstituição dç ensino de
nível superior. reconhecido pelo MEC, e

com registro no conselho de çlasse.

R§ r .E00.00 30h

ATRtBUIÇÕES: I - contÍibuir corn o direito á cútc8Éo, beÍn como com o direito ao acsso c peÍmanência na
escola com a Íinalidade da fomudo dos csardantcs para o €,(€Ícicio da cidadania prcpara{ão
p6ra o tÍabalho c scu pÍotagonisno na sociedade; II -subsidiar a elaboraÉo de projetos
pedagógicos, planos c eslratégias. a paniÍ de coúaciúertos de políticas sociais, bcrn como do
exerclcio e da defçsa dos direitm civis, pollticos e sociais da coletividadc; Il - participar da
elabora{âo, execução e avaliaçiro de pollticas públicss voltadas à cdrcaçâo; Ill - contribuir com
o proces.so de ersino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sr)ciais, bern como sua Bestâo democútic4 IV - atuaÍ
Ío fortalecimcnlo da Íelaçâó da escola com as familias e com a comunidade na perspectiva de
ampliaÍ a paíicipaçjlo desÍes na escolq v- i[tcrvk e orierltaÍ situaçôcs de dificuldades no
processo de ansino aprEndiugem, eyasão escolaÍ e ateodimento educacional espccializado; vl -
crntribuir com o pÍocesso de inclusâo e peÍmarência dc aluros com ncccssidâdes cducalivas
espçciais ns peÍspectiva de inclusào escolar e social; Vll - criar esrrarégias de intoÍvenção fienle
a impassôs e dificuldades escolaÍcs quc s€ apÍssfltam a panir dc situaçõês de violêacia, uso
abusivo de drogas. gravidez na adolescência, bem coÍno em demais situações de risco que
p€Ípassa$ o cltidiano escolar; VIII - atuü junúo às famílias no enfrgntamcnto das situâsôes de
am€asa. violaçào e nào acesso aos diÍÊitos humaros I sociaisi lX - gaÍaotiÍ a qualidsde dc
s€rviços do estuda e infanto-juvenil, de Ínodo a garantt o pleno descnvolvimento da cÍiança e

do adolescente como sujciios de diÍ€iros: x - ap.imorar a relagão enuE a escola a farnilia e a41
comunidade de rnodo a proÍrxrver aêliminasão d€ todas as forÍras de preconceito; Xl - particip{)i
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de açôcs que pÍomovam a acessibilidsde; XII - foíalec€r e Àíiçular pa.ceriÀs junto às equipes
do Conselho Tut€lar, Cenüo dc RefeÉncia de Assisência Social (CRAS), CeflEo dc Refeéncia
Especializado de Assiíência Social (CREAS), Uoidades de Saúde, grupos de movimentos
sociais diversos e denuis iníituiçôes, no intuito dc viabilizar o acompanhamento intsgrdl do§
estudaltes; XIII - realizaÍ assessoria tecnicr junto à gcstão escolaÍ, bern como participar de
espaçoscoletivos de decisões; XIV - fortalccer o açoopatrhm€nto e o moÍritoramento do ac€sso,

da permanêrrcia e do apmveitaÍlento escolar dos beDeficiáÍios de progrôrnas de transferência de
rerrdq XVI - cootribúr na fonnação cortinuada de profissionais da Íede pública m unic ipa I

de ensino; XVll - viabilizar o acesso a pmgnrmÀs, projeroq s€Íviços e beÍeffcios sociais aos
estudantes e suas famllias por meio dâ rÊde int€rs€torial municipal; XVIII - colaboÍar com
programa-r projetos e açôcs desenvolyidas na ÍEde municipal d€ €nsino que sc rclacionam com a
área dc alusçáo pÍofissional; XIX - cont ibüir com a formasâo continuada dos profissionais da
educ@o da rede municipal de ensino;

CARGO N" DE VAGAS f, SCOLARIDADE/HÀBILITAÇÂO VENCINIENTO
CARGA

HO&iRIA
SEMANAL

05

LiceÍrciatura plefla cm Pcdagogi4 com
diploma fornecido por instiurigo de
eosino de nível srpcrio( Íccoohecido
pelo MEC.

R$ 4.21E,14 30h

PEDAGOGO(A) - PROTESSOR(A)
EDUCAÇÃO INFANTTL E ENSINO
FUNDAMf,NTÁL ANO§ IMCTAIS I'AO
5' Ario)

ÀrRrBUrçõFs I. paíiciFÍ da Elabora@ da proposs pcdagógica da escolq elaborar e cumprir seu Plano de
rabalhq segm& a poposta p€dagogica do csrab€l€cimeÍto de ensino; II- zcl8Í pela aprendizagem
dos aluno$ lll- cshclcccÍ estratégiE de rçcuperaÉo para os alunos de ÍrEnor Íendimento em
conjunto com a comunidadç cs.olar tcrdo çomo refertncia o Projeto Político Pedagógicol IV.
minisrar os dias e horas letivos estab€lecidos além de panicipar htegralÍnente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a ava.liaçâo e ao des€nvolvimcnto profission8l; V. colaboraÍ com as
alividades de EÍticulsçào da cscoh coln as fsmílias e a coqtunidade.

CARCO N' DE VAGAS ESCOLARIDÀDE/HABILITAçÂO VENCIMf,NTO
CARGA

HORTiRIA
SEMANAL

PEDAGOCO(A): PROTESSOR (A) -
FUNÇÃO: SUFORTE PEDAGÓGICO
(cooRDENADOR(AySUPERVTSO (A)
ESCOr-ÂR)

Licsnciatura pleü €m PedagogiÀ com
diplonn fomecido por in§íinliÉo de ensino
dc nívcl supctior, reconhecido pclo MÊC.

R$ 4.2 t8.14 l0h

A'I'RIBUIÇÕES

CARGO N' DE VACAS ESCOLA-RIDADE/HAB! LTTÂÇÃO Vf,NCIMENTO
CARGA

HOR,{RIA
SEMANÂL

PROFESSOR(A) ÂTENDIMf, NTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE

01

LicencialuÍa plena, com diplorna
fomecido por iGtirüiçâo d€ so§no dc
nivcl supeÍioi, rÊcooh€cido pelo MEC e
fonnaçâo esp€cífica p6rô I Educaçro
Espocial.

R$.t.2 t8. r4 30h

ut

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.42 l/0001-76 | Al/. Getúlio Vargos, I 32i - Centro

02

I. coordenar as arividades relacionâdas ao ü-abalho do professor, visando à promoção, à permanência
e à apÍErrdirzg€m do esrudarte; ll. romponhar a vida esoolar do estrdante; III. viabilizar a
coDsmrÉo, implerncotado e avaliaçâo do Proj€to Politico-Pedagógico, bem clmo gõantiÍ sêu

cumprimoro; IV. mediaÍ a €laboraçro do plaDejam€ato c das aliüdldes dc apoio ao eosino; V.
çompor a equipe p€dagógica e anicular as aividades de ensino c d€ eÍeodizagem cm todos os tumm.



PAI.'DOSMRO§

^I'RIBUIçÕES
l- ideotúcar, elaboraÍ, pÍoduzir e organiaÍ serviços. recursos pedagógicos, de accssibilidadç e
esrrdégias coosiderando Às d€cessidadcs espêcíficas dos alultos públic+alvo da Educâsão Especial:
II. claboraÍ c cxecutaÍ plano d€ Atendinenro Educrional Espeçializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicrbilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidrd€: III- organizar o tipo e o número de

ateÍdLrcntos aos aluoos na sala de ÍEcuÍsos multifuncionai$ lv. acompanhsÍ a funcioÍElidad€ e a
aplicabilidade dos Íscursos p€dagóBicos e dç acessibilidade na ssla de aula comum do cnsino rsgular,
bein como crn oulros ambieÍtes da escolq V. estabsleceÍ paÍr€rias com ss áreas inteE€toriais na

€labor4ão ds estratégias e na dislonibiliza4áo de rccursos dc scessibilidadc; vl- orientar professor€s

e famílias soke os recursos pedagógicos e de eessibilidadc utilizados pelo aluno; Vll. ensinar e usar
I tEcnologia assisiva de foÍma a ampliaÍ habilidades íiucionais dos .lunos, pÍoÍnovendo autooomia
e pa'ticipaÉo; VIII. eíabeleceÍ aÍticula{ào com os profcssoÍcs da sala dc auls comÜtq visardo à
dispooibilizado dos serviços, dos rcçursos pedagógicos e dc scrssibilidâde e drs esírarégias quc
pÍomovem a paíicipaÉo dos a.lunos nas atividades escolsÍes.

Vf,NCIMENTO
CARGA

HORÁRIÂ
SEMÂNAL

CÁRCO N' Df, VACAS f, ScoLARTDADE/UABrLtrÀçÃO

l0h

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA _
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTÂL (ó'AO 9 ÂNO) Lic€nciaturN pl€tta cm MaÍenrátic4 com

diploms fomecido poÍ iasituição de
eosino de nível zuperior, reconlrcçido
pclo MEC.

Rt 4.218,14

ATRIBUIÇÕES l. paíiçipa, da elaboraçâo da propo§r p€dâgógicâ da escoh; elaborar e cumprir scu Plallo de
tnbalho, s(Uuodo 8 psoposa pedâgôgica do esabclcciÍn€oto de ensinoi II- zelar pcla aprcndizagern
dm alunos; nl. cstabeleteÍ estratégias d€ rscuperd{áo para os alunos de menor rendimento em
§oojunlo com a comunidade escolaÍ trndo como rçfcrência o Projeto Polltico Pedrgógico; IV.
minisftrr os di&s e hoias letivos e§abelecidos, além de panicipar integralÍn€nte dos Modos
dedicados aos plsnejamefltos, a avaliaÉo c ao desenvolviírnto profissional: V. colaborar com as

alividades de aniculaçào da escola cam ss famílias e a comuoidsde.

N" Df, VÁGAS I E\CIllEYl OCARGO ESCOLAtrIDADE/HABlLrTAÇÂO
CARGA

HOR]iRIA
SEMÂNAL

PROFESSOR(A) Df, CIÊNCIAS - ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(6. ÂO 9' ANO)

Licenciatura Plena em Ciêrcias NatuÍais
(Química Biologia 0| Física), clm
diplorra fomecido por iníihlição de
€osillo de nível upcrior. rcoúecido
pclo MEC.

R$ 4_2lE.l4 30h

ATRIBUTÇÔES l. paÍticipa, da elaboÍaçâo da fopoía pedagógica da cscol4 elabora e cumprir seu Plano de

trabalho, $gundo a proposta pedagógica do csrâbclecimento dc €nsino; II. zelar pela aprendizagem
dos alunos: Ut. cstabeleceÍ esínrégi&s de re€üpemdo Fra os alunos de msoor rcndimento em
conju o cotrr a çomunidade es(ola tsído como referêocis o Projero Poliriço Pedagógico; IV.
minis-úar os di&s e hor&s laivm eçabelecidos. além d€ participar inEgÍalÍrrnte dos períodos
dedicados aos planejanento\ a avdiasão ç rc d€senrolvinrcnto profissiood; V. colaborar com as

alividades de ani€ulaçâo da escola com as fEmílias e a comunidads.

CARGO N' DE VA(;ÂS ESCOLARIDADE/HABILITAçÃO VENCIMENTO
CÀRGA

HOP.J{RIA
SEMÂNÂL

PROTESSOR(A) DE H|STÓRIA - ANOS
FINÂIS DO ENSINO FUNDANIENTAL
(6'AO r ÂNO)

0l

Licqciaturô Plena erll Hiíóri4 com
diploma fornccido por h$ibiçío d€
eositlo de nívcl srpsior, recoohccido
pelo MEC.

l0h

,
il
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0t

R$ 4.2t 8.14



Prefêituro do

PÃ,,DO§FERRO§

ATRIBUIÇÕES l- paÍicipaÍ da elaboração da proposla pedagógica da escol4 elatrorar e cumprir seu Plano de
trabalhq s€gundo a prcposta p€dagógica do esÍabelçcimcnto de ensino; II. zelar pela apreodizagem
dos alunos; Itl. e«abeleccr est'âtégias de rÊcuperação para os alunos de menor rsndimento em
conjunto com a comunidade escolar tfldo como refeÍência o PÍojeto Politico Pedagógico; IV.
ministrar os dias e horas letivos csabelecidos, além de paÍicipaÍ iÍtegralmente dos períodos
dedicados aos planejamenios, a avaliaçâo e ao des€nvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades d€ articulaçâo da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO N' DE VÂG.{S f, SCOLARIDÁDI ,/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CAN,GA

HORÁRIÂ
SEMÂNAL

ASSISTINTE SOCIAL 08

Diploma dc curso superior em
Assistência Social, fomecido por
iníituiçâo de emino de nivel superior,
recorhecido pelo MEC, com .egistro tro
conselho competente

R$ r.8m.00 l0h

ATRIBUlÇÕES
Acolhid4 oferta de informaçõ€s e realizâção de encamiÍhamentos às familias usuárias do CRAS;
planejamcnto e implementaçâo do PA[F, de acordo com as caracteísticas do tEnitório do abrargência
do CRÁS; Mediação de grupos de famílias dos PAIF; realização de alendimento particularizados e
visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitárias no território; apoio tésnico continuado aos profissiooais responsáveis pelo(s) serviço(s)
de convivência e foÍalecim€nto de vínculos desenvolvidos no teÍdtório ou no CRÁS:
mompanhamento de familias encaminhadas pclos s€rviços de convivência e fortalecimento de
vlnculos ofertados no território ou no CRÁS: realizaçâo da busca ativa no te.ritório de órangência
do CRAS e de,senvolvimento de projetos que visam pÍsvenir aumento de incidência de situações de
risco; acompanham€nto das famílias em descumprimento de çondicionalidadçs; alimentação de
siíema de informação, Íggistro dâs ações desenvolvidas e platrejamento do tróalho de forma
colêtiva- articulaçâo de ações que potencializem as boas experiência no território do abrangênciq
ralizaçáo de encamiúame[to, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os
serviços s€toriaiq paÍicipação das reudões preparalórias ao planejamento municipal; participasão
de reuniões sistsmálicas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas,
definição de fluxog inslituiçâo de rotina de atendimento e acolhimgnto dos usuários; organização dos
encaminhamentos, fluxos de informaçargs com outÍos s€tores, proc€dimentos, estratégias de res?osta
às demandas e de fortalecimento das potencialidades do tenitório. Acompanhar âs famílias
refersnciadas por ele. realizáÍ as arliculações com a rede socioassistencial prcsente no seu território
de órdngênci4 bem como realizar os encaminhamentos necessários a esta rede. deve aluar junto a
outros p.ofissionais, dar condições, estimular potencialidades à populaçào assistida Íro território de
abrangência- Aíic'ular, acompanhar e avaliar o pÍocesso de implantação do CREAS e seu (s) serviço
(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administraiivas, os proc€ssos de trabalho c os recursos
humanos da Unidade; Participar da elabo.asão, aaompanhsmento, implementa@ e âvalia{ão dos
Ílu)ios e pro€edimontos adotados. visando gaiantir a efetivaçào das articulaçôes necessâriâs;
Subsidiar e participar da elaboraçâo dos mapeamentos da áÍea dc vigilância socioassisencial do órgào
gestor de Assistência Social; Coordenar a relação cotidiana ertre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu território de abraÍgênciq Coordcnar o processo de aÍticulação cotidiaía com as
demais unidades e serviços socioassistenciais, especialmenle os CRÁS e SeÍviços de Acoliimento,
na sua árca de abrangência Coordenar o processo de ârticulação cotidiana comas demais politicss
públicâs e os órgãos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do óÍgão geslor dç Assistência Social.
sempre que necessário.

PSICOLOCO SOCIAL 05

Diploma de curso supeÍior em
Psicologia, fomecido por in.$ituiçâo de
snsino de dvel superior, reco[he.ido
pelo MEC- com Egistro no conselho
comp€tent€

R$ t_8m.00 l0h

I
P

Gobinête do Prêfeito
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Al'RIBUIÇÔES
AluaÍ em consonzhcia com as dirctrizes e objctivos da PNÂS (Polltica Nacional de Assistência
Social) e da hotcção Social Básica (PSB) arravés do PAIF - PmteÉo c Atendimento lntegral à
FamiliÀ c Protoção Social Espccial PSE, atrêves do PAEFI Proteção e Atendimento Esp€cializado
Às fÀmilias e Indivlduos cooperündo para a efaivação das políticas públicas de dcsenvolvimento
social e para a conslru@ de sujeitos cidâdibs; trabslhaÍ de modo inregrado à p€rspectiva
intcrdisciplinaÍ, em cs?ecial nas intcrfaccs eotre a Psicologia e o S€rviço Soçial. buscatldo a ioteÍa{ão
de saberes c a complemcÍlração de Eções" com visles à maior rÊsolutividade dos serviços oferecidos;
IÍlt€Ívir de forma integrada com o contexto local, com a Íealidsde municipal e terÍitorial,
fundarneotada em seus as?eútos sociaiq políticos, cconômicos e culturais; agiÍ baseado na leitum e
inslT@ no tecido comunitário. par"a melhor comprceodêlo, e inúcrvir jun{o íDs seus moradorcs;
Idcotificar e potencialiuÍ os recuÍsos psicossociais, tõrto indiüduais como coletivos, realizando
inrçrvençô€s Íros âmbitos individual, familiaÍ, gupal e comunitáÍio; xuar a potir do diálogo enlrE o
saber popular e o saber cientifico da Psicologi4 valorizando as cxp€ctativas, expeÍiê'ncias e

clnhecimcntos na proposi@o de ações; fayoreúeÍ proc€ssos e espasos de panicipasâo social,
mobilização so€ial e organizsçâo comunirári4 cortribuindo p6Ía o exeÍsício da cidadania ativ4
aulonomia € coírtÍole social, cvitsrúo 8 cÍqlifica{ão da situs$o de vulnerabiliddq mantcr-se em
pçmúncntê processo de formação profissional, buscatrdo a consúução de práúirns coÍrtcxtuali?adÀs e

colctivas; priorizar aletrdiÍÍÉrto efi casos € situaçõ€s dc Ínâior vulnerabilidâdc e risco psicossocial;
aluaÍ para aléÍn dos settings cooverciooais em es?aços ad€quados e viáveis e dcsenvolviÍrÉÍto das
ações, nas instalasões do CRAS e CRÉAS, dâ rcde socioassiíencial e da comunidade em geral.
Promover estudos sobre cáracleriíicas psicossociais dc grupos éhico6, Ícligiosos, classes c
scgmfitos sociais neio[air cuhurais, htra e intsE{lturais. Atuarjunto a üganizações comunitárias,
err equipe multiprofissional no diagnóctico. plúlejameoto, execusâo e avaliaÉo dÊ prognúlas
comunitários, no ámbito da &§istàcia social, saúde, lazcr, educaçâo. trabalho e segurança
Ass€ssoÍa, os órgâos públic4s, oBanizações de objcÍivos políticos ou clouÍitáÍios, na elaboraçro e
implemcotaçlo de programas de mudaoçâ de cará{er social e técnico, em siora{ôes plã!çjadas ou não-

Atuarjutrto ss Ítrcios d€ comunicaslo, asses.soraodo quanio aos aspeçtos psicológicos nas técnicás
de cdlunica{.o e tropagatrda- AcolhcÍ fanitias paÍicipor dc visitar domicili4És com o objetivo de
colaborar com o moritoÍatncnto desú$ Des€nvolver e croÍdeno oficinas de difeÍentes (artesanalo,
capoeira e etc); Realiza atcndimcoüos individuais de caráter emergorcial, com o objerivo de
diÍecionar o indiüduo à algum tipo de a@ social; Coordenar e diÍsci@ar à çquip€ para o
çumpriÍnento d8s pÍsÍnissss da assistàrcia social; Estimular I esc1rta e a commicaÉo cÍ re a equipe;
DescÍrvolvcr projetos e, juntrnan& com a eqúpe da rede socioassiíencial, tusc5I medidas que
6stimulem a aúooomia c a cmsciêÍrci8 cirhdâ da comunidade. (}wir; acornpanhar; orientar
iodividuos e famílias em situaçôes já comprovadas de risco, como descritas e exempliÍicadas
anteriormentq pÍomovcÍ €nrpos de apoio entre individuos que sofrem algum tipo de üolenci4 com
o ójaivo de rcollrcr cssas pessoss, de orodo que €las coo§gnm ÍÉlomaÍ se-us hábitos c c.laborôÍ com
outra-\ veÍturÀ

CAN.GO N' DE VÂCAS ESCOLARIDADE,/HABTLITAÇÃO VENCIMENTO

ADVOCADO 0l Nível SrryGÍior crn DiÍsito coÍD rrgiso
na 0ÂB- R$ 1.800.00 t0h

ATRTBUIÇÔES
PRlmoveÍ a ori€nta{âo jurldic4 a promosão dos dirciios humanos c a defesa, sm todos os graus.
judicial e extÍajudicial, dos direitos individuais e coletivos, dç forma integnl. opêrasionalização do
DiÍeito, no ámbilo da política dc assiíência social, coíDo op€rôcimsliztdú do *DiÍeito 

à Assisência
Social". Asscssoria juridicâ à equipê téçnica na conduçâo das demândas judiciais na execução das
politicas públicas no ànbito do SUAS. Ao Advogado(a) não cabe advogar para as f8mílias usuária
do PAEFI. E um pÍofissional que compõe, obrigatoriarÉiÍte, a equipe da PÍoteçâo Social Especial dc
média complexidade conforme Resolução Íf l7l20ll do CNAS, alendeodo cspeciÍicidades dos
serviços pam o desenvolvimcnto de atividadei especificas e/ou de assessoria

C.ARGO N' DE VAGAS ESCOL,ÀRTDADT,/ITABTLITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORTiRIA
SEMANÂL

TÉcNrco DE NivEL MÉDro ll Ensino médio R3 I .2 t 2-00 40h

PAI.JDOSMROS
Gdrinete do Prefeito
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CARGA
HORÁRIÂ
SEMÀNAL



PÀT,,DOSFRRCIS
Gdinete do PrêÍêito

ATRIBTTIÇÔES Desempenham funções de apoio ao provimento dos seniços. progrdJnas. projetos e bsasÍicios.
ranstLrência de renda e ao CadUnico, diretarnentc rçlacionadas às finalidades do SUAS. Desenvolver
atividades socioeducstivas e de convivêÍcia e socializaçâo visando â atetrÉo, defesa e garantia de
direitos e proteção aos indivíduos e famlliÀs em situações de wlnerâbilidade q ou risco sociâl e
pessoal, que conúibuam com o foíal€cimsnto da função proteiiva da famíliq desenvolver atividadcs
imúumcntais e rcgisúo paÍa assegurar dircitos, (re)consúüÉo da autonomia, autoestima, convlvio e
participasão social dos usrários, a partir dç difeÍcntes formas c mctodologiÀi contemplsndo Às

dimensôes individuais e coletivas, levando cm coÍrsiderasão o ciçlo de vida e açi€s intergçracionais;
ass€gurar a paÍticipaÉo social dos us!ários ern todas as etapas do Aabalho social; apoiaÍ e

dcsenvolver atividades de aboÍdagcm social e buscs ativq aluar Íra ÍE€cpção dos usuáÍios
possibilitando ambiêrcia acolhedora; apoiaÍ na identiÍiça{âo e rcgisto de necessidades e dernandas
assegurando a privacidade das informaçôes ;apoiar e paÍticipaÍ no plarcjame o das ações; organizar,
façililaÍ oficinss e des€ovolvçr atividades individuais e colaivas de vivência nas unidades e, ou, na
comunidadq acomponhar, orientar e ÍnonitoÍaÍ os usuários na cx€cu@ das alividades; apoiar na
otg;ütizl4jo de evcntos aÍústicos, lúdicos culturais nas unidades e' oq na comunidade; apoiar no
proccsso de mobilizaçâo e c€npanhas inteÍs€toriais nos teÍritórios de vivêDcia paia a prcvenção c o
enÊentamento de sitLraçôes de risco social e, ou possool violação dc direitos e diwlg@o das ações

das Unidades socioassislenciaisl apoiar na elaboraçào e disrribui@ de mareriais de diwlgação das
açôes: apoiar os deÍnais membros da equipe de rÊfeÍência em todas as etapas do procÊsso de trahlho
; apoiar na elaboraçil,o de regislÍos das afividades des€nvolvidas, stbsidiando a €quipe com insumos
para a relação com os órgâos de defess de direitos c para o pÍeenchimenüo do Plano de
Âçompanhamenlo lndividüal e, ou, familia4 apoiar na oriçntação, informaçâo, cncnmiÍhamcnlos e
ac€sso a serviços, progÍamas, projetos, be[eficios, tÍansfeÉncia de rcndq ao muDdo do trabalho por
meio de aíiculação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, deÍlúe outras polÍticas pública§
contribuindo para o usufruto de diÍsitos sociais; apoiar no acompalhameoto dos oncáminhamentos
rEalizados; apoiar na articul@o com a rçde de serviços socioasisletrciais e politicqs públicas;
participaÍ das reuniôes de equipe para o dÀs atividsdês" avaliaÉo de processos" fluxos de trabalho e
rcsultado; desenvolveÍ alividades qü€ confibuarn com a prevenção de rompimentos de vinculos
füniliares e comunitáÍios, posibilitando a superaç.iio de situaçtles de fi'agilidade social vivenciadas:
apoiaÍ na id€oriÍicrçâo € acompanham€nto das famílias em descumprimenúo de condicionalidadcs;
inforrw, sensibilizar e encamiúar famllias e individuos sobre as possibilidades de acesso €
participasão cm çursos de formação e qualifica@ proÍissiolal, programas e projetos de inçlusâo
produtiva e serviços de intsrmedia{ão de mâo de obrq acompaúar o ingresso, fipquàrcia e o
desempenho dos usufiios nos cuÍsos por meio de registos periódicos; apoiar no dese[volvimento
dos mapas dc opommidades e deÍnüúas.

C:ARGO N'Df, VAGAS ESCOL\RJDADE/HABILITAÇÂO VENCIMENTO
CARGA

HoRriRlA
SEMANÀL

CONTADOR 0t

Nlvel superior com formaçâo an
Ciências Contribeis e regisfro
pÍofissioml no Cons€lho Regiooal dc
Contabilidade.

Rt 1.537,t7 ,t0h

ArRrBUrÇÔES
ExcculrÍ todoô os seÍviços de contabilidadc c finanças; - Elaborar, di{poibilizar, controlâ, e ÍnanteÍ
toda I doolrrr€ota{âo contábil, fimooeira, orçamortária e pafimooial; - Elaborar as propostas
oçamcntiirias; - ContÍolú a €xecüçâo oÍ§rmcoláÍia: - ExccutaÍ o proc€ss8ncnto da despesa
contabilizaÉo orçamcntáriq financcin e poimonial: - Exeotar o htürtamento e contÍol€
parrimonial; - Elaborar. &âlisar e assinaÍ balanços c balaocçtcs coÍÍiíbcis e financeiros; - ElaboraÍ,
assinar e acompanhar os rclalóÍios da gestâo Íiscal, inclusive os prcvisos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, dent o dos prazos legais; - Analisar e controlar as des?csas, em rÊla{ão aos limites prcvislos
em Leil - Procedcr esrudos e emitir parecctes téqicos sobre matéria contibil orçámenúÍia
financeira e patrimonial, submetida a sua apreciaçâo; - Prestrr ass€ssoraÍnelto sobrc maléria contábil,
ÍinanceirÀ patrimoni8l, oÍçamentária e tributfuia; - S€r respoosável pelo recebimenrq guarda e
movimentaçitro de valorcs; - ElaboÍar empeúos e libeÍaçõcs de pagamentos das des?esas autorizadas;
- Efetuar pagamentos e recolhimentos dçvidamentç autorizados pelo PreÊitol - Conferir a
documenlação relaliva ao rEcóimento, guarda e movimenta{ão de valores; - MaÍteÍ registro de
Ínovimeíto bancário alualizado; - ObservaÍ prazos l€gais para fins de recebimeoros e pagancoto$ -
FazeÍ lcvantaÍ)cnto c organizaÍ d€monstrativos conúbeis parrimooiais e financriros; - Elaborar
planos de contas e pÍEpdraÍ nonnas de t'abalho contábil: - Participor de cursos, sêÍninários pale$8s
e oúút,s eveítos ooÍÍelaros rclacioúádos com o cxeÍçrcio do caÍgo;
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PA[,, DOS FERROS
Góin€tê do Prefeito

0t
Nivel sup€rior com fonna{ão €m
CÉsào de Políticas Públicas ou
Adminiíraçâo hiblics

R§ r.800,00 30hGf,STOR DE POLiTICÂS PÚBLICAS

Ât RrRUrÇÕtrs
Formular, planejar, implementar, cootdenaÍ, supervisionaÍ e avaliaÍ atividades rçlacionadÀs à geslào
govemamental dc políticrs públicãs oos divcÍsos órgãos da geslà, póblica municipal; Dcsernpenhar
alividadcs Íeferentes à: açõcs estruturaDtçs âo desenvolvimento da gestão municipal de modo
multidisciplinar, aíiculardo tod6 6 secretarias e sdoÍss públicos estudo d€ impocto, pesquisa e

aglicação de máodos e círalégias ao desêovolvimeÍto ecoí!ômico do município dc Pâu dos FeÍros-
RN; pesquisa e plan€jameÍrto voltados à administrôção, geÉncia de recursos hurDano§' marutenÉo,
oBarizrçâo e mélodos. Íinanças, orçameflto, psaimônio, marrial, loglstica, liciraçõcs e contratos,
traospoÍt€. ôÍquivo, doc{nData{ão, tcçoologia da iofoomÉo, ouvidoria. comunica{ão c
modemizâção; üalisü e inslruiÍ proceÊso$ aglicar métodos qualitativos e quaDtitalivos com visào
global c transdisciplirnr; dessrperrhar pns(Ses de lideÍaoç8 m rcsoluÉo dos pÍoblemas público§
com o dçsenvolvime[to das alividadcs dc diÍrçâo, coordsnação, cql§ühori4 asscssoria,
planejamento, cx€cuçâo e avaliação de poliricas públicas; compreçndcr as rshções entre o Eslado e

a Sociedade no mundo atual situando os direilos do cidâdito e do dever públkoi foÍnulat planejar,

implemortar, coordorar, supervisionu c avaliar asões ao plarrejúrento c desenvolvirDcnto teÍitoria!:
dcmonst-d, inovaçâo e criatividade oo planejammto à resoln@ dos pmblcrnas Éblicosi pÍomovcÍ
açõcs aíiculad&s eoEe os úês níveis dc govemo: cornpr€crdcr os princípios básicos do serviço

brasileiro c das

ECONOMISTA 0l

Nívcl supcrior com formação em
Ciências Ecooôokzs e registro
profissional no Coselho Regiooal de
Econoíni&

R$ 1.537.17 10h

ATRIBUIÇÕES

l. Estudar â o4rnizasão da pmú$ão, rtodo6 & coílsÍçisliuçào, teÍdência do mcÍcado, polÍticâ
ds pÍÊços, esrÍutura de crédito, ürdiccs dÊ prcdutividade e outros irdicadorcs ocooôoricos,
üslissdo &dos coletados relaúvos à pollúca econômica, finarceir4 oÍ§rrtrãrtária, comcial,
calnbial, de cÍéditos e outas.
2, Elúorr modclos matqnáricos, úiliãdo lé{oicas ccqtoqÉrricaq para Írpres€ÍrtâÍ fanôGnos.
cconômicos.
3. Fazer pÍevisô€§ de alterâdo de procura d€ bens e sêÍviço§, pÍpços, t8xas, juÍos, situasâo de
m€Ísado dc rÍabalho e ouüos dc inrÍrssc ccooômico.
4. Tra4a phnc ccoômic!6, bascedo. sc m cstúos c erálises eGtuados ç em informes
çolaados sobre os aspec.tos conjurturâis € cstrubrais da ecoÍlomia-
5. Rcali2áÍ mdiaÉo, pcÍíci4 arbitÍagÉíL aDditoria e avrlisdo patrimonial.
ó- Participar d€ pÍograma dc trcinaflr€nto, qu,Il& convocado. T.Panicipo'', confoÍnc a politica
iokÍoa da lníitui@, dc projctog cüIsos, evcrttos, coavàios e pÍogramas de eruino. pesquisa e

cxlerl§o.
t. PrtDar rclarôrios, planillu, infoma@es c p8Írcües taúnicos p.ra cxpcdi€ntes e pÍocessos
sobrc rméria púpria do Orglo e poferir dcspachos itrterlocutórios e pÍcpadóÍios de decisào
supeÍior.
9. ExecutaÍ taÍEfas peÍtin€ntes à ársa dc 8tuaçâo. utilizndo-sê de equi nenos e programas dc
informárica-
10. Exeçuta, outras t4cfas paia o desenvolvimcoto das atividades do setor.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPÂL 0l
CuÍso SuperbÍ cm Contsbilidadc ou
DirEito com dcYidos .egisúos ern

conselhos de classe,

R§ 1.212.00 +
gratiÍicacão poÍ
pÍodutividadc
fiscal

40h

I
a
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CARGA
HORÁRIA
Sf,MÁNÂL

ESCOLARIDÁDE/HABILITAÇÁO I'ENC ItENTON" DE VAGA§CÂRGO

ESCOLARIDAITE/HABILITAçÃON" DF, VAGÂSCARGO VENCIMENTO
CAR(;A

HOúRIA
SEMANÂL

CARGO N' DE VAGAS ESCOLÂRtDADE/HÀBIL'TAÇÁO VENCIMENTO
CARGA

HOR/iRIA
SEMANAL



PAIJDOSFRROS
G(tÍnete do Prefêito

ExecutaÍ alividad€s de fiscalizaçío tributária fazcndáriq contolar tarcfas Íelarivas à tributa@,
fiscalizaçâo e arÍÊ€da@; cxamhr e analisar li\Tos fiscais e conrábeiq notas fiscaii falurÀs,
balEnços c ouÍos docurnentos dos contribuintcs e,çedir notiÍicsção, autos de inÊaçáo e lançamcntos
preüíos çíÍr leis, regulamcotos e no código tn:but&io municipal; inslÍuir processos tributários,
€fetuando levürtâtneotos flsicrs e diligências; orisnta e fiscalizaÍ o cumprimento das lcis,
rcgulamentos e noÍÍnas concementes às obras públicás e psÍticulaÍgs e às postuÍas municipais;
colaboraÍ com as cobranças da fazenda municipal, em r8zão de órôs públicas executadas; visitar
esrbelecirneÍtos com€Íciais, indusaiais e presadores de serviços com a frnalidade de fiscalização
do pagameÍto d.as taxes c impo§os muoiciÉiE Írianter alualizado o cad$lro econôÍnico dc
contribuintes municipais; verificar a legislaçào fazeodo uso nas siruações p€Ítincnres; emitir guias
para o ÍEcolhim€nto das coÍltn'buiçôes, jutrro ao ófgão municipal ou irstitrliçô€s finaoceiras; claboÍaÍ
relatório d€ visto.ia executry trabalhos de fisca.lização no campo da higieoe públicâ e sanitáriq
observar e cumprir as trorÍnas de higicne e sêgurança do lrabalho; executaÍ outt8s tar€fas correlalas.

ATRIBUIÇÔES

CARGO N' DE VAGAS ESCOTÁRIDADE./HÂXILITAÇÂO VENCIII'ENTO
CÁRGA

HOR,{RIA
SEMANAL

0tMf,DICO VETERINARIO
Eosino SupeÍior cqrplcto em Mcdicioa
VeteÍináÍia com Rrgi§Ío no coosslho
de classe

R$ 2.361.0ó 30h

ATRIBUIÇÕES
har atcodimcnlo I S€Íviço de InspoÉo Municipal, preíar assisencia récnica c capacit@o aos
envolvidos oo &rbito de sua atribuiÉo: elaboraÉo € exe.1rção de pogramas c projetos de
descnvolvimcato su§cntáv€l agrícolE e da poscl{ cllnica gcral oo âmbifo da rnedicinâ vetcrináÍia-
Pnática da clíDica de atrimais em todas as suas modalidadeq düeção tecnicosanitária dos
6labelecimento6 indusrdais, comcrciôis' de Íimlidades rccrealivas, d€sponivas, dc serviço de
proteção e de expeÍiÍnentâção, que Ína mham, a qualqueÍ titulo, anirmis o|r pÍodutos de origem
animal; planejamenlo. direÉo. çoordsudo, €xecução e conlrole da assislàEia técÍrico-sanitária aos

animais, sob qualquer útulo; iosunsrto6 d€ pla.oejaneíto e €xecução ao foÍÉÍto à ag cultura
familiaq inipeçâo c íiscati?-§â sobos pootosde vista higiêoico, saritádo c tccÍrológico dos pÍodutos
de origem oimal e dos matadouros! mandouroc'frigoríÍicos, charqueadas, ábricas de sonserva de

came e de pes€ado, fábricas de pÍodutos gordurmos que emçneguem como Ínaléria prima produto de
origsm aÍimal, no todo ou em padê. usinas fltricas e postos de laticfuios eÍrtepoío6 de came, leite.
peüe, ovos, mcl, cera e dcínis d€rivados do reino animal, assim como inspeçio e liscalização dos
esabelecioentos comerçiais qüc antrazcDcm ou comcrcializem os produtos citados nestâ alínea;
perícia exame e pesquisa rcvelâdora de fraude ou inr€Ívcn@ dolosa nos animais inscritm nas

compdiçô€s @ivas e tras cxposições pecuárias; orsino, plancjanenro. direçâo, caordenação.
exccução técnica e clnúole da inseminaÉo anificial; executaÍ outr&s tarÊhs coÍÍelatas.

CARCO N' DE VA(IAS ESCOLARIDADE/TIA.BILITAÇÃO Vf!\CTMENTO
CARGA

HOR,{RIA
SEMANAL

AGENTE Df, GESTÃO DE RE§ÍDUOS
SÓLIDOS 02 Ensino Mcdio RS r.2r2.00

ATRIBUIÇÕES

Gerir o tocal de disposiçâo final dos Íssiduos sólidos; CoordenaÍ a iltplantação da polltica municipal
de rssíduos sólidos; PÍoooveÍ o arÍanjo in$inlcioÍal, coÍIo ÍeguliüDetrto municipal para limpeza
urbatt4 capaçita@ témica continuada dos profissionais e motivsção para o mclhoÍ dcsernpcnho de
$as frmçô€s; AuditaÍ o cümprimcnto do ÍegülErllcnto dc limpeza Éblb8 múrÍcipal das leir
r€soluções c ouúos iElrurnenúos ligados aos rcsíduos sólidos: Criar o Sisfila Muoicipal de
lnforrração de Residuos Sólidos; Estabelçcer calal de çomunicação a fim de possibilitar a
poÍiçipasão social nos projetos decisórios ouviÍ e atender dcÍrundas, divulgar os seÍviços prestado§
b€m coÍno peÍmitir a formaçâo de consci&rcia coletiva sobre a importáocia da limpeza pública por
meio da educ{ção anbiental; PÍomovcr çnlíticas de Ísdução de Ccf,a{ro de Residuos Sólidos:
Res?otrdeÍ por todas as açôss deçonEnres da ge§iio e operação de gerenciarne[to dos ÍEsiôos sólidos
do ateÍro saniúrios; lntegrE a equipc de elaboração do Plano Municip€l dc Crcslro de Rcsídüos
sôlido6; executaÍ outras tarEfas corÍelalÀs.

CARGO N" DE V.AGAS ESCOLÂRIDADE/IIÁBILITAçÂO VENCIIlIENTO
CARGA

HoBqtA
SEMÁNhL
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PÀIJ DOSFERRO§
Góinête do Prefeito

R$ 1.000.00 l0h0l
Curso §.peÍioÍ cm EngeDharia
Ambieotal com rcgis'tÍo no cmdho de
classc

Í:NCENHf,IRO ÀMBIENTAL

À lnreurçôrs ÂEibuiçõcs do caÍgo: Plancjar e dirigir a execu@ dc pcsquisas, levaÍtamentos e traba.lhos de
corúole cstatístico, d€ produção e qualidadq enft outros, ef€tuando aná.lisss ç çlabordrdo
padÍonizaçõB 61aÍs1icas, bem como cfeüuÍ pcÍícias em mÂtéÍia de esati§icq assinaÍ os laudos e

ernitir pqrlccÍes no carnpo d8 mesm4 além dc pÍsstaÍ Essessorüneúto e a diÍecrâo de óÍgilos €

sêssô€s eslaísticss e escriturdo dos livros de Íçgisfo ou c,oÍrlrolc estdístico, criados eí! tÉi
Íespeitsdos os ÍegulaÍn€núos do serviço. PreportÍ planos e rúodos de úabalho; possibilitar e

orientar a consfução, mattute4eo e Ílpsro de óÍas públic8s. AsscguraÍ a cxeçuçâo das obras

dentro dc padÍõcs e cxigârcies técnicas" EmitiÍ psÍccaÍEs tómicoi PlaÍEjar, desênvolver e executaÍ
e acompanhar p,rojetos públicos de operaciolaliu@ e ÍnanutcrlÉo de obÍas. ContÍolar a qualidrde
dos suprirrntos e scrviços cxecutado$ çlrbo$r trorDÀs e documentado léc'ÍricE; cxecutaÍ outras
taÍ€fss corÍslalas.

N' DE VAGAS ESCOLARJDADEJHABTLTTAçÃO !,LNCIMENTO
CARGÂ

HORÁRTA
SEMANAL

CARCO

R$ 3.000,00 l0hENGE\HEIRO CI\'IL 0t CuÍso sup€rior cm Engcnharia Civil
com regiíro no conselho de classe

ATRIBUIÇÕES Projetar. calcular. orçaÍ, dirigir e fiscalizaÍ a c!ÍrstÍu@, Íeformas e anpliaçõcs de edificios públicos,
csurd6 vicinais, pÍaç'as de cspon€ e as obras complemeÍlsrEs rçspectivas; elaboraÍ projetos
urbanííicos, claborar projctos oÍçamentos para cotl§truçâo de pédios públicos c prsças de espones,
cdculos de estrúuras de conçreto aflnado e metálicas em ediflcios públicos; realizsr cm laboratórios
e+ecializados esudos. ensaios e pesquisas Íelacionadas clm o aproveitanento dc írulérias prima§
pÍocessos d€ iÍldusíÍidização ou de aplicâÉo de pÍodutos: disribuir e orientar os tnbalhos de
lcvaotarDctllo topogrfficos e hidrornétricos: fazeÍ eálç1llos cspecíficos paÍa a coÍf€ççào de mapas e

Íegisúos caÍtogÉfico§; claboraÍ laudo de avaliação pa'a fins administrarivos, Íiscais ou judiciais"
m€diante vistoria dos irúveis; fiscalizar o cump.i$ento dos contratos celebrados enÚe o Município
e emprEsas partiorlares para exeaução de obras; exa naÍ pÍocôssos c emitiÍ paÍcctÍes dc câl"áter

técnic!: prcslar informações a inteÍrssadosi acomparhar e executar o plano dirston ilspecionaÍ
estabelccimetrtos induíriais, cqncrciais, laboraró,.ios hospitais obras c pÍoçcdcr a fiscalização:
elaborar relatórios sobre assuios DeÍtitrsrtes a $a árE4 descmpcnltâÍ túefas afins.

CÀRCO N" DE VAGÁS ESCOLARIDÂDE'1IÂBILITAçÃO YENCII}IENTO
CARGA

HORIIRIA
SEMANAL

FISCAL DE OBRAS 02
Técnico em edificaçôes com registro dc
conselho de claise

R$ 1.212,00 {0h

ATRIBUIÇÕES
Veriliran a existência de -habitÊ-se' nos iÍÍóveis cotr$ruídos, r€coflstmldos ou que teúam soÍiido
obras d€ vulto; MantcÍ atualizado o cadasfi uÍba[ístico do Municipio: VcriÍicar a colocação de

andsimcs c tapum€s nas obras em execução, bern como a carga e descarga de material nas vias
públicas; Verificar o licenciamcnlo de obrâs dc smgnrçro ou Íscotrsfirçào, embaÍgando as que não
eslivcÍcm p.ovidss d€ competente autorizaçào, ou que estçjam em dçsacordo coÍn o autori?rdo;
SolicitaÍ ao depaÍtarnento competetrte a vistoria de obÍss qü€ lhcs parcçam cm desacordo com as

noon6 vigealcí! AcomponhaÍ os arquitctos ou eoSeoheiros da Prcfeitura nas inspeçôes e vistoÍias
realizrdas em snjuri§diçào; OÍie tü .fôvés de in$ntçõcs, dcsenhos ou csboçor insalações prcdiais
dc águas e esgotos; lnspcciooar a sxccufâo dc pequ€Íros s€rviços d€ conserva{ão de póprios
municipais; Vedficar alinhamcntos e çltâs iodicados nos pÍojaoq Ef€turÍ a Íncdi@ dc servisos
exccutados por tcrc.eiros, conferindo, peÍiodicamente a qualidade do llareíial c dos traços utilizados
nas çonstnrções; Executar outras tarefÀs afins.

CARGO N" DE VACÂS ESCOLARIDADE/HABTLITÂÇÃO VENCI]!IENTO
CARGA

HOR,{RTA
SEMANAL

FISCAL Df, SERVIÇOS URBANOS 02 Ensino Médio Complero com CNH AB Rs 1.2t2,00 40h

ATruBTNÇÕES
Oriertar c fiscalizaÍ stividades rsfcrÊntcs à rrviços ulbonos" tá\rar autos dc hÊ-aao por
conb?veaÉo ao Côdigo de Podurq cxeÍçtÍ coocomitantcmeote com o Fiscal de Triburo§
Municipais a fiscalização de irdústri4 c!ÍIÉrcio, Eodutorrs e pÍ€sladorÊs dc scrviças fixos ou
üIlbulÜltes veÍificândo a Ísgularidade do licqlciercntoi apreorder, por inÊação de leis c
rcgulamcntos, mercadorias, animais e objetos expoctos, rcgociados ou abondonados ruts nns c
locÍadourDs úblicos: Executar outras tâÍcf8s afms.

P.afaituro da

S[CRETÂRIÀ TIf COyERiiO {SEGOT)
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PÀIJDOSFRROS
Gôinete do Prefeito

ESCOT"ARTDÂDE./HÀBILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HoRriRlÀ
SEMANÂL

CARGO N' DE VAGAS

0,ó Ensino Medio R$ l.2r2,m f0hÂGENTE DE TR{NSITO

ATRIBUIÇÔES
ExeÍcer a fiscalizaçâo de trânsito, nos termos legais, orientar, sugerir, autu& pedestÍes e condutores
dc veícülos, no âmbito municipal; execuld outras tarefas corÍelalas.

CARGO N'DE VACAS ESCOT^ARIDADÜHABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARCA

HOR]IRIA
SEMANÂL

07
Curso supetior on arquitaun c
urbanismo com regisrro no cons€lho dc
clese-

40h

ATRIBUIÇÔES
PÍojetar e acompaÍhar a consEu@ de ediÍicasães, além de plarcjú os espaços uÍbanos e regionais-
E da respoosabilidade desse profissional o estudo das acomodaçõcs doÍtrésÉiG, dss teç-nologias que
permitem a con*uÉo dc graÍdes obras e o planejaneolo da oq+asão do cspaço uôano. Compcte
ao arquiteto c urbanisl4 §ob o ponb dc visra lcgal, todÀs as atividad€s ÍçfeíErltes a edificaçõe§
conjmtos aÍquitetônicos e monunentos, aryuitetura paisagística, uôanismo, projcto de interiorqs,
planejamento Íisico, urbano e regio»I. Os proÍi§onais fonnados ern aquiretlrâ e uÍbanismo
também podem desempenhâÍ arividadcs oo campo do deseúo bdusírial e na áÍca dc comuíicação
üsual, coofoÍrn€ dcliberação do Conselho Federal de Engenharia ArquitetuG c AgÍonomia
(CONFEA). O Fofissiooal deveiá exçrscr atividades corDo planejamento, pújetos. e§lecificaeâo,
diÍeÉo c €xecuÉo dc obÍas, fiscsliza$o de obras e s€rviços, orçâmeÍto, snpcÍvisão, orienrâsâo
tócnica, caoÍdÊraÉo. cílsino, pesquis+ extesâo. assessoÍia, coÍuole de qualidâde, estudos de
viabilidadc téoicâ-econômic4 corsultoriq viíoria, peÍíci4 avalia{âo, pÍodução tesnica
e+ecializada e todas as atividades quc r inclua no âmbifo da proíis.sáo; cx€çúar oütras raÍefas
coÍrglalas.

CARCO M DE VAGAS ESCOLARIDADf, .'HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CÂRGA

HORTIRtA
SEMÂNÂL

ENGENHEIRO AMBIENT.4.L 0t
Curso s4erio em Engealuria
Ambienlal com Írgisüo no ool§slho dÊ

classe
R$ 3.000.00 30h

ATRIBUIçÔES Alribuiçõcs do carBo: Planejar c diÍiú I Execução de pesquisar levantamentos e trabalhos de
controle esaríÍico, de pÍodusâo e quali,adÊ, €ntÍe outros, efetuardo anális€s c elaboÍando
podroílizaçôes esdi$icaq bcm como efaua Frícias cm maléria de estalislica assinaÍ os laudos e

eÍnitir parsceÍes tro cafirpo da rrsma alérn de pÍEstaÍ aasesso.arnsrto e a direçào de ó.gàos e
ssssõ€s €§atístic8s e qcrituraçâo dos livros de Ícgisúo ou cootmle eíalísúco, criados em Lei,
resp€itados os regulamentos do sôrviço. PrepaÍar planos e métodos de trabalho; possibililar e
oricntar a coosúuçâo, masutsÍsio e reparo de obras piülica§.
Assegurar a exeçusão das obrÀs deolÍo dê pddrôes c ecdgêÍlcias tcçnicas. Emitir paÍeceÍEs tecoicos.
Plaaejar, descnvolver ç exccute e 4ompanhar projetos püblicos dê op€rscimalização e
manur€oÉo de obÍas. Co Íole I qualidsdc dos spÍimeotos e sGTvi(ps exeqíâdos. Elôborar
normas e docuEetrta{ão tócnicq desemoeohr tarcfas afins.

CÀRGO N" DE VAGÂS ESCOI-ÀR.tDADE/HABTLITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIÁ
SEMÂNAL

T]\CENIII]IRo ('IvII, 0t Curso superior em Engeoharia Civil
com registÍo no oonselho dc cla§sê

R$ 3.000.00 l0h

ATRIBUIÇÕES Atribuiçôss do caÍgo: ProjctsÍ, cálculaÍ, oÍçar, diÍigir c 6scalizar a consiÍução, reformas e arnplhçõcs
de ediflcios parblicos estradas vicioais! praças de espoíe e as obr&s compleúEotares res?edivas;
elaborar projaos urbanisticos, elaborar proj€tos, oÍsamertos para conslru@ de prédios públicos e
praças de esportes' cálculos de estÍuturas de concÍeto armado e metálicas em ediÍlcios públicos:
realizar em laborarórios cspçcializados estudos, eflsaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitameoto de ÍnaréÍias primas processos de industÍia.liza(âo ou de aplicaçilo de pÍoduro§;
discibuir e orieotar os trabalhos dc levantatllento topogÉficos e hidrométricos; fâzeÍ cálculos
especíÍicos par-a a confcc@ de mapas c regi-sos caÍtogÉficos; elabor-ar laúo de avaliasão para fins
adminiír.tivos, fiscais ou judiciail mediante vistoria dos imóveis fiscalizar o olmprimeglhdos
coÍtralos celeb.ados enúe o Mrmiclpio c empresas paÍticular€s psra execu@ de obras {a{riru'
processos e emitir paÍeceres de carátcÍ tócÍrico; pr€§ar infoÍma{õcs a inteÍessadoq rcomhnlart
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exccutar o plano dirctoc inspecionaÍ cst belecimentos induslriais comeisiais, labordtórios, bospitais"
obras c pÍocedeÍ a fiscâl izaçào; elaborâÍ ÍelaróÍios sobÍe assuntos peftineÍtes a sua áÍea desemp€nhar
tarcfas afins.

CARGO N" DE VÂGAS ESCOLARIDADE/HA BILITAÇÃO Vf,NCIMENTO
CARGA

HOR{RIA
SEMANAI,

FISCAL DE OBR,{S 02 R§ t.212.00 t0h

ATRIBUIÇÔES
VeÍificrr 8 exiscêÍcia de -habite-s€" oos imóveis commrldos. reconslruidos ou que teúaÍn sofÍido
obrôs de vulto; Manter stualiudo o cadasúo uôanlíico do MunicÍpio: VeriÍicir a colosaçâo de
andaimes e tapumes nas obrÀs em execu@, bern como a carga c descarga dc malerial oas viEs

BiblicÀs; VerificaÍ o licenciarnento de obias de constÍuÉo ou Íeconstn4áo, embargando as que não
cstivcron providas d€ comp(Íente autorização, ou que estejam em desacoÍdo com o autoÍizadoi
SolicitaÍ ao d€paírÍtento compçteÍlte a visloria de obres qu€ lhes pareçam cm desaçordo com as

noÍEâs vigentes: Acomp8nhar os arquite{os ou eogenhciÍos dâ PrÊfciturô oas insp€çõ€s e viíoÍias
realizadas em suajurisdiçÀo; OÍientaÍ afevés d€ insúuçô€s, dçssthos ou çsboços, iníalasôes prediais
de águas e esgotos: lnspeciooú a exccu@ de pequenos serviços de cons€Ívação de púprios
municipais; VeÍificar aliúaÍ,cntos c cotas indicados no6 projcros Efáur E medi@ de seÍviços
cxeqÍados p6 reÍcei.os, confshdo, peÍiodicanrnre a qualidadc ô ÍndeÍi8l c dos traço6 utilizados
nes cons&!çõçs; Ex€cutaÍ outr&s taÍEfÀs afEs.

CARGO N" DE VAGAS ESCOLARTDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CÂRGA

IIOR,IRIA
SEMÂI{AL

MÉDICO Do TRÂBALHO 0l

Diploma devidanente Ísgiírôdo, ou
Catifrcado de coírclusão de cr.uso dc
graduaÉo de nÍvel srpeÍioÍ em
Mcdicins, fornccido por instituiçâo de
ansino srpqior rccoohecida pclo
Minisrério da Eúrcrçâo; Rcgistro ao
CRM/RN

R$ 4.178.81
adiçionais

+
20h

ATRTBUTÇÔES
Reali?aÍ consultas clínicas aos u$áÍios da sua ár€a adstÍitq Executar as açôes de &ssislência integral
em todas as fêsos do ciclo de vida: criançl, adol€scent€, mulhcr, adulto c idoso: Rcalizar consultas c
pÍocçdimeotos oa UBS c, quando necess&io. no ômicllio; Realizar as arividades clíniczs
corÍe+ondedes às áreas prion'tárias nE inte.v€n@ na afeoÉo Básic& definidas na Norma
Opcracional da Ássistênçia à Saúde - NOAS; AliEÍ a duação clidca à práticà da saride col€tivai
FomeÍ aÍ a cÍiado de grupos de parologias cspêcÍÍicas, como de hipcrtensos, d€ diabéticos d€ saúde
mmtal, ctci Rcalizar o pÍooto aEdirrrnto médico nas uÍgências e enreÍBàcias; Encaminhar aos
scrviços de maior complexidade, quando necessário, garürtindo a coÍtiouidade do tralamenlo na
USF, por meio de um sis'tçma de acompanhamento c ÍefeÉacis c contra rcffiocia: Rcaliar pequcnas
ciruÍgias ambulatórias; lndiçaÍ iotsma@ hospitElaE SolicilsÍ cxames c{mplcrlHrtaÍes; Verificar e
arcsa óbiro.

CARGO N" Df, VÁ(;AS ESCOLARIDADE/HABILITAÇÂO VENCIMENTO

ASSISTENTE ÂDMINISTR{TIVO t0 Nívcl médio R$ 1.2 t 2.00 t0h

ATRIBUIÇÔES:
R€quisiros do cargo: Classificar e arquivar conrspondârcias rElaróÍios, planilhas, fichas e outÍo§
docümeltos, efet!ândo triagenr. ordenurdo. garnpeaDdo e etiquetaÍdo, po.a fifts dê controle, facilitar
Lla localiu{âo; recebeÍ, ÍEAistraÍ e eocaminhar coÍrEspoDd'cÍci&s, fatulas, oÍdens de serviços,
li§8gers e ouüos docum€ítos, s€pomtldo, confeÍindo c regiínndo dados de idcnrifica{ão, para íins
dc contole de docutn€ntação e pross€guimeoto do proccsso dc trabalho; protocolsr e despachar
doçumcrtos e volumes efetuando ÍegisÍÍos qusrfo à quanüdadc, es?ecificâções deslino. dâta e outras
infoín8§ôcs e acondicionando.o§ €m embolaaeos apropriadÂr I Íim de evitar extravios e possibilita,
o eocarninhamcnto aos irtcÍEssados digitsÍ conEspondências, tabelas Í€laóÍioq citcularcs,
menrorandos, aposfilaf formulários e outÍos docrroenfos, transcreveado dados manuscÍilos,
impressos e seguindo padrõss cstabelecidos de csÍética e apreseÍrtafão, a Íim de atsÍdgr as cxigências
dc úabalho do órgâol efetuar levarÍamentos referentes a assuntos diversos coletado e regisúado
dadoq a Rm de screm utilizlde pelos ólBeos compçtertes; rcdigir contspoodêacia de nduÍcza
simpl€s desenvolvendo sssr.ntos rotineiÍos, a fim de obtsr e/ou pÍestaÍ infonnações; -mô
míerial de ele€dieme, feÍÍaoe[tas e instÍuneítos urilizados m árE4 Íçgistrando qúítFad(

Técriço em çdificaçõcs aom r€giseo dc
coos€lho de class€

sEcnETÂRr.À Df, ..rD[rrNIST&{íjÂO (SE{D}

CARGA
HO&iRrÁ
SEMÂNAL
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quslidade e çon$mo dos mesÍnos, pÍeparando requisições! conferindo e eot egando quardo
solicitado, a Íim de ateodcÍ às o€ccssidadcs da áIra c do andarnento dos t"balhos; rÊaliza, conÍoles
diveÍsos dentÍo d€ $a ársa de aÀtação Í§!€bfido comunicados on procedendo o levantamento de

dados, e efetuEndo os Íegistnos peÉineítes" a fim de possibilitâÍ o a.omparhamonro dos sêrviçorii
pÍovidenciaÍ a duplicáçío de docum€núos, prcenchendo Í€quisiçõcs! angarisndo assinaturôs e
dirigindo-se ou solicitaodo o enüo ao c€nto de repmgrafia, a fim de ateÍdsr às necessidades do
serviço; trüstnitir c rec&beÍ f&\ e e-mail; efetuar a rec€pÉo e exp€diÉo de lií88e[s e trabalhos
proccssados! verificado prazos dç enúega, qualidrdc € Í€mctendo aos usuáÍios. Execulat ouE&s
tarefÀs compatíveis c{m 8s p{evistas no car8o ey'ou com as neccssidadcs dos órgã06 da a&ninisa{ão
Dri,blica municiml.

ESCOI.JT RIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMf,NTO
CARGA

IIOR,(RJA
SEMANAL

CARCO N" DE VAGAS

Rt 1.537,17 40hTT]RISMOLOGO 0l Curso superior ern Tuísmo

OÍientaÍ e cooÍdenaÍ oporuúdades para o estuô € a[álise, em pÍolündidâde, do Turisrno. em
PlaDejamerÍo e Dcs€nvolvim€nto dos serviços no meÍsado hrístico, inclusive no meio ambieotal,
hiíôrico-cultuÍal, esporte c lazer, transponeq rclacionado com o plancjarneflto e à administração dc
serviços e produtos turííicos visando o dcsenvolvimeoto sussitáveL kvaDraÍ dado* junto a
unidades organizacionais, relativos a p*ocessos e pÍocediÍDentos utilizados; Estudar e analisaÍ os

dados levantados; EstimulaÍ o turisÍno social e o lazer que hclusivg cstá previsto na caria magna no
crpitulo ll - do6 diÍsitos sociais, aÍt. 6" Sào direitos sociais a educação. a srúde. o trabalho. o lazeÍ,
a segluaç4 I píevid&rcia social, a trotcÉo à malsmidado c à iDeircia, a &ssi§éncis aos
desamparados, m foÍma d€ía ConsituiÉo; ElaboÍar PÍojíos Turislicos; Minimizar os problcmas
sociais da cidade de Pau dos Fenos poÍ rneio da geÍasão de empÍegos e serviç{s com projetos
tuícicos que proorovam e incentivem o hrrisrno como falor de GeDvolvimento social e
econômico: Elaborar -layout"; Esudr, analisar, propor, redefinir e implurtat formuláÍios e outros
ins*Íumentos Edministralivos; lnc€ntiyar à criatividade, às aícs e às manifc§ações sociais e

cuhurÀis, aÍlesanais ou folclórica1 alingindo lmr núÍrcro cada vcz maior dc p€ssoas: ElaboraÍ
Roteiros Turisticos; Acompühar os Proj€ros TuÍííicos orirmdos do TurisÍno nas entidádes públicas
enrolvidas no processo, dede a opçracionaliz8Éo e sxecuçào; Realizar Evenlos tuÍíscicos:
Minislrar, OrientaÍ, Exccutar os projetos sociais, clrsos de capacitaçâo, de oficinas pedagógicas e

olrtro6 afitrs; M{trÍ postura píofissional, iÍclusive corn ética c Moral; Execúar lsrEfas correlaras.
CARCÀ

HOR/iRTA
SEMANÂL

CARCO N' DE VAGÂS ESCOLARIDÀDE/HABILtTAÇÃO VENCIMENTO

TECNICO EM GUIÂ DE TURISMO 0l EDsitro trÉdio çom téçoico e0 guia d€
turisno

R$ l.2tz.m .t{)h

AcompônhaÍ, orientaÍ c translitir informa{i€s à pessoas ou gÍupos em visitas, excursões uóanas
municipais, estaduaiS int€r-€saduais c/ou e+ecializadas drntro do teÍÍiúrio nacional; planejar s
gxêcuhÍ çoojuntameÍrte com equipes especializsdas do municÍpio roteiros, projetos para o
des€nvolúÍDeÍrto do turisrno municipôl; ass€ssorú os üajaDtgs ou visilart€s, orientando e

ortsentando lmis e Dontos ürÍííicos do mmi@io,

ATRIBUIÇÔES

Profcituro dc

PÀIJDO§FMRO§

I
L
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ANEXO II

Vacos

Esta
Lei
amplia

TotalizandoSecretaria Qruntit*ivo
permitido por'
lri

Origem OcupadosCargo

t ei n" I M3l0ó criou
o cargo efetivando
ó7 agente nos
termos do Aí. 19 da
ADCT; Lei n'
I 174109 ampliou 16

vagas; tri no

1484/15 ampliou ó
vagês

66 23 100
Agente Comunitário de
Saúde

SESAU 8q

4 I I 6N utric ion ista

SEDUC

5

l-ei n" 749197 criott
o cargo com I vaga;
I 174109 ampliou 2
vagas; l-ei n'
l4E4i l5 ampliorl 2
vagas

I I
PSICOLOGO Equipê
Multiprofissional

SEDUC

I I
Assistente social Equipe
Multiprofissional

SEDUC

Ocupados Vagos
Esla
tÉi
amplia

TolalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido poÍ
Lei

Origem

SÊDUC

r3ó
l*i n" lA11962:
Lei rr" I 17 4D009;
Lei n" 1484,2015

l3ó 05 l4t

PROFESSOR (A)
EDUCAÇÃO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS (l AO
5" ANO)

Cargo
Secretaria Quantitaüvo

permitido por
tei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

SEDUC

22 Lei n" 749/97;
t i n" l4t4i 15;

22 2 24

PEDAGOGO(A):
SUP'ORTE
PEDAGÓGtCO
(CooRDENADOR(A)
SUPERVISOR(A)
ESCOLAR)

Quantitativo
permitido por
Lei

0rigem Ocupados Vagos
Esta
l,ei
cna

TotalizandoCargo
S€cretâria

SEDUC
2 2 ç-l

PROFESSOR(A)
ATENDIMENTO
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I permitiOo por
I r,ei

Secretana

I Origem
Q{rantitativo

I

peÍmitido por
Lei

Eía
Lei
cria

I Secretaria
Cargo Origem Ocupadm

I

Vagos
! Quantiativo

TolalizandoCago
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados
I gsra

vagm I l-ei
lcna



PÀI'DOSFERROS
Gdrinete do Prefeito

EDUCACIONAL
ESPECIALIZAIX) -
AEE

Esta
tÉi
amplia

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos Totalizando

PROFESSOR (A)
MÂTEMÁTICA
ANOS FINAIS
ENSINO
FlINDAMENTAL
AO 9)

DE

DO

(ó"

SEDUC

t7
Lei no l34l 1962:'
L*i n" I l74DOü9;
Lei n' I 484120 I 5

t7 I It

t5
l*i n" 134/ 1962;
Lei n" 1174D009,
Lei n" I 484120 I 5

l5 I l6

PROFESSOR (A) DE
CIÊNCIAS ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6'
AO9p

SEDUC

tri n" 134/1962:
l-ei n" I l74DW9:
lli a" l4t/.D0l5

ll 0l t2

PROFESSOR (A) DE
HISTÓRIA _ ANOS
FINAIS DO ENSINO
FLTNDAMENTAL (ó'
AO 9"

SEDIJC

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
LÊi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

I I I 3ADVOCADO
SEDES

02
l*i o" 749197 (,iot
o cargo com 2
vagas;

Secretaria QuantitatiYo
permitido por
l-,eí

Origem Ocupados Vagos
EsA
Lei
cria

TotâlizandoCargo

Psicólogo social SEDES 5 5

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizândoCargo
Secretaria Qramirativo

permitido por
l,ei

8 l5Assistente social

SEDES

7

lei n" 749197 criol
o cargo com 2 vag4
ki Complementar
n" 117412009

ampliou 2 vaga;
Lri Complementar
n'1484/2015
ampliou 3 vaga

I 6

Vagos
Esta
l,ei
Cria

TotalizandoCaÍgo
Secretaria Qüantitãtivo

permitido por
lzi

Origem Ocupados

ll nTécnico de Nivel Médio SEDES
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I

Quantitativo I

nermitido nor 
I 

Orieem
amplia I

Esta

Ocupados VagosCargo
Secretaria I

Lei I Totalizando

Caryo
Qnntitativo
peínilido por
Lei

Secretaria
()rigem Ocupados lTotalizando

Esta

LeiVagos
lia

ll

Secretaria
Cargo

lvaeos
Origem Ocupados

N
I

/E

s
/



3

lÉi n' 749197 Úiou
o cargo com 2 vagai
tri Complementar
n'09/2015 arnpliou
I vaga;

I 2 I 4CONTADOR

Ocupados Vagos
Esta
tÉi
amplia

TotalizandoCargo
Secreraria Quantitativo

peÍmitido poÍ
l,ei

Origem

ECONOMTSTA

SEPLAN

8

l*i n" 749197 criol
o caÍgo com 7
vagas; ki
Complementar n"
0912015 ampliou I

YAgT

,7
I 9

Cargo
Secretaria Q.lantitarivo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

Totaliz^ndo

0l 0lCESTOR DE
POLiTICAS PÚBLICAS

SEPLAN

Cargo
SecretaÍia Quant arivo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Estâ
Lei
amplia

Totalizando

FISCAL DE TRIBUTOS
MTJNICIPAL

SETRI

6

l*i n" ll74l09
CRIOU 3 vagas; tri
n' 1484/15 ampliou
3 vagas

4 2 I 7

Cargo
Secretaria Qrantitativo

peÍmitido poÍ
l*i

Origem Ocupados Vagos
Estâ
tÉi
amplia

Totalizindo

MEDICO
VETERINÁruO 3

l*i no 749/97 (,roÁt

o cârgo com I vaga;
Lei n" I t74l09
ampliou I vaga; Lei
n' l4E4l15 ampliou
I vagas

I I 4

Cargo
Secretâria Qnntiraivo

p€mitido poí
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
tÉi
ampliâ

Totalizando

AGENTE DE GESTÃO
DE RESÍDUOS
SÓLlDoS

SEMA
6

ki complemeDtaÍ
n' 092015 criou 6
vagãi

3 3 2

Cargo
Secretaria Qlantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
tÉi
amplia

Totalizando

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

SEMA
I

lÉi compl€mentaÍ
n'09/2015 criou I
vaga

I 0 I

Cargo
SecÍetaria Quantitâtivo

permitido por
l-ei

Origcm Ocupados Vagos
Estâ
tÉi
amplia

Totalizando

ENGENHEIRO CIVIL

SEMA

2

l*i a" 749197 criol
I vagaeaL*i
complementaÍ no

092015 anpliou I
vagà

I 3

Cargo
SecrÊtaria Quântitaaivo

permitido por
l,ei

Ocupados Vagos
Esta
tÉi
amplia

Totalizando

PATJDOSIMROS
G(tinête do Heito
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SEFIN

I

SEDRU

2

8

2

I

Origem
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FISCAL DE OBRAS
SEMA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

6
Lei complementar
n" 09,2015 criou 6
Yagjà

2 I

Secretaria Quantitativo
permitído por
t-ei

Origem Ocugados Vagos
Esfa
tÉi
amplia

Cargo

SEMA
ó

Lei complementar
n" 0912015 criou 6
vaga

1 4 1 8

Quantitativo
peÍmitido por
tri

Origem Ocupados Vagos
Esta
tei
amplia

Totâlizando

FISCAL DE SERVIÇOS
URBANOS

Cargo
Secretaria

AGENTE DE
TRÂNSITO

6
ki complementar
no 09,20 I 5 criou 6
vagl

2 6 t2

Quanirativo
pennitido po
LÉi

Origem

4

Ocupados Vâgos
Eslâ
l-ei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria

SEINFRA l*i n" 749/97 crian
I vagaea t,€i
complementaÍ no

09/2015 ampliou I
vaga

4

Quantitativo
permitido
por Lei

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

emplia

TotalizandoCargo S€cretaria

ENGENHEIRO

AMBIENTAL

SEINFRA Lei complementar
ne 09/2015 criou
1 va8a

1 1 2

Caryo Secreteria Quantitativo
p€rmitido
por Lei

OÍigem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

Totalizando

ENGENHEIRO CIVIL SEINFRA Lei na 749197
crioulvagaea
Lei complemêntár
ne 09/2015
ampliou 1 vaga

1 1 1 3

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
tÊi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

Fiscal de obras 9

Lei ns 7 49197

criou3vagasea
Lêi complementar
ne o9/20t5
ampliou 6 vaga

8 1

Cargo
Secretaria Quantitativo

peÍmitido por
Leí

Ocupados Vagos
Esta
Lêi
CRJA

Totalizando

Medico do Trabalho SEAD

O.ige-

Secretaria QuantitstiYo
permitido por
ki

Origem Ocupados Vagos
Esla
Lei
Amplia

ToÍalizandoCargo

lei o' 749197 ctiol
l5 vagas e a [-ei n' IO 40 <r

.,
8
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Totalizando

SEGOV

ARQUITETO 2 I 2

1 0

2

SEINFRA

I ll

I I

SEAD
30

E



1488/2015 ampliou
I5 vagas

Cargo
Secretaria Qüantitativo

perrnitido por
bi

Origem Ocupados Vagos
Esta
t-ei
amplia

Totaliaando

Lêi comp lementaÍ
n" (»,201 5 criou I
vaga

0 I I 2TURISMOLOGO
SECULT

I

Cargo
Secretaria Quantitativo

p€Ímitido por
L€i

Origem Ocupados V€os
Esta
tÉi
Cria

Totâlizando

TÉCNICO EM GUIA
TI]RISMO

SECULT
I

PÀIJDOSFRROS
G(tinêtê do Pr,êfeito
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