
PAT,,DOSFRROS
Gcôinêtê do Prefeito

OFÍCIO N'360/2022 - GABINETE/PMPF

Pau dos FerroVRN, l6 de novembro de 2022.

Excelentíssima Senhore
FRANCISCA ITACIRA AIRES NI]NES
Presidenúe da Cômara Municipal
Pau dos FerroíRN

Assunto: Urgência Especial.

Com nossos cumprimentos, servimo.nos do presênte, para orviar projeto de lei, q:e Dispõe

sobrc a ciação de cargos e anplio o núruro de vagan de oulros já exbtentes no quadro de

senidores do Munieípio dc Pau dos Feros/RN, autariu a realiuçãa de rcspecÍivo concuno

público e dá oulras pruvidências, pra apreciação e votação,

Solicitamos a tramitação deste feiro em REGIME DE URGÊNCIA ESPECIAL, na

forms do ert 81, I c/c art. 82, ambos do Rcgimento Interoo da auguste Câmara Municipal

de Peu dos Ferros (Resoluçio n' l[2/2020).

Respeitosamente,

MARIANN ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

cÂxAR ruiltcp^t
DE PÂU OOS FERROS{iI

RECEBTDO Em: /á L 2?-
HORA:

Preleitura Municipal de Pau dos Fenos - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AY. Getrllio yargas, 1323 - Centro



P.aíeituro da

PAIJDO§MROS
G(tinete do Prêfeito

RAZÕf,S DO TO

Excelentíssima Senhora

FRANCISCA ITACIRA AIRES NUNES

Presidente da Câmera Municipal

Pau dos Ferros/RN

Excelentissimos Seúores Vereadores,
I

É com muita satisfaçâo que vimos a essa Casa trgislativa, ao tempo qu€

apresentamos o Projeto de ki arexo a fim de atender a anral necessidade de contratação de

Servidores efetivos mediante concuÍÍo público e diá outras providências, no âmbito

municipal.

Destacamos que o referido disciplinamento é totalmentc compa.tível com o artigo 37,

II da CF, cujo conteúdo legal dispõe acerca da regra de que â contratação de Servidores deve

se dar üa concuÍso piblico e, excepcionalmente, modiante contÍataçâo tempor:ári4 bem

como, quanto ao que dis@ no Art. ó", inciso I da l,ei fedeÍB,l de n' 13.350/2006 será

devidamente regido por meio do edital do presente cotrcuso.

[s5im, o Mmicípio de Pau dos Ferros/RN esÉ tomando todas as medidas

administrativas para a realização de concurso público, o seguodo semestre de 2022, em

conformidade com as tralativas com o Minisério Público Estadual.

O concurso sená conduzido por meio de insituição recoúecidamente ilibada que é

a Comissão Permanente do Vestibular - UFRN (COMPERVE), e se justifica, em razÃo da

carência de profissionais, especialmente nas ráreas da saúde e educação, haja vista o caníter

contínuo da prestação dos serviços públicos, bem como em razão do número de contratados

temporariamente, o que evidencia o interesse público e a necessidade da conúatação.

Além da previsâo legal constitucional, da necessidade, do interesse público, é sabido

que as contratações tempoÍ:írias deverão observar os pÍazos que a Lei Municipal aúoriz4

tendo em vista evitaÍ a possibilidade de contrataçôes sucessivas que descaracterizam a

transitoriedade do contrato. Assim, a necessidade que ora s€ impõ€ é perene, para suprir a

demanda pública que atualmente esüí sendo suprida por profissionais contratados por tempo

determinado.

Logo, o Poder Público municipal deve atender aos dispositivos legais atinentes à
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matéria no sentido de aprovar esta Lei que é reqúsito para a continúdade dos procedimentos

junto à (COMPERVE), pois é com a informação dos cargos aprovados por esta Lei, bem

como com a legalidade da autorizaçiio e publicação desta, que a instituição responúvel pela

elaboração do concurso podená ter subsídios para elaborar o orçarnento a ser entregue no

final de outubro de 2022.

Por isso, contamos com o deferimento dos que fazem a nossa Câmara Muicipal de

Vereadores.

Atenciosamente,

dos Ferros, 16 de novembro de 2022.

MARIANNA NASCIMENTO
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PROJE,TO DE LEI MUNICIPAL N" 2092

DISPÓE SOBREACRIAÇÃO DECARGOS E AMPLIA O NÚMERO

DE VAGAS DE OUTROS JÁ E)üSTET{TES NO QUADRO Df,

SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE, PAU DOS FERROS/RN,

AUToRTzA A REALIZAÇÃo oo REspECTrvo coNCURso

r,úsI-rco r oÁ ourus pRovlnÊxcns.

A PREFEITA MUNICIPÀL DE PAU IX)S FERROS/RN, no uso das atribuições que lhe

são conferidas pela Lei Orgânica do Municipio e demais legislações aplicáveis, faço saber que a

Câmara Municipal de Pau dos Ferros/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTTJLO I

DAS DISFOSIÇÔSS pRELn Ín rARES

ArL 1". A Presente Lei estabelece a quantidade de vagas, vencimentos e atribuições de cargos

públicos de provimento efetivo a serem criados e ampliados na Prefeitura Municipal de Pau dos

Ferros/RN e autoriza a realizaçâo do respectivo concurso público.

CAPÍTI.JLO II

DO QUADRODE VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS

Art- 2". Ficam criados, no âmbito do Poder executivo Mmicipal, 23 (vinte e três) cargos de

provimento efetivo, e ampliados em 58 (cinquenta e oito) o número de vagas de outrosjá existentes

conforme distribúção constante no AÀIEXO I que é paíe integrante desta [,ei, onde constam as

respectivas quantidades de vagas, atribüções e vencimentos a seÍem pagos aos seus ocupantes

§1". O quantitaüyo "mpliado e criado por esta Lei encontra-se descritos no anexo II;

§2". O provimento dos cargos efetivos mencionados no capuÍ deste artigo sení efetivado através da

aprovação em concurso público de provas e títulos, a ser realizado pela Prcfeitura Municipal de Pau

dos Ferms/RN, com especificações contidas em Edital.
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Art. 3". A investidura nos caÍgos públicos criados e ampliados por esta Lei é permitida aos

candidatos que comprovem preencher, dentro outros requisitos legalmente exigidos no Edital de

Concurso, o limite de idade estabelecido no art. 7', inciso »O«IL da Constituição Federal, bem

como outras exigências estabelecidas em Lei.

Panigrafo Único. Os candidatos que nâo comprovarem que satisfazem as condições dispostas neste

artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderão ser eliminados do concurso a

qualquer tempo ou, se posterior à sua homologação, declarado sem efeito o seu ato de nomeação.

Art. 4'. O Edital do concuÍso regulará a forma de aplicação das provas que poderão ser escritas,

orais ou práticas e poderão ter caníter eliminatório e ou classificatório, entretanto as pÍovas de título

teÉo caniter somente classificatório.

Art 5". Ocorrendo empate no número de pontos, o desempte obedecerá aos critérios estabelecidos

no Edital do Concurso ftibüco.

AÉ. 6". No preenchimento das vagas seni obedecida a ordem de classificação, sendo realizada a

convocaçâo de acordo com o interesse e necessidade da Adminisfação Pública cabendo ao

Município de Pau dos FermíRN decidir acerca da oportunidade e conveniência das nomeações,

respeitando-se a disponibilidade Íinanceira orçamenüíria

Art 7'. Os valores constantes no ân€xo I d€sta t i são referentes m verrcimento base, sobre os

quais incidem grati-ficações, adicionais e dernais vantagens legalmente previstas para os respectivos

cÍrrgos.

CAPfTLOItr
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Art 8". As despesas decorrentes da implementação desta Lei serão custeadas com dotações da Lei

Orçamentríria Anual (LOA), com autorização na Lei de Dirctrizes Orçamentárias, consignadas na

rubrica 3190-l I Vencimentos e Vantagens Fixas nas diversas Secretarias Municipais conforme

anexo I desta [ri. 
f,,,

X
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CAPiTULO IV

DAS DISPoSIÇôe,s prNats

Art 9'. Fica autonzaÃo o Poder Executivo atualizar, mediante Decreto, o quadro de pessoal efetivo

da Prefeitura Municipal, apos o decurso do esuígio probatório dos nomeados no concurso público a

que se refere esta Lei.

ArL 10. Fica autorizado que esse concurso tern validade por dois anos, prorrogável pelo mesmo

período.

Art 11. A PÍ€sente tri entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçôes ern

contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, em 16 de

novembro de 2022.

MARIANNA IDA NASCIMENTO
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ANT,XO I

CARCA
HOR,iRIA
SEMÂNAL

ESCOLÁRTDADE/HABILITAÇÃO vENCtlrEtriToCÁRCO N" Df, VÂGAS

|l

CeÍtiÍicado, devidarDe e rsgisÍado, de
curso de ensino médio, fomeçid,o por
insituiçâo €dü@iooal, ÍÊconhecido
pelo Minisrério da Educa{ão; TeÍ
concluido curso de foÍmasão inicial,
com caÍsa hoúria rúnima de ,10h,

RS 2.424.00 {0hAGENTE COMUNTTÂRIO DE SAUDE

ATRIBUIÇÕES I - Tnbâlhar com adscrição dc familias em base geogúÍica deÍinida a micÍoár€q lI - cadaslÍar todas
as p€sso8s de sua microáÍEa e mafltçr os sâdastros atualizados; III - oriflte 6 famílias quanto à

uúlia@ do6 scrviços dc s8úde dispotrívçiq IV - ÍealizaÍ atividadcs gogracudas e de alenÉo à
dernanda es?ontâne; V - acompanhar, por rneio de visita domiciliar, todas as famílias e individuos
sob sua Íesponsabilidade. As visitas deverão seÍ prognÍnadas eÍn cotrjutrto com a equipe.
c4nsidcraDdo os critérios de risco e vulnsróilidade de modo que fünilias @fir Ínaior oecsssidade
sejam visitadas mais vezss mantendo coÍno refe{ência a média de I (uma) risita/famÍlia/mês; VI -
des.nvolveÍ açôes que busquem a integraçáo entre a cquipc de s8úd€ e a população adscritâ à UBS,
consideÍaÍdo as caracteristicas e as fimlidades do trabalho de acompanhaÍrcnto d6 individuos e
gnrpos sociais ou coletividadc; Vll - dÊs€ovolver atividades de promoção da saúde de prevençâo das
doenças e agravos e de vigilância à saúde por meio dc visitas domiciliares e de âções educarivas
individuis e coletivas Íros domicilios € na comunidadc. como por exemplo, combate à Dengue.
malária, leishrmiosg €ntle outr"s mmlendo a equipe infonnada, principalmentc a respcito das
situâçõcs dÊ Íisco; c VIU - cstâr cm cortato pemuncnte com as famílias, dcsenvolvcndo ações
educativas, visando à promoçâo da saúde, à pÍevenÉo das doenças, e ao acompanharnento das
pcssoas com pnúlemat de saúde, bem como ao aompanharlcnto das condiciooalidadcs do Programa
Bolsa Farnília ou de qualquer ouüo pÍogrâDa similaÍ de transfiãência de rtada c enÊrotamsnto de
vulnerabilidades implantado pelo CroyeÍDo FedcÍal, estadual e municipal de acordo com o
platrejamento da equipe. E permitido o ACS dcscúvolveÍ outr.s atividades oas unidades básicas de
saúdq desde que únclrladas às arribuiçôes elercadas.

CARGO N" DE VACAS ESCOLÂRIDAD[/HABILtTAÇÂO VENCIMENTO
CARGA

HORjiRIA
SEMANAL

NT]TRICIO\ISTA 0t R$ t.8m.00 l0h

ATRTBUTÇÔES:
I- plaDejú, ehborâr, avaliar 06 ca{ápio6 de a!Ído corD s modôlidad€ dc e siÍo e Í€speitando os
hibitos dinr'ltâr€a ll. elaboÍú qcçutar as fichas técEicas dos caÍdápio$ Ill. coordcnar e executaÍ
os cáIculos dc valor nubitivo, Ítldimeoto € or!Ío das refeições / trEpalações culirÉrias; IV. planejar,
implantar, coordeflõ e supervisionar as atividades do pÍé-pÍsparo, plrpúo, disúibuição e trans1oÍte
de refeições e pÍeparasôes culinárias; V- estabeleccr e implanfaÍ pÍocedimentos opeÍacionais

@roaizados e métodos de controle de qualidad€ dos alimorms, on confoÍmidade com a legisla{âo
vigente; VI. plaD€jar c $pervisiooaÍ a ex€cu@ da adequaçáo de insalaçõ€s ffsicas equitrarnentos e
ufensilios; Vll. plaaejar e srpervisions. o dimeosionameoto, a selcção, a compra e a manutenção dos
oquipaDe os e uteflsllios; VIII. PlarcjaÍ caÍdápios de acordo com a nec€ssidade da clienrelq IX.
planejar, c.ordenar e sup€rvisiooaÍ as atividades dc seleçâo de fomec€doÍÊs procedêÍcia dos
alime os, bem como $a compiÀ recebim€nto c aínazenamento dos aliÍE[tos; X- coordenar e
supervisionar os ÍÍúodos de controle de qualidade oBanolépticas das refeições e prEparações, poÍ
mcio de teste de análise semoÍial dos alin€otos; XI. elaborar e Implanar o Manual de Boas Hricas"
avaliando c arualiz8ndo os pÍoccdimentos opeÍaciooais padÍooizados (POP); Xlt. planejar, impla ar,
coordenar e supervisionar as atividades de higieí zaçâo de 8mbicnt€§, equipatrlqotos e utcnsllios;
XIll. clabo.àÍ e executaÍ programas dE trÊimnento, atüali?âçâo e ap€Ífeiçoômento dô colaborôdores
da rnsÍEÍda sscolaç XlV. promover programas de educasão alimentaÍ e nutricional para cada
moda.lidade de cnsino; XV. elaboraÍ e paÍticipar dâ licitaçiio, chünada pública € conEalos para o

[ffirffi* 
de refeições para coletiüdade; XVI. acompanhar os exâmes eertódic(hdg§
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XVII. elaborar e exccutaÍ o plano aDüal de t'abalho; Xvlll. colaboraÍ com as autoridâdes de

fiscalizaçâo profissional e sanitáÍia-

N" DE VAGAS ESCOLA RIDADE/HÁBILITAÇÂO VENCIMENTO
CARGA

HORrIRTA
Sf,MANAL

CARGO

PSrCÓLOGO(A)
EQI,IIPE MULTTPROFISSIONAL

0l

Diploma, devidamente Íegisrrado, oü
Ceíificâdo de conclusão de curso dê
graduasâo de livel superior em
PsicologiÀ fomecido por instituição de
ensino supe.rior rcconhecida pelo
Miniíério da Educaç5o. RegiíIo em
Conselho ConpcteÍrte.

R$ 1.800.00 30h

ATRTBUTÇÔES l. SubsidiaÍ a claboraçilo de pÍojetos p€dagógicos plaoos e esratégias a pãliÍ de conhecimentos da
psicologia do deseívolviÍnento e da apreÍdizagemi II. panicipar da elaborago, excc!@ c avalia@
de políticas púbticas voltadas à educaçào; IIl. conrribuir para a protnosío &s procossos dc ensino-
apÍeodizágem rnedianle intervcnçào psicológica; IV. oíentar açõss e cstrdlégias voltadas a casos de
dific-uldades nos pÍocessos de eÍtsioo4rvdizagcrL evÀsto çscolú e alcrdiE[to educácional
çspecialiado; V. Ísalizar avaliasio psicológica ante as neccssidades es!€cificas id€ntificâdÀs no
processo ensinoaprcndiiagem; VI. aucilia'equipes da redo municipal de eosino na integraçáo
comunitária €ntÍe a escol4 o estudutt e a família; VII. cootsibuir na formasão continuada de
profi ssiooais da €duc8ç5o;
VIII. púrticipoÍ da elaboÉ{ão de proSrõnas e projelos de educação e orientação profissional: lX.
avaliar condiçôes sócio,higóricas FEs€ntes na trdsmissão e apropriqão de coúeciÍnentos; X.
pÍomover Íelaçôcs colaboratives no foibito da equipe multipmfissional c e Íe â $cola e a
comunidade: XI. colaborar com ações de eÍrfreatamento à violêícia e pÍEcqtccitos oÀ escolÃ XII-
oriçntar tlos casos de diÍiculdadcs no Droccsso de escolarizaçào; Xl I l. propor útkntaçâo inters€torisl
no municipio, visando à integralidade dc de3dimento e o @io às Unidades de Ensino c o
fortalccimcnto da Rede de PracÉo Social; XIV. promover açôes voltadas à escolarização dm alunos
poÍtadoÍss dc lecessidades educacionais especiais; XV. gomovcr açnes de cssibilidale;

CARGO N' DE VAGAS ESCOLÂRI DADE/IIABILITÂÇÀO VENCIMf,NTO
CÂRGÂ

HOR,iRtA
SEMANÂL

ASSISTENTE SOCIAL
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0t

Diplorna dcyidstnçrltc r.gistrsdo de
culso de gradusÉo eÍIl S.Íviço Social,
fomccído por insíituiçâo de cNino de
nÍvel supsÍior. Íecotrhecido pelo MEC, e
com Í€gisfo no cons€lho de classe.

R§ 1.800.00 l0h

ArRrBUlÇÔES I - çontribuir com o dircito á cduca@, bem coÍno com o dirÊito ao accsso c peÍÍnanência na
escola com a fioalidadç da form@ dos cordantcs p8ra o r,(ÉÍ§icio da cidadania pÍspara{âo
psÍ8 o trabalho e seu protaSooisÍno aa sociedade; ll -srbsiüar I elabora{ão de projetos
pedagógicos, planos e esüaégia-s, a paÍtir de conhocimeotos de políticas sociais! bcm como do
exetçíçio e da dcfesa dos dircitos civis, políticos e sociais da coletividade; Il - participaÍ da
elaboraçâo, exccuçâo e avaliação de políücas públicas volMas à educasão: lll - clnúibuir com
o prccesso de snsino-ap.cfldiz8gem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bcns e
scrviços reluivos aos programas € políticas yJciais, bem como süa gestão democÍáticq lV - atuar
no foÍtalecimento da relaçào da escola com as familias e com a comunidade tra p€i'speçlivâ de
ampliar a participaçio degcs na €scol4 V- intervir e orieotaÍ situações d€ dificuldades no
procçsso de ensino apÍsndizagem, cvssão escolar e atoodirnento cducacional esecializldo; VI -
contribuir com o procesrc de inclusâo e penDa*ncia de aluÍros com necessidadcs educativas
especiais na persaectiva de inclusâo escolar e social: Vll - cria, eírarégias de intervenção Êente
a imp6ss€s e diÍiculdadcs cscolarcs que s€ apresentao a paíiÍ de situações de violârciq uso
abusivo de drogas. gravidez na adolescênciÀ hcm como cm demais situaçõ€s de risco que
p€rpassarn o cotidiaso escolal VIII - atuar junto às farnlli&s no enÊsntamcnlo das situasôcs d€
ameaça, violaçâo c não acesso aos diÍeitos humanos c sociais; lX - gsrantir a qualidade dc
seíviços do estudante infanto-juvenil, de modo a gârantir o pleno des€nvolvimento da criança e
do adolescente como sujcitos dc direitos; X - aprimorar I Íelasão entrÊ a escola, a famllia e szN
clmunidade de rnodo a proÍnover aÊliminaçâo dc todas as formas dc preconceito; )(I - panicip{)l
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de açõ€s que pÍoÍloysm a acessibilidade; Xtr - foíalec€Í c aíicular parceÍias juÍto às equipes

do Conselho Tutclar, Cenuo de Refcéocia de Assistência Social (CRAS), Cetrúo de RefeÍênçia

Esp€cialiado de Assislàrcia Social (CREAS), Unidades de Saúde, gmpos de movimentos

sociais div€Ísos e denais instituiçõ€r oo intuiro dc vióilizaÍ o acompanhsnetrto integral dos

estudaÍt€q XIII - rcalizar assessoria téqica junto à gest o cscolsr, bem çoúo p8íicipaÍ de

espaçlsclletivos de decisôes; XIV - fortalecer o aclmparhamcnto e o motritoraÍn€trto do acc§so,

da pennaência e do aprovcitamento escolaÍ dos boreficiários de prograrnas dc transfeÉflcia de

Ícílfuxvl-contribuiroaformaçãoc«rtitruadadeprofissiomisdaredepúblicamunicipal
de €Ísino: XVII - viabilizar o eesso a pmgÍamas' projctos, s.rviços e b(Íleficios soçiais aos

estudartes e slas famílias por meio da ÍÊde ioleÍselorial municipal; XVIII - colaborar com
pÍogm,tlas projetos e açôcs desanvolvidas na redc municipal de essino $E §€ rglacioqarn com a

área de atuaçáo pro§ssional; XIX - cmtribuir com a fonnaçâo continuada dos proEssionais da
educa{âo da Ísde muicipal dc ensino;

VENCIIIIENTO
CARCA

HOfuiRTA
§EMANAI,

CARGO N" DE VÂGÂS ESCOLARIDÀDÜHÂBTLITAÇÀO

PED^GOGO(A) - PROFESSOR{A)
EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO
FUNDÂMENTAL ÀNO§ INICIÂIS I'ÀO
5' ANO)

Licenciaturâ plena €m PcdsgoS,iÀ com
diploma fomecido poÍ irsúitui€o de
eosioo de nlvcl spcrior, rccoÍhecido
pelo MEC.

R3 4.21E-14 30h

ATRIBUIÇÔES I. panicipsr da elsboração da proposta pedagógicâ da escolq elaborar e cumprir seu Plano de
trabalho, scguúdo a pÍoposta pedagógisa do estabelecimento de ensino; Il- zelaÍ pela aprendizagem
dos aluoos; III. cstabcbctr estratégias de recuperasão para os alunos dc rnelor íendimcnto em
coljuDto com a cooutridâde escolar tcado como referência o hojeto Polític, Pedagógico: lV.
mioislraÍ os dias e hoÍas letivos e§óelecidos, além dc paíicipar integ.alD€nte dos pcriodos
dcdicados aos planejarrentos. a avaliado e ao desenvolvimento profissioúal: V. colaborar com as
atividades de srticulasão da escoh çom c famílias e a comunidadc.

CARGO N' DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILTTAÇÂO 1'ENCIMENTO
CÂRGA

HOR/iRIA
SEMANAL

PEDAcOGO(A): PROFESSOR (A) -
FUNÇÃO: SUPIORTE PEDAGóGICO
(cü)RDENADOR(AySUPERVISO (A)
ESCOLAR) 02

Lic€rciatuÍa plcoa em Pedagogia com
diploma fomecido por iníitrrição de ensifi)
de nivel superioq reconhecido pclo MEC.

R$ 4.2 r 8.14 30h

ATRIBUIÇOES

CÂRCO N" DE VÀGAS ESCOLARTDADE/I]ABILTTAÇÂO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
§EMANAL

PROFESSOR(À) ÂTENDIMENTO
EDI. CACIONAL ESPECíALIZADO -
Af,E

Lic€nciarüra pl€oa, c{rn diploma
fomccido por it'stitüigo de cosino de
nlvcl supeÍioÍ, recmh€cido pclo MEC ç
formçao e+ecífica FEra a Educa{ao
EQccial.

RS.t.2l8-14 l0h
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GdÍnêê do Ftêfeito
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I. coordenü as arividades rclrcionadas ao trôbo.lho do proêssor, vissndo à promoção, à perma.nência
e à Qreodizagem do eiudlrll€: ll. acoupanhar a vida escolar do cstud&tei lll. viabilizar a
coíl*uÉo, implemcntâção e avaliaçâo do Projeto PoliüçG,Pedagôgico, bem como gaiantir scu
cumpÍinento; lV- mediar a elaborôção do plancjamênto e das atividades dc apoio ao cnsino: V.
compor a equipe pedagógica c articular as alividades de fisino e dc eÍ€odizagem em todos os turnos.

02



PAIJ DOSFERROS
Gcàinete do Prefeito

ernrsuiÇÕes i. identificar, elabomr, produzir e orgaoizar serviços, rccursos @agógicos, dc acesi
estratcgias consideÍando as necessidadcs espeçíÍicas dos alum§ públicGalvo da Educa@ Esecial;
II. €laboràÍ e fiÊcutar plaÍo de AtcndiÍneoto Educsional EsP€cializado, aYaliando a firDcionalidade
e a aplicabilidadc dos recursos pedagógicos ç de scessibiliradê; III. organiaÍ o tipo e o númem de

atcndime[tos Eos aluoos na sala de reçursos multifirncionais; IV. pmpanhar a funcionalidde ç a
aplisabilidad€ dos rÊcursos pcdagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do cnsino regular,
beÍn c4mo cm ouúos ambieÍtes da escolq V. c§abeleçer parccrias com 8s áÍeas intefsetoriais na
elaboraçâo dc estrarégias e na dislonibilizaçâo de rcclrsos de acesibilidade; vl. orientaÍ pÍofessores

e famílias sobrç os recursos pcdagógicos e dc acessibitidde uúlizados pelo aluno; VII. ensirlaÍ e usr
I tecnolqgis assi§{iva de forma a ampliar habilidades ÍimcioÍrâis dos alunos, pÍoÍnovcsdo autooomis
e púticipasâo: VIII. c§abelcclr aíicula@ c.m os profcssoÍes da sala dc ada comunr, visando à

disponibilizaçào dos scrviçog doc recursos pcdagógicos e dc 8clssibilidadc c das esfúégias que
promoveill a p8Ílicipa@ dos alúos na§ atividrdes escolares.

bilidadc e

N' DE VAGAS ESCOLARTDÂDUUÂBILITAÇÂO VENCIMENTOCARGO
CARGA

HORÁRTÂ
SEMANAL

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA _
ÂNOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6' ÂO 9f ANO)

0t

Licenciatura pl€oa em Matemáic4 com
diplona fomscido poÍ ioíituiçjlo de
eílsüro de nível slpeÍior, Í€coohecido
pelo MEC.

R$ 4.218, t4 30h

ATRIBUtÇÕES l. participaÍ da elabora{ão da pÍoposta pedsgógica da escola; elaborar e cuÍnpri. seu Plaflo de
uabalho, scgtmdo a propo§a pedôgógica do esabclecimento de €Ísino; ll. zelar pela agendizagem
dos aluooq III- estabelecer estraté8ins d€ Ísçuperaçâo para os alunos de Ítrnor rer]dimento em
conjudo çoúl a coorunidadc escolr t odo como teferência o Projero Político Pedagógico; IV.
minisfaÍ os dias e boras laivos esabclecidos" além de participar irtcgialÍncntc dos períodos
dedicados aos plançjarnentos, a avaliaÉo e ao des€nvolvimento profissional; V. colaboraÍ com as
úividades de articulação da çsçola corn as fa.Ínílias e a comuoidsde.

C.{RGO N' Df, VAGAS ESICOI,IIR,IDADE/HÂBTLITAÇÃO VENCIMENTO

PROFESSOR(^) DE CIÊNCTAS - ANOS
FINAI§ DIO ENSINO FUNDAMENTAL
(6'AO f ANO)

0l

Lic€nciatura Plena em Ciênçias NatuÍais
(Quimica Biologia ou FÍsica), com
diploma fomecido poÍ itríitui@ de
eosino de nível $pêÍior, rcconh€cllo
pclo MEC.

R$ 4.2r8. r4 30h

ATRIBUIÇÕES I. participor da claboração da pÍoposra pedagógica da erola; elaborar e cumpriÍ seu Plano de
trabalho, ssgudo a pÍoposr8 @gógica do esrâb.lcciD€trto dc @sino; II. zclaÍ pela apÍendizagcm
dos aluros; IU. cstsbelsçer estralegias de recüp€ração para os alunos de mcflor readimento em
corjunto crot a coounidade escolar tendo como Ícferêícia o PÍojeto Poliücl) Pedagógico; IV.
minisrdr os dbs c horss laivos esabelccidos. além de panicipar iotêgÍalmente dos periodos
dedicados aos planejamentos, a avaliação e rc descnvolvirncnl,o profissional: V. colaborar com as
alividades de aÍticulação da cscola com as famílias e a comunidrdç.

CARGO N' DE VAGAS ESCOLARIDADf,/HABiLTTAÇÂO I'ENCIMEN'I'O
CARGA

HOX,iRTA
Sf,MANAL

PROFESSOR(A) DE HISTÓRTA _ ANO§
FINAIS IX} ENSINO FUNDAMENTAL
(6' AO v ÀNO)

Rt 4.2 t8.14

I
a

A

W.
Á

,r"Í"r*^rt.rr*"r l

I clncl
HOR,iRIA
SEMÂNAL

0l

Licáciâtua Plcoa em HiíóÍiâ, com
diplona fomecido por bsiariçâo de
§lsioo dc nlvcl $perior, rccmlEcido
pclo MEC.

30h



l- pEticipd da claboãsão da proposla p€dagógica da escolq elaborar e cumprú seu Plano de

rÍabalhq segundo a prcposla pedagógica do eíabelecimento de ensino; [I. zelaÍ pela aprendizagem

dos alunos; lll. csabel€ttÍ esúalégias de recup€raçâo para os aluno§ dc menor rendimento em

çonjuoto clm a comrmidadc escolar tendo cottlo ÍeÍiÍ,ência o PÍojeto Politi§o Pçdagógico; IV.
minisírar os dias e horas laivos esabelecidos" além de paÍticipaÍ int€gralÍnçnc dos periodos

dedicsdos aos planejame[tos, a avalisção c ao deseirvolvimenlo pÍofissioDal; V. colaborar com as

atividades de aniculaÉo da escola com as fsmllias e a comunidadc.

N' DE VAGÀS L9COT"ARIDADE/HAATLITAÇÃO VENCIMENTO
CARGÂ

HOR,{RIA
SEMANAL

ernreurÇÔEs

CARGO

ASSISTENTE S(TIAL 08

Diploma de curso superior cm
Assiíência Social, fomecido poÍ
iníitui@ de ensino de nível eperior,
rÊconhesióo pclo MEC, corD Í€gisúo tro
consclho ormÉteore

R$ r .800.00 l0h

ATRIBUIÇÔES
Acolhidâ, oferta de informações e rcalização de qr€aminhamentos às familias usuárias do CRÂS;
planejaÍlento e implemcDfâção do PAIF, de acoÍdo com as cáracteÍlsticas do teÍritório de abrangência
do CRAS; Media{áo de grupos de famítias dos PAIF; realização de alendiÍnento paÍticularizados e
visias domiçiliares às faÍúli8s refcÍeociadas ao CRAS; desenvolvinento de atividad€s coletivas e
comudlári&s no tcnitório; apoio técnico continuado aos profissionais responsávcis pelo(s) ssrviço(s)
de convivência e foÍtalecimento de vínculos desenvolvidos no territó.io ou no CRÁS;
acornparhalncnto de famílias encâtriúadas pelos serviços de convivàrcia e foíaleciÍnento de
vínculos ofertados no teÍriório ou no CRÁS; rcalizaçâo da busca ativa tro território de abralgência
do CRÁS e desenvolvimcnto de projetos quc visam prsyelir aumento de incidência de situa{ões de
risco; acompanhamer o das famílias em descumprimorto de c$dicionalidades; alimentação de
sistema de informasão, rogisto das açóes desenvolvidas e planejameoto do trabalho de form&
coletiva- adiculaçâo de a{õ€s quc potgocializrm as boas experiência no teÍritóÍio de óratgênci4
raliz@o de snçaminhamcnto, com acompürhamerto, para a ÍEde socioassiíencial e para os
serviços setoriaist peticipação das Íeuniões pÍepararórias ao planejameDto municipal; paíiçipação
dc reimiô€s sistcmáticas no CRAS, para planejamorto das açôcs semanais a serem dcsenvolvidÀ\
defmição de fluxos, institui@ de rotina de aterdimeoto e acolhimento dos usuários; organizaçilo dos
encamiúarnentos, fluxos de ioformaçõôs com outÍos s€torcq proc€dimentos, estrarégias de res?osta
às deÍnandas e de fortaleçimento das potencialidades do terÍitório. Acrmpürhar as famllias
rcferenciadas por elc. realizâÍ âs aíiculasões com a rede socioassistencial presente no seu território
de úrangfuci4 bem como realizrÍ os encaninhâmentos nec.ssários a esta rede, deve aluaÍjunto a
outros pÍofissionais, dâr c.ndiçôef esÍimular potencialidades à populaçào assistida oo lerritório de
órangência- Aniculd, acompanhar e ava.liar o processo de impl4tasão do CREAS e seu (s) serviço
(s), qualdo for o caso; CoordsnaÍ as roúnas adminislr:ativai os pÍoc€ssos de tÍabalho e os Íecursos
humanos da Unidade; PaÍticipa, da elaboÍa$o, acoípaDharn€nto. implemrYlta{ão e ôvaliaçâo dos
fluxos e procodirrotos adotados, visando garanri. a efetivasâo das aíiculaçõcs necessárias;
Subsidiar e participr da elaboração dos mapeamentos da áÍca de vigi lância socioassitencial do óryão
gestor de Assistêocia Social; Coordemr a rclação coridiam enúe CREAS e as unidadss refeÍenciad.Às
ao CREÁ§ no ru terrirório de atr8Bênci4 Coordenar o processo de aÍiculação cotidiana com as
demais unidades e serviços socioassisenciais, especia.lmente os CRAS e Serviços de Acolhimento,
na sua árca de abratrgêrciâ CooÍdenaÍ o processo & aíiculação cotidiana coÍnÀs dernÂis politicas
públicas c os órgros de defesa de dirEitos, ÍEcorroúo ao apoio do órgão gcstor de Assisiêocia Social,
semprÊ que necessáÍio.

PSICOLÓCO SOCIAL 05

Diploma de curso supcÍior em
Psicologia, fomecido por insrituição de
ensino de nivel supcrior, Íscoíhecido
pelo MEC, com Ísgistso no cooselho
competente

RÍ t -t00-00 l0h

PÀI',DOSFERROS
G(tÍnete do Prêfeito

Prefeinra Municipal de Pau dos Fenos - CNPJ: 08.14E.421/0001-76 | Ay. Getúlio l/argos, I i23 - Centro



A RIBUIÇÔES
Atuar em consonância com as diretrizes ç objelivos da PNÂS (Política Nacional de Assistência

Social) e da Proteçâo Social Básica (PSB) aravés do PÀlF - PÍotcção c AtendiÍn€nto lnre8rdl à

Fü liÀ e Proteçâo Social Especial PSE, amvés do PAEFI - Protcçâo e Atcodimento Especializado
às f&nilias e Indivlduos coopcrando pa.r a sfeíivaçlo dÂs politicss públicas d€ de§envolvimento
social e para a çonstruçào de sujeitos cidadãos; t?balhaÍ de modo integrddo à perspçútiva

ioterdisciplinar, em especial nas intcÍfacas e[trÊ a Psicologia e o S€Íviço Socisl, buscando a inteÍ8{ão
de sabercs e a complemcotagâo de afõcs, com vistas à maior resolutividade dos serviços oferecidos;
Intcrvir de forma integrada com o contexto local, com a realidâde municipa.l e territorial,
fundansntada cm s€us asl€çtos sociais, políticos, cconômicos e culturais; agir b€s€ado na leitura e

inserçlo no tecido comunitârio, para melhor comprerndêJo, e iotsrviÍ junto aos seus Ínoradores;

Ideotificar e potencializâÍ os reguÍsos psicossociais" tõlto individuais como coleúvor realizando
intÊrvenções nos ârnbitos individual, familiaÍ, grupal e comuniúrio; aruaÍ a paÍtiÍ do diálogo çntre o
saber popular € o ssber çicntiÍic{ da Psicologi4 valoriãdo as e}.pectativa\ expcriências e

conhecimenios na pÍoposição de açôes; favorecer processos e cspaços de participoçâo social,
mobilização social e orgániz8çâo comunitária" contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autornmia e cDotÍole sociú evitÜrdo a ffoÍrificaeão da situaÉo de vulnerabilidade; marleÍ-se em
psÍmânc c pÍocesso de formaçâo profssional, buscaDdo a crnsúü@ de prrúicas contextualizadas e
coletivas; priorizaÍ ate{diÍrenlo em casos e situações de maior vulnerúilidadc c risco psicossocial;
aJuaÍ para aléÍn dos scttiogs convcncioDais, em es?aços sdequados e viáveis ao desenvolviÍn€oto das
ações. nas in§alaçôeii do CRÂS e CREAS, da rede socio{.ssi$encial e da comunidade em geral.
P.omoveÍ estudos sobÍe crractcrísticas psicossociais de gÍupos étnico6, religiosos, classes e
seg,Ilc,rtos sociais oa€ionais culturÀi\ iÍu'a e inteÍwlturai§. AtuaÍjunto 8 oÍganizações comuniúrias,
em equip€ muftipmfissional no diagnô§ico, planejamento. execu@ e avaliaf,o de progyamas
comuíiúrios, no âmbito da assistàcia social, saÍde, lazeÍ, €ducâçâo. trabalho c s€gurança-
Assessorar os órgâos públicos, orgâniuçô€s de objeiivos poltticos ou comunitáÍios na elaboÍaçâo e
implerncDtsção dê pÍogÍaÍnas de mudançe dc carâer social e té€oico. eÍn situasics planejadas ou não.
Atusrju[to es Ín€ios de comunicâ§ro, assessorando quanto aos aspedos psicológicos nas téçnicâs
de cmunicasão c proroüú4 Acolh€Í frmllias panicipar de visitôr domiciliaÍes com o objctivo de
colaborar corn o mooitoratDento destas; DcsenvolveÍ e cooÍdenú oficinas de difeÍentes (snesanato,
capoeira c etc); RealizaÍ atendimeotos individuais dç c€rfucÍ cmsrgetcial, com o objetivo de
dircçionar o indivíduo â algum tipo dc a@ social; Coordenar e diÍ€cioírsÍ â ê{uipc para o
cumpímetrto das pÍsmissas da assistência social; EstimulaÍ a esc{rla e a comut|icado cntre a equip€;
DeseÍvolvsÍ p.ojelos e, jultsrncntc Gom a oquipe da rede socioassistelcial, buscrÍ medidas que
estimulem a autonomia e a consci&Eia çidadã da comunidade. Ouvir; acompanhar; orientar
indivídtros e famÍlias em situaçôcs já comprovadas de risco, como desçÍitas e exempliÍicadas
anteriormente: pÍornover gnrpos de apoio entre individuos que softem algum tipo de violencia com
o objaivo de rolher essas p€ssoes, de Ínodo quc elas oonsigan ÍEtoÍnaÍ s€us hábiúos c colabol-âÍ com
out'as Dessoâs quc, Dor vsntur& Dosssm fssaÍ Dor §tüaÊões Darccidas.

CARGO N'DE VAGAS ESCOLARTDADUHABILITAçÃO VENCIMENTO

AD!'OCÀDO 0l Nlvçl SrDcrior en DiÍeito com rcgisno
na OAB.

R$ 1.800.00 l0h

ATRIBUIÇÔES
Promover a oíenta@ jurldica a pÍomoção dos direitos humano6 e a defesa, em todos os gmus.
judicial e extmjudicial, dos di.§itos individuais e col€tivos, dc forma intsgral, operacionaliação do
DiÍeito, no âmbito da política de assisrêÍrciE social como operasiqElizador do 'Dircito à Assisêrcia
Social". Ássess:oria juridicá à equipe técnica oa condução das demandas judiciais na execução das
politicas públicas no âmbito do §UAS. Ao Advogado(a) nâo cabe advogar para as famílias usuÁria
do PAEFI. E um proÍissional quc çompõe, obrigatoÍiamente, a equipe da Protesão Social Especial de
média complexidadq conforme Resoluçâo Íto llaoll do CNAS, atendcido espccificidades dos
seftiços pâra o desenvolvimL'nto dc atividadcs esp€cificas e/ou de assessoria-

CARGO N' DE VAGAS ESCOLÂRIDADE.ÍHABILITAÇÃO VENCTMf,NTO
CARGÂ

HORJiRtA
SEMANAL

TECNICO DE NIVEL MEDIO tinsino médao RÍ t.212.00 {0h

PAT,,DOSMROS
Gdinête do Prefeito

Prefeitura Municipol de Pau dos Ferros - CNPJ: 08. 148.421/0M I -76 | ÁY. Getúlio Vargos, I 323 - Centro
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Píêfaituío d.

CARGA
HOR/IRtA
SEMANAL



PÀI.'DOSFERRC'S
G(ôinetê do Prefeito

a rnrsurÇÕes Des€mpenham funçõês de aÍ»io ao provimeÍto dos ser '-iços- 
programas, projctos e bencÍicios,

traníeÉncia de renda e ao CadUnico, diretamenrc relacionadÀs à finalidades do SUAS. Deseovolver
atividades socio€ducativas c de convivência e socializaçâo úsando à ateoçâo, defcsa o garantia de

dircitos e protsção aos indivÍduos e famílias em situaçôes de wlrcÍabilidade e, ou, risco social e

pessoal, que contribuao com o fortalecimenlo da funçâo pmtetiva da famlli4 desenvolveÍ alividades
iDslrumentais e reSislro para assegurar direitos (rc)construÉo da auronomi4 autoestima çonvívio e
participâção social dos usiáÍios, a partir de difeÍentcs foÍmas e metodologies, cootcmplando Às

dimensõos individuais e coletivas, levando em consideÍaçâo o ciclo de vida e a{ies intcrgeracionaisi
asseguar a paíicipação social dos usúrios em todas as elapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver arividades de abordagem social e busca 8tivq atuar na .ççepção dos uslários
possibilitardo ambiência rcolhcdorq agoiar na identificâção e Íegisúo de necessidades e demandas
ass€gurando a privacidade das informações ;apoiar e paíicipar no plaoejamenlo das açôes; orgüti?Àt,
facilitar oficioas e desenvolver alividades individuais e colaivas de vivência nas unidades q oq m
comunidade; scompanhar, oÍieÍtaÍ e monitorar os usuáÍios na execuçro d8s atividades; apoiaÍ na
oÍgürizôçiio de eventos aÍtísticos, lúdicls culturais nas unidad€s e, oq na clmuidade; apoiaÍ no
proc€sso de mobiliado e catnpanhas inteÍsetoriais nos tsÍritóÍios de vivência para a pÍevenÉo e o
enfrontameoto de sih.rações de risco social €, ou possoal violaÉo de diroitos e divulga{âo das ações
das Unidadcs socioassistenciais: apoiar na elaboração e disúibuiçâo de msteriais de diwlgasão das
a{ões; apoiar os demâis membros da equip€ de refeéncia em todas as etâDas do processo de lrôbslho
: apoia, na elabordção de ÍsgistÍos das atividades desenvolvidas, subsidiando a eqüpe com insumos
paia e rclação com os óryãos dc def€sa de direitos e para o preenchinetrto do Plano de
Acompanhünento Índividual e, ou, familia4 apoiar na orienta{âo, informação, cncaninhsmeÍtos e
acesso a séÍviços, progÍaflEs, projetos beneffcios transfcéncia d€ r€ndÀ ao mundo do trabalho poÍ
meio de sniculação com políticas afetas ao lrabalho e ao erngego, deítre outras politicás públic€-s,

contribuindo para o usuftuüo de diÍ€itos sociais; apoiar no acompanharnento dos etrcaminharnenios
realizadosl apoiar na aÍticulasâo c{m a redo de serviços socioassiíenciais e políticas públicas;
paÍticipar das rcuniõcs de equipe psra o das atividades, avaliação ds proccssos, fluxos de trabalho e
rcsultado; desenvolver alividâdes que contribuam com a prsvsoÉo de rompimentos dc vínculos
füniliaÍes e comunittuios, possibilitando a $.e€râção de situaçôes dc ftagilidade social vivenciadas;
agoiaÍ na identiÍica{âo c acompanhamento das famÍlias em descumprimento de condicionalidadcs:
infonnar, sensibilizar e eÍcâminhar fünilias e individüos sobrÊ as possibilidades de ac€sso e
panicipaçâo em cursos de foÍma@ e qualificação proÍissional, programas e projetos de inclusãn
produtiva e sorviços de intermediação de ÍIrão de obr4 acompanhar o ingresso, fiequência e o
desempcnho dos ulúrios nos cuÍsos poí meio de Í€gisEos periódicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportrmidades c domandas.

CARGO N" DE VAGAS E§COLARTDADE/HABTL!TÂÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR"ÂRIA
SEMANAL

('ONTAIX)R
Nível sup€rior com formação cfi
Ciências Cootábeis e .Êgiso
pÍofissioml no Conselho Regional de
Contabil idade.

10h

Exec1.tlú todos os §ewiços dc cm,tabilidadc c fin8t!ça$ - ElaboÍaÍ, disponibilizôr, coúolaÍ e ÍnanteÍ
roda a documeota$o contábil, fiIlarceirq orçam€otária e parrimonisl - Elaborar ils propostas
otsüncnüáriss; - ControlaÍ a ex€qrção oçamdtária; - Ex€cutaÍ o píocasssn€Dlo da despcsq
coltabilizaÉo orFmsotáÍi4 financcira e púiÍnonial; - Ex€cutar o kvantarDento e contlole
patrimonial; - Elabonr, analisaÍ e ôssinar balanços e balatrcetcs contábçis c íinanceiros; - lllaborar,
assinar e acompanhar os Íelarórios da gcíiio fiscal inclusive os pÍ€vistos na Lei de Respoosabilidade
Fiscal, d€íluo dos padzos lcgais; - Ánalisa e cortÍola, as dss?esas em rcla@ aos limiies prcvislos
em Lei; - Proceder estudos e emilir parecerss técnicos sobre Ínatéria contáb_il orçamentária,
financeiÍa c púrimonial, submaida a sua apreciação; - PÍestaÍ ass€ssorámento sobre matéria contábil.
fiÍarccirÀ patrimonial, orçanontária e tribuuária; - Ser re§lonúvcl pelo r€c€bimeoto, guaÍdâ e
movimentaçâo de valoÍEs; - Elaborar empeohos c lib€raçlres de pagamenúos das dcspesas autorizadas;
- Efetuar pagüncntos e recolhimentos, dcvidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a
docume[tasâo relaliva ao recebimento, guada e movimentaçâo de valorcs; - MaotoÍ regiím de
Ínovimento bancáÍio atualizado; - ObseÍvar prazos legais para fins de ÍDc€bime[tos e pagamcntos: -
FazeÍ lc!"ntamento e orgaoizaÍ deÍnonstiativos contábeis patrimoniais e financeirm; - ElaboraÍ
planos de contas e prepa-ar normas de üabalho coítábil: - PaÍticipo, de cursof sernináÍios palest as
e ouÍos evqrtos coÍÍeláos Íslacionados com o exercicio do cago;
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PAIJDOSMROS
Gcôinete do Prêfeito

30hGESTOR DE POLiTTCÂS PÚBLICAS 0l
Nívçl $perior cortr foÍttlado em
Crcí.ão de Políticas Públicas oü
AdminisfaÉo Púlica

RS r -800.00

ATRIBUIÇÔES
Formular, plaoejar, implern€ntar, coordeÍrú, supeÍvisionaÍ c avaliaÍ atividadss rslaciooadas à gestâo
gov€ÍnaJr|eotal de politicas públicas nos divÊÍsos órgros da geslão prública muicipal; Dcsempcnhar
Etividades referentes à; ações estuturântçs ao desenvolvimento da geíib municipal de modo
multidisciplinar, aíiculmdo todas as secrctaÍias e s€roÍcs públicos; esntdo de impscto, posquisa e

aplicação de múodos e estralégias ao desenvolümeÍrto econômico do município de Pau dos F6rros-
RN: pesquisa e plancjanento voltados à admiDistra{ão, geÍÊrlcia de recursos hunxrnos manutençío,
oryaniza@ e metodos. íinanças orçamento, palrimônio. marerial, logístics, licilaçôcs c contralos,
transporte aquivo, doc.rún€Íttaçâo, tcçÍotogia da iofoÍrnaçâo, ouvidoria. comunicaçÀo e
modemi"Àçâo; arnlisar c insruir processos; aplicar máodos qualitarivos e quantitativos com visão
global e fersdisciplinea desempenhsÍ posiçõ€s de lidcrança na rv;oluÉo dos pÍoblemas públicos
com o deseívolvimento das alívidad6 de direção, cooÍdeÍa@, cusultoria, assessoriq
plarejaÍlcrlto, cxcculdo e avaliação de políticas pírblicas; comprcender as rclaÉ€s ent € o Esrado e
a Sociedsde Í,o mundo dual situado os diÍsilos do cidadâo c do dev€Í público; foÍÍrular, planejar.
implem€ntaÍ, coordetlar, superv isiona'c avaliar afôes ao planejamento c d€senvolviÍncnto territorid:
dcÍrpnsü?I inovação c cÍialividade no phejaÍncnto à ÍEsolução dos problcttras Éblico§; pÍomovcr
ações aíiculad&s çntrs os lÍês niveis & govemo; coÍnpreendcÍ os principios b&icos do scrviço
público brasilcirc e das organiza{ões sociais não-govcÍnamcntâis.

ECONOII STA 0l

NÍvcl superior com fonnaçâo em
Ciências Ecooômkzs e registro
profissional no Cmselho Regional dc
Economia

R§ r.537,17 40h

ATRIBUIÇÕES:

l. EsuldsÍ a oÍgsnizaÉo da pmô{ro' rltáodos rh comerçialirçro. tendàci. do mcrc8do, pollticâ
d€ prEços, cs&utura dc crÉdito, hdks dc poônividade c ouüos iDdicadorEs cçooômicos,
aoalisudo dados cole{ados Íelativo6 à pollúca econômica, fhanceira oÍç€rDcÍ*ária cotrErial,
cEmbial, d€ créditG e ouF&s.
2. Elaborar modclos macnáticls, utilizando técnicas cçonotrÉfic{s, para rcpÍE§entaÍ feoômenos.
€conômiços
3. Fazer pÍÊvisõ€s de sÍrrado dc pÍoqlrâ dc beos c rrviços pÍrços, ta(as, juÍos, situ8Éo de
mcÍsado dr rrabalho c ouúos dc ir E Essc êcooômico.
4. Trâçr phos ecmôoicos bÊscmdo. se lI§ e<ud^s e úálises Éfctuados e cm iúormcs
colaadm sóre os a{Ectoe coojrmtuÍais e c§mÍuÍais da economia-
5. Rcaliã ncdiação, perícia aôitrags4 aditoÍiE e EvaliaÉo paüirnooial.
6- PrÍticip{Í de pÍogÍ8rns ds eEinarrcnlo, qusodo coovocado. 7PaÍticiprr, cmfoÍmc a potitica
iÍltrÍoa d8 In$iari@, dc pÍojctos ç'uÍsos cvcstoa coovürios c pÍWramas dc ensino, pesquisa e
ext€í§o.
& Pnparü rclatóÍios plarilhrs, infuflnações c paÍrceÍes tamicos pora.,xpdiríti.s ê pro§€ssos
sobÍÊ rE&ia prúFia do Órgb e profcrir derpadros intcrlocÜtôrios e preparatórios dc decisào
superioÍ.
9. Exçcut8 ta€fas penineotes à árÊa de alüa{ão, úilizandc,sê dc oquip6rentos e pÍsgratnas de
infomútica
I 0. Executar oult'as taÍef8s para o desenvolvimento das atividades ô s€troÍ.

Í.ISCAL DE TRIBUTOS MI]NICIPAL 0r
CuÍso SupcÍi{,r em Contabilidade ou
Direito com devidoc regisúos ín
çonselhos de classe.

R§ 1.212,00 +
gratifica{ão por
produtividáde
Íiscal

40h

oo
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VENCIMENTO
CÂRGA

HORiiRlÂ
SEMANAL

CARGO ESCOLARTDADE/EABILITAÇÃON" DE VAGAS

N" DE VAGÂSCÂRCO VENCIMENTOf, SCOLARIDADE/HÂBILITAÇÃO
CARGA

HOfuiRTA
SEMANÀL

Sf,CRETÀRIÂ Dt] 'I RTBT iTÁ('Ã(} í§f TRI}

CARGO N' DE VACAS VENCIMENTOESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO
CARGA

HOR.,iRTA
SEMANAL



PÀIJ DOSFERROS

ATRIBUIÇÔES ExecutaÍ atiüdades dc Íiscalizaçâo tribuúria fazendária; controlaÍ taÍEfas rslarivas à tÍibutação,
fiscalização e arrecadaçâo; cxaminar e allalisar livros fiscais e contábeis, notss fiscai§, fatuÍas,
balanços e outros docurnentos dos c{nhibüinks; expcdir noriÍicaçâo, altos de infraçào e lançsmçotos
prcvislos ern leis, rcgularn€ntos e no uídigo tributário municipal; iNtÍuir pÍoc€ssos tributários"
efetuando levantarneotos fisicos e diligências; oriertaÍ c fiscslizar o cumpriÍneoto das leiq
regulame[tos c noínÀs çoÍrçementes às obÍas públicas e paÍtiqrlaÍes e às po6Íurss municipais:
colaboÍaÍ com as cobranç&s da fazcoda municipal, cm Íazâo de obÍas Éblicas exccutadas; visitar
osíab€leúimeotos c!ÍneÍciais, indusriais e presradorcs de rrviços com a finalidade de fiscalização
do pagaÍne{to das taxss c impo$os municipais; Íoanter atualizado o qldastÍo econômico de
cooúibuiniEs municipais vcÍificar a legislação fazendo usn nas sitüações p€Ítineotes: emitir guias
paÍa o r€colhiÍnento d&s conrn:buiçôes, junto ao órgro municipal ou iÍrsÊituições fimnc€irôs: elaboraÍ
relarório de vistoriai exccutar trabalhos de fiscali,ação no campo da higiene pública c sanitária;
observar e cumprir as norma-s de higiene e segurança do trabâlho; executar outras laÍEfas correlalas.

CARCO N" DE VAGAS E§CO L{ R.IDÀDF/HÂBILITÂÇÂO VENCIJTIENTO
CARGA

HOR,iRIA
SEMANAL

MEDICO VETERINARIO 0t
Ensino Superior cullpleto etn Mcdicina
Veterinária com Rigistro no @nselho
de classc

R§ 2.364.06 30h

^TRrBUrÇÔES

Prestar afdiÍnenfo & Serviço de Inçeção Mutricipal, prestar Àssiíência técnica e capaçitaçâo aos
envolvidos oo âmbilo de suô atribuiÉo: elaboÍação e Execução de pmgrarnas e projetos de
d€sãryolyitrl€oto suísÍtável agricola e da pesca cllnica gcral no âmbito da medicina veterináÍia-
Pnática da clínica de ürimais cm todas as suas modalidades; direção tecnico-sanitária dos
cstabelecimentos industriais, comeÍjc'râis, de Íinalidadcs rscÍeativÀ1 des?oíivas dc serviço de
profeçâo c de expeÍiÍrrcntâçiio, que ÍlatltenhaÍ! a qualqueÍ tindo, anirrais ou produtos dc origcm
animâl; planejamenlo, dircção. çooÍdqrado, execuçilo e controlc da assist&rcia té{nic!-sarirâria aos
aniÍmir sob qualquer titulo; iDrÍuÍDcotos de plarlojamcÍto e cxecuÉo ao forn€nlo à agricultura
farDiliaç inspêÉo e fiscal iz8Éo sob 06 pql16 dç yisia higiênico, sanitário e tecnológico dos pÍDduto§
de origem uimal e dos rnaladouros, maladouros-frigoríÍicos" charqucadas, fíbricas dc conserva de
came e de pçscado, frí,bricas de prodúos gorduÍosos que cmpreguem como maléÍia pÍiÍna prduto d€
origem animal no todo ou em paÍte. usims, frbricas e posros de laricinios eoúepostos dc came, leite.
pcixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino aninral, assim corno insp€çâo e íiscalizasão dos
eslóelecimentos comerciais qu€ annazenem ou comcrcializÊm os produtos çitados nestâ allnea;
pefíci4 exâme e pesquisa rçveladora de fiade ou intervcnçâo dolosa nos aninais inscritos nas
comp€tiçôes desporrivas e n&s exposiçõcs pecuáriat cnsino, planejameoto, direção. cooÍdenasão,
execução técnica e controle da iÍseminaÉo aÍtiÍicial; cxosutar ouú8s tarcfas correlalas.

CARCO N'DE VAGAS ESCOLARIDADE/HÂBILITAÇÀO vENCTMENTO
CARGA

HORÁruÂ
SEMANAL

ÂGENTE DE GESTÃO DE RESiDUOS
SÓLIDOS

02 Flnsino Médio R$ L2 t2.00

ATRIBUIÇÕES

Gerir o local de disposisão Íinal dos resíduos úlidos; CooÍdeoaÍ a implõrtaÉo da polltica municipal
de residnos sólidos; PÍoÍnoveÍ o arrdnjo insÊihrciooal, como regulamento muoicipal para limpeza
übata ceacilâ@ técnica continuada dos profissiooais e motivaçâo paia o rslhoÍ descmpenho de
suas fitngões; Auditâr o qrmprirnento do rcgülarnçnto dc limpczã pública mrmicipsl, das leis,
Íesoluções c outms insúümentos ligados aos residtros sólidos; Criar o Sislco|a Municipal de
lnforma@ dc Residuos Sólidos; Êsabelecer çanal de comunicaÇão a fim de possibililâr a
ponicipa{âo sôcia.l nos projetos decisórios, ouvir e atender dfftandas, divulgar os serviços pÍgstados,
betrl como peÍnitir a formação de coGci&rcia colêtiva sobrE a importância da timpeza pública por
meio da educáçâo srnbiental; PÍomoveÍ políricas do Ísdução de Ccraçao de ResÍduos Sólidos;
Respotrdd por todÀs as açõcs deço.Ísotss da gesão e ope.açâo de g€reíciaÍIento dos ÍEsídüos sólidos
do aterÍo sanilários: lntegraÍ I equipc de elabora@ do Plano Municipal de Gestâo de Rcsíduos
sólidoq executar outras Iarefas conelatas.

C.{RGO N' DE VACAS f, SCOLARIDADE/HABI LTTAÇÃO VENCII}If,NTO
CÀRGA

Ho86ÀrA
SEúíNhL
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PAIJDOSFRROS
G(tÍnete do Prêfeito

30h
Cürso elpcÍior em EngcrlhaiE
Ambicntal com Í€gisto tro cooselho d€
çlassc

R§ 3.000.00ENCENHEIRO AMBIENTÀL 0l

ATRIBUIçÔES Atribüiçôes do caÍgo: Plancjar c dirigir a execu@ de pesquisss, lcvaítamentos c t abalhos de

contole cslatístico, de pÍodu@ e quâlidade enús outr,os, cfctuando análirs e claboÍando
podrolrizaçõca estatlsúicas bcrn como efrrlur perlcias em matáia de eslatísticq assinaÍ os laüdos e

emitir parççeres no campo da mesmÀ além de prs§aÍ assossorameoto e a diÍedo de ôÍg:los e
sessôes estatisticas e escrilula@ dos livÍos de registso ou cmÍole eíallslico, cÍiados em t €L
respcirados os regülam€nlos do serviço. Preparar plams e trÉtodos de trabolhoi possibilita, c
oricntaÍ a çoÍlsúução, manuten@ e rcp8ro de obras públicas. AsseguraÍ a cxecuçro das obrôs

d€núo de padrões e exigências récnioa.s. Emitü pal€ceÍes témicos. PlanejaÍ, des6ovolveÍ e cxecutar
e acompanhar projaos públicos d€ operacionalização e manuteoção de obran Controlar a qualidade
dos slprimentos e serviços cxesutadosi elsborar norrns e documenta$o técnic4 executar outr8s
taÍefas correlatas.

CARCO N" DE VAGAS ESCOLARIDADf,/HÁBILITAÇÁO VE|tCIMENTO
CARGA

HOR,{RIA
SEMANAL

ENGEIiHEIRO CÍVIL 0l Curso superior cm Engcnharia Ciül
com regislro no conrlho de classe

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES PÍoj€taÍ, calculaÍ, oÍsar, dirigir e fiscalizar a cql$ntção, rcfurnas e ampliaçôes de edificios públicos,
esad6 vicinais, pr-d{?s de espone e &s órõ clmpleÍ!€nt8rcs resp€ctivrs elabordr projeros
urbanísticos, elaborar projetos, orçafiEltos para co8s1Íuçâo de pÍédios [ublicos Ê Faças de espoíes,
cálculos de esíÍuturas de conçÍEto aírtado e m€tálicas ern edificios públicos: rEalizrÍ €m laboralórios
especializâdos estudor ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitarn€nto de rnatérias primai
proccssor de itúusÍidizaçâo ou de aplicação de poduto§; distribuir e oÍicntar os trabalhos de
l€vatrtam o ropográficos e hidrométricos: fazsr cálculos especificos para a coofecÉo de mapas e
rÊgistÍos cütográEco$ elaborar laudo dc avaliação para fiI§ administrativos, Íiscais ou judiciais.
m€diarte vi§oria dos iÍúveis; fiscaliãr o cumpdmento dos cont alos cclebrados entre o Município
e enpresas particulares pam cxecuçro de obras: exú oar pÍocessos e emilir pareccres de caráter
fécnico; pr€§ü informaçô€s a inteÍÊssados; acompanhaÍ e exccutü o plano dirúol: inspe,§ionaÍ
estab€l€cimentos induíriai§, corncrciaiq laboratórios. hospitais, obras e pÍocedcr a Íiscalização;
elaboÍar rslalórios sobre assu os p€Ítin€ot€s a $a &e4 desernp€nhaÍ trrefas afios.

CARGO N" Df, VÀCAS ESCOTáRTDADE HABtLrrAÇÃO VENCIIIIENTO
CARCÂ

HORT{RIA
SEMANAL

FISCAI- DE OBRAS 02
Técnicô em ediÍicaçõcs com registÍo de
coEelho de classc

R$ r .212,00 .t0h

ATRIBUIÇÔES
Vedlicar a cxiíêacia de -habil€-se" nos irúveis con*uidos, ÍEconslruldos ou que tenham sofrido
obrâs dc vulto; MantcÍ atualizado o cadaiúo urbanístico do Mutricipio: VeÍificaÍ a colocação de
andaimes e tapurn€s nas obÍas cÍn cxecuÉo, beo como a caÍga e descaÍga de Ínalerial nas vias
priblicas; Verificar o licenciamento dc obras dc cmsúuÉo ou ÍeconstruÉo, embaÍBando as que não
estivereÍn pmvidss dc cortrpctoote autorização, ou que estcj:rm em desácordo com o autorizado;
Solicitar ao depaíarnento competente a viíoÍia de obf§ que lhçs porcçaIn cm dcsacoÍdo com as
oorÍnas vigeotcs; AcomponhaÍ os arquitctos oi, eng€nhçiros da Prefei$ra nas inspeçics e vistorias
realizade em suajuidiçào; OÍifltsÍ atÍavés de insfi!çõos, dúsenhos ou esboços, inslalasões prediais
dc águas e esgotos; lnsp€çiquÍ s sxcúuÉo dc pesrms servisos de consêrva{ão de póprios
muicipais; Verificar alinhamÉntos c cotÀs indicrdos nos pÍojrÍos; EfduaÍ a mcdi@ de serviços
executados por terceiros, c.onfcrindo. ÍreÍiodicameatc a qualidade do Earerial c dos traços utilizados
nas constntçõeü ExecufaÍ ouúas tarefas afins.

CAR(;O N" DE VAGAS ESCOIJIRIDADf,/HABILTTAÇÃO vf,Ncl1!tf,NTo
CARGA

HORÁRIA
Sf,MANAL

FISCAL DE SERVIÇOS I.]RBANOS 02 Ensino Médio Complero com CNH AB R$ r.212.00 40h

ATRTBUTÇÔES
OÍi€otar e Íiscalizar atividades l§fcÍÊfies à serviços lÍüÚlos Lavrar autos de infi'ação por
contr-avctrçâo ao Código de Postu,q exeÍceÍ concof,rita eDeote com o Fiscal de Tribrnos
Municipais a fiscaliuçfo de iÍdúsúia, coméÍsiq produtoÍes c pÍEstEdoÍEs dc seÍviços fixos ou
aEbulantes vcrificândo a r€gulaÍidade do licrnçiaD€rto; aprwrder, por inÊ'ação de leis e
regulatncntos! mercadoriat animEis e objctos cxpostos, negociados ou abordooados nÍls ntâs e
logradouros priblicos; ExccutaÍ outras taÍefas afirl§

Prefeituro Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08. 148.421/0001-76 | AV. Getúlio Vargas, I 323 - Centro

sEcRuT.4LlA Ef col'ERiio {sEcovt



Pr€faitu.o ala

PÀT,, DOS FERROS
GôinêG do Prefeíto

N' DE VAGAS ESCOLAruDADIJHÀBILITAÇÃO Vf,NCIMENTO
CARGÁ

HOúRIA
SEMANAL

CAR.CO

06 Ensino Mffio R$ r.212.00AGINTE DE TRÀNSITO

Exerccr a Íiscalizaçâo de ffirlsito, Íros teÍmos legais, oric[laÍ, sug€Íir, autuâr pedssrÍes e condutores
de vcÍculos, no âmbito municipal: cxecutaÍ outras tarefas coÍ&latas.ATRIBUIÇÔES:

VENCIMENTO
CARGA

HoRriRlA
SEMÂNAL

cÂRco N' DE VÂGAS E§COLARTDADE/HÂBILITAÇÃO

ARQUITETO 02
Cutso §.peÍioÍ €rn squiteEÍa e
urtadsmo clm regisíro oo clnselho de
clsc'

R!3.00,0.00 40h

AlRIBUIÇÕES:
PÍojetaÍ e acompanhar a constlu@ d€ cdiÍicaçõgs, além dc plarrcjar os cspaços urbanos e regionais.
E da rcsponsabilidade desse profissional o estudo das acomodações dom&i6, das tecnologias que
peÍmít m a construsão de gondes obras e o planejam€oto dâ oolpa{âo do €§Do@ uÍbano. Compcte
ao arquit€to e uóanista, sob o ponto de visra logat todas as atividades Ísf(ÍeÍtes a edifica{nei
conjlrlllos arquitet&ricos e rnonumentos, aquitetura paisagísiçs, urbôniÍDo, pÍoj€to de interioÍes.
plaDejarneÍto íIsico, urbano e regiooal Os proÍissionais fonoados ern aÍqúreturô c uôanismo
lambém podcm desempeÍhâr atividadcs oo campo do desenho indus:fial e Ía áÍea de comunicaçâo
visual, conforme d.libeÍação do Consclho FcdeÍôl dc Eng€ohari4 Arquitetura e Âgronomia
(CONFEA). O profissional deverá excrcer atividades coÍDo plarcjarneÍto, pmjeto6, es!€ciÍiçaçãa,
direçno e qecuÇão d€ oüras, fiscslizsdo de obÍas e sêrviços, orçâmento. supeÍvisáo, orientaçào
téctric4 cooÍd€oaÉo, qrsino, p€squis8, extensâo, as-lessoÍia. controlc de qualidade, estudos dc
üabilidade técnica-econômicÀ coosultoria, vistoÍi4 perícia, avalia{ão, pÍodução técnica
especializadâ e todas as alividâdes quc §c inclua no âmbito da ptofissâo; cxêcutaÍ outÍas taÍefas
corÍelalas.

CÀRCO N" DE VÀGAS ESCOLÂRIDADf,/HÁBTLTTAÇÃO VENCTMENTO
CARGA

HOR,{RIA
SEMANAL

EN(;ENHEIRO AMBIENTAL 0l R3 3.000.00 l0h

ArRrBUlÇÕES Ardbúsões do cargo: PlaDejar e dirigir a cxecução d€ pcsquisss, levantaÍne[tos e tnbalhos de
conrolÊ císústico, de produ@ e qualidade, €nie outÍos. efetuando análises e elaborando
psdr,mizasôcs €ffiísticas bcÍn como efctüar pcrícias cm Etaléris de estatí§icq assinaÍ os laudos e

emitir paÍçc€res no caEpo da nresmÀ além d€ prestar asscssoramento e a diÍe$o de óÍEâos c
ses§ôcs €stsrlsticas e cscriturasâo dos livros dÊ rcgiso ou cooúolc estalííic!, qiados em L€i,
respeitados os regulamentos do serviço. PrcpordÍ planos e mêodos de trabalho: possibilitaÍ €
oÍieÍltar a cotr§üuÉo, manuteÍ@ e Íeparo de ohrÀs pllblicas-
ÂsscguÍa, a cx€c-r@ das obras dentro de podrões e sxigências tecnicas. Em.itir paÍecrrcs técnicos.
Plaacjar, desarvolver c executôÍ s acompanha projetos públicos de operacioralização c
marulcoçâo d9 obras. Controlar a qualidade do6 suFimentos e scrviços executados. Elaborar
normss c documeotasão técnica; dcseÍlpeohú tarefas alins

CARCO N' DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILTTAÇÂO VENCIMENTO
CARCA

HORÁRIA
SEMANAL

f NCEN}IEIRO CÍI'II, 0t R$ 3,000.00 30h

A-I'RIBUIÇÔES AtÍibuições do c€Ígo: hojetaÍ, calculaÍ, orçaÍ, dirigir e fiscalizar a con*nrção. refoínas e ampliasnes
de ediÍlcios públicos" esradas vicinais, pÍasas de csloÍle e as ohas compleÍretrtares rçslcctivas;
elaboraÍ projetos urbollisúçls, elaboÍar proj€tos, orçamentos para constÍução de prédios públicos c
praças de espoÍtes, ciálculos de esfirtu.as de coocrEto aÍÍnsdo e mstálicas em edifiçios públicos;
realizar em laboralórios eslecia.lizados cstudos. cosaios e pesquisas relacionadas com o
apÍovcitamento de ÍnaléÍias pÍimas processos de industrialização ou de aplicaçâo de pÍodutos;
disíribuiÍ e oÍieotar os trâbolhos dc levaltaoeÍto topo8ráÍicos e hidronÉuicoq fazeÍ cá|culos
especificos para a confecçâo d€ mapas c registros cartográÍiços elaboraÍ laudo de avaliasio p6ra fins
adDi[isrativos, fiscais ou judiciais, m€dianle vistoÍia dos iÍúveis fi*zlia o ormprimer{\dos
contralos crlcbrados enúe o Municlpio e empr€sas paniculares para cxecu@ de óras: {af}nr
pÍoca§§os e emitk parecerÊs de carálEÍ técnico; pÍ€ÉÍaÍ informeçôes a interessados; rcomlanflait

10h

Sf,CRf, 'I.A.R|A llf lNl''RÂf, S ÍRLr'ÍURA íSÍIriFRÀ)

Curso superioÍ em Engenharia
Ambiental cam rÊgisr.o no consclho dc
classe

Curso stperior ern Eogeoharia Civil
com regi§ro no conselho de classe
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PÀI'DOSFMROS
&)inetê do Prefeito

cxrqÍEÍ o plstro dirclor; inspociqrar csabeleciÍDctrtoc indüslÍiais' cotnssiais' laboraióÍioc' ho'sPitais,

obras e proceder a 6scal ização; clabors rçlaórios sobíB Essuntos penbeotes a sua árra; descmpcnhar

taÍefas afins,

N' DE VAGÀS ESCOI.ARIDADE/HABTLITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORT{RIA
SEMANAL

CARGO

FISCAL DE OBR,IS 02
Técnico cm edificaçôes ct}m ÍEgisúo de
coorlho dc classc

R$ l.2l2.m J0h

ATRIBUIÇÔES
Veriíicár 8 exiíência de -habite-se" nos imóveis consEuldos, rcconslruldos ou que tenham sofrido
obras de vulto; Manter atualizado o cadasto urüanístico do Município: veriÍicar a colocaçào de
andaimcs c tapumes Ítas obras em execução, bcÍIl como a carga e descarga de matçÍial nas viss
públicas: VeriÍicar o licenciamcnto de obÍas de consÍução ou rs§.nstu@, çmbarga o as que nà)
esiverem providas de coÍngeieote autoÍização, ou que e§cjan em desacoÍdo com o autoÍizado;
SolicilaÍ ao dep€íamento comp(iente a vi$oria de obÍEs que lhes parcçam em desacoÍdo com as

ÍroÍErss vigsrí§; Acomp&haÍ os arquitt os ou engeÍú€ircs dâ hefciturô oâs inseçõss e viíoías
realizadas em suajuridiçÀo; OÍientar atrsvés de insüuções, desôúos ou esboçls, instalasôes prediais
de fuuas e €sgotos; InspsçionaÍ a g)rccl.lÉo de pequanos sewiços de cooscÍvaçib de próprios
municipais; Verifcar aliúamentos e cotÀs indicados no6 Foj.ros; Efctua. a mediÉo d€ s€rviços
exe{utâdos por teÍceiros, conferindo, periodic&rEnre I qualidade do Ín8leÍisl e do6 traços utilizados
ÍÀs con§ruções; Executar outras tarefas afi[s.

(:ARGO N' Df, VAGÀS ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR,(RIA
SEMANAL

MÉDICo Do TRÂBALHo 0l

Diplom4 devidaootc Í€gisrrado, ou
Csnificado dc cqtclusâo de cr.úso dc
gradua@ de oÍvel stperior ern
Mcdicin4 foÍnecido por instiüriçio de
ensino tperior r€conhocida pelo
Minisério da Educrdo: Rcgisto no
CRIÚRN

Rl 4.178,E1
adiciooâis

+
20h

ATRIBUIÇÔES
Realizzr consultas clílicás aos usúÍios da sus &€a adsEit4 Executar as açíes ds assisúência intggral
em todas as fas€s do ciclo de vida crianç& adolesc$te, mulher, adulto e idoso; Rcalizar consultas c
pÍoc€diÍEÍltos m UBS e, quândo lecessário. no domicllio: Realizar as slividades clinicss
coísspoodenres às &eas prio<itáric na intcÍven@ na at€tlçio Básica definidas na Norma
Operaçional & Assislcncia à Saqdc - NOAS; Alir a atuago clínica à pátics da saúde coletiva:
Foo€ntaÍ a criaçáo de grupos de patologias cspeclficas, como de hip€Ít€Ísox de diaEticos. de saúde
mcÍt81, etc; Realizar o lroolo alodiÍÉíto Íttédico nas urgê[cias e cÍnergências; Encaminhar aos
ssrviços d6 maioÍ complexidade, quando aeccssário, garantindo a continuidadc do tratamento na
USF, por mcio de um sistcna dc acompaúamento e ÍsfeÉncà e contra rcMnciq Rcalizar pcqucnas
ciÍurgias ambulalórias: lndicar internado hospitsle; Soliciter exames complaneotares; Veriíicar e
desra, óbiio.

CARGO N' Df, VAGAS ESCOLARIDADE/IIAATLTTAÇÃO VENCI]\Íf,NTO
CARGÂ

HORIRIA
SEMANAI,

ASSISTf, NTE,,TDMINISTR{TIVO t0 Nírcl médio Rl r.212.00 40h

ATRIBUIÇÔES
Requisitos do cugo: Classificar c arquivaÍ conespood&rciaa Íelalórios, pl8nilha\ ÍichÀs e oüúos
docuÍnentos, efetuando úiagen\ ord€rdúo. graÍnpeando e etiquetaIdo, p6rd fins de controlq facilitat
§ua loc8lizs{âo; recebeÍ, ÍEgist ôÍ e encaÍninhar corrgspondências, faturas" ordeos de serviços.
liÍagens e ouüos doçumc os, separandq confcÍiÍdo e regisrando dados de idenúfic.çâo, para fins
dc controle dc docum€ntafào e prcss€guimeflúo do proccsso de §sbalho: protocola, e despachaÍ
documentos e volumes cfetuando Í€gisfos quaÍrto à quantidade, espocifcações dçíino, d.ra e outras
informaçõcs e acondicionandqos ern embslagcÍr§ apropriada§, a fim de cvitaÍ cxtravios e possibilitar
o encômirthaltrcíio aos intcÍEssados, digitaÍ corÍ€spoÍtd&ciar tabelar reürtórios, circularcs,
memoÍandos, apoíilas foÍmulários e oütÍos docümcntos transcÍEvendo dados manuscÍitos,
imprçisos c següindo p8dÍôcs cstabelecidos de esética e apÍes€nlaçào, a fim de atendcr as cxigências
de trúalho do órgiio; efetuat levantamentos rcfeÍE rlês a asslnlos diversos, colctando e regislÍaÍdo
dados, a fim de scrern utilizados pelos órgâos competeotes: redigir conespoodeÍsiz & rlrüttreza
simples, desenvolveodo as$ntos rútineiros, a fim de obter ey'ou p.estar infoÍmrçnes; coF@âCü
ma&Íisl de elÇedienre, ferraÍÍfltas e insúuÍnerttos utiliados na áÍ§4 registÍando qú{úada
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qualidade e coNrsunro dos Ínesmos, pÍeparando Í€quisiçõeq confeÍindo e entÍ€gando quando

solicitado, a fim de arender às treçqssidâdes da &ea e do andfir€nto dos trabalhos; reâlizrr contreles
divsÍsos deDtro d€ süa ár€a de aruaçilo ro§€b€odo comunicados ou procedendo o levaltarnento de

dados, e efenrando os Íegi§ros peÉinentcs a fim dc possibilitar o a.omparhamento dos serviços;
prcvideociar a duplicação dc doqrÍn€otos, preenchendo rcquisigões, angariando assinalurds e
dirigindo-.s€ ou solicitando o envio ao crntÍo de ÍÊp.ografi4 a fim de ateÍrdcÍ às necssidades do
s€Tviço; transmitir e rçc€ber f&\ e e-mail; efetuaÍ a rcc€pção e expediçâo de lisiagens e trabalhos
proc.ssados veriÍicardo prazos de etttregq qualidade c rclletendo aos usuários. Executar out es

taÍefas compallveis com as prcvistas no cargo ey'ou com as Íreçessidades dos órgros da adminiíraÉo
lica munici

cÂRco N" DE VAGAS ESCOT-AN.IDÂ DE /HÁBILITAÇÃO VEI{CIMEIiTO
CAR.GÂ

HON,{RIA
SEMÂtiiAL

.I'URISMOLOCO 0t CuÍso sup€Íioí ín Turismo R$ r.537,17 40h

ATRIBUIÇÔES
Orientar e croÍdcnar oportunidades para o e$u& e análise, ern profundidadg do Turismo, em
Plmejancrto e Des€ovolvim€trto dos s€rviços no mercado trrisico, inclusive no meio ünbieÍltal,
históÍio-culturêI" espoÍte e lazEÍ, üaÍspoÍteq relaciooado com o planejarrcnúo e à administração de
s€rviços e produtos turiíicos visando o dcsenvolvimento sustenável; l,evarltar dôdo& junto a
uidades organizacionais ÍElalivos a pÍocessos c proc€difircotos utilizados; Esâdar c analisar os
dados levantados; Eíimular o turis-nro soçia.l e o lazer quc inclusive e§á prcviío na caÍta ÍÍragna no
cápitulo Il - d6 diÍeilos sociais aÍL 60 São dircilos sociais a educação. a saúde. o trabalho, o laz.eÍ.

a segurary4 a previdência social, I pÍotcÉo à matcrnidade c à iDfincia, a assiíêocia aos
desanDsrados, oa formâ dEsta ConsÍituiçâo: Elaborôr P.ojetos Turísticor; Minimizar os problemas
socisis ds cidsde de Pau dos FslÍos poÍ meio da geÍaçalo de empregos e scrviços crm pÍoj€tos
turlsticos que pÍosrovam e inceotivem o turisno camo fabr de dgseovolvimcnlo sôcial §
econômico; Elaborar 'layout"; Esudr, analisar, pmpor. rcdefinir e implanta formulários e out os
inslrumentos adminisb-alivos Inc€ntivar à üiatividadÊ, às artes e às manifesações sociais e
culturai\ aíesanais ou folclóricax diryindo um núnrro cada vez maior dg pessoss; Elaboírr
Roteiros Turisticrs Acompanhar os Projetos TuÍÍsicos oriundos do TurisÍno nas crtidEdes públicas
envolüdas no gocesso, dede a opeffionalização e exeorÉo; RcaliznÍ Eveatos turlsticos;
MiÍisraÍ, OÍieÍttar, ExecutaÍ os projetos sociais, ctrsos de capritaÉo, de oÍicirns pedagógicas e

oulro6 úo$ MarteÍ postura pÍofissional, inclusive corll áica e Moial; Executar tarcías correlaras.

CARGO N' DE VAGÂS ESCOI"ÂRIDADE/HABILtTAÇÀO VENCIMENTO
CARGA

HoRriRlA
Sf,MANAL

TECNICO EM GUIA DE TURISMO 0l EEsitro médio cÁm técaico em guia de
turigno

RS l.2t2m 40h

Acompanhar, oÍientaÍ c traÍsmitir informaçô€s à pcssoas ou gÍupos em visitas, excursões uóanas,
municipais, e§aduais interc§aduais dou espocializsd:§ d€nlÍo do tsrriúÍio nacional; planejar c
exccütaÍ conjunÍamcote com equipcs espociôlizadas do municÍpio Íotsiros projetos para o
dcsenvolürocnto do turisrno mullicilBl; ffiso.u os viajantes ou visilantss, orientando e

ercsentando locais e poqios urííi@s do mmiclpio,

PÂ[.'DOSFRROS

I
E
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Prefaituro da

PAI.' DOSÍERROS
Góhete do Pn:feito

ANEXO II

q!ântitativo
pemoitido por
Li

Origem Ocupados Vagos

Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria

ll 100Agente Comunitário de
Saúde

SESAU

tri n" 1043/06 criou
o cargo efetivando
67 agente nos
termos do Art. 19 da
ADCT: I,€i n'
I I 74109 ampliou I ó
vagas; Lei n"
1484/15 ampliou ó
vaSas

66 23

\|.,lutricionista

SEDUC

5

Lfi n" 749/Yl CÍiou
o cárgo cam I vaga;
ll74l09 zÍnpliot 2
vagas; Lei n'
I 4E4l I 5 aÍnpliou 2
vagas

4 I I 6

PSICOLOGO Equipe
Multiprofissional

SEDUC
I I

Assistente social Equipe
Multipmfissional

SEDUC
I I

OcupadosCargo
Secr€taria Quântitativo

permitido por
Lei

Origem Vagos
Esta
lÉi
amplia

Totalizândo

PROFESSOR (A)
EDUCAÇÃO
INFANTIL E ENSINO
TUNDAMENTAL
ANOStNtCtAtS(t AO
s" ANO)

SEDUC

t3ó
I,ei n" 134/1962:
I,ei n" Il74n009:
Lei n" 14E4,2015

t3ó 05 l4l

Cargo
Secretaria Quantftarivo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

PEDAGOGO(A):
SUPiORTE
PEDAGÓGICO
(COORDENADOR(A)
SUPERVISOR(A)
ESCOLAR)

SEDUC

22 Lei n" 749/9'l:
Lei n' 1484/15;

) 24

Cargo
Secretaria Quantirativo

peÍmitido Por
lri

Origem Ocupados Vagos
Esta
tÉi
cna

Totalizando

PROFESSOR(A)
ATENDIMENTO

SEDUC
2 2

-l
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Quanritaivo
pennitido por
tei

Eíâ I

l-.ei I Toulizando
amplia I

i secreoria
Origem Vagos

Qüantitativo
p€nniüdo por
Iri

I esa
rs I Lei

Secretaria
Cargo Ocupados I Tolal izanilo

crla

qEntitativo
peroitido por
I-ei lo"** l,**

lps.
I r.i
I ".i"

Totalizando
Secretaria

Cargo Origem
I



PÀI', DOS FERRC'S
Gúrinetê do Heito

EDUCACIONAL
ESPECTALIZAIrc -
AEE

4

Secretaria Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupados
Esta
Ilj
amplia

Totalizando

IE

PROFESSOR (A)
MATEMÁTICA
ANOS FINAIS
ENSINO
FTINDAMENTAL
AO 9)

DE

DO

(ó"

Cargo

l-l
Lei no

Lei n'
Lei no

134/1962:
fi"t4/20@;
ÁaADOt5

l7

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Estâ
Lei
amplia

Totalizando

PROFESSOR (Â) DE
CIÊNCIAS _ ANOS
FINAIS DO ENSINO
FTJNDAMENTAL (6"
AO 9p

t5
ki n'
ki n"
L.ei n'

t34 962;
\14D0ú:
Áunot5

l5 tó

Cargo
Secrctaria Qrantitativo

permitido por
l-ei

Origem Ocupadm Vagos
Esta
ti
amplia

Totalizando

PROFESSOR (A) DE
HISTÓRIA - ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6"
AO 9.

SEDUC

II
Lei n' 134/1962;
I.ei t" I l74nw9i
Ll.i n" 1484D015

0 l2

Quântitativo
permitido por
IÉi

Origem Ocupados Vagos
Esta
I*i
amplia

Cargo
Secretaria

ADVOGADO
SEDES I tri n" llgtgl rriol,t

locargocomz
I vaeas;

02 I I I

Totalizando

Vagos
Esta
ti
cria

Totalizândo
Quantitâtivo
permitido por
l*í

Origem Ocupados

Cargo
Quantitativo
permitido por
tÉi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Tolalizando

Assistente social

SEDES

7

Lri no 749197 ctiou
o cargo com 2 vaga;
lÉi ComplementaÍ
a'1174t2009
ampliou 2 vaga;
tri Complementar
n" l4WD0l5
ampliou 3 vaga

I 6 8 t5

Cargo
Secretaria

Origem Ocupados Vagos
Esta
tÉi
Cria

Totalizando

SEDES

Quantitrtivo
pemitido por
ki

Origem Ocupados Vagos TotalizandoCargo
Secretaria

Cargo

Psicól social SEDES

N
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Vagos

I

SEDUC

I

SEDUC

I

I
I

Secreuria

5 5

Secretaria

Qüntitativo
peÍmitido poÍ
l-ci

llTecnico de Nível Médio
Esta I

tÉi I

Amplia I



I 7 I 4

SEFIN

J

Lei n" 749197 criou
o cargo com 2 vaga;
[Éi Compl€mentar
n'09/20t5 ampliou
I vaga;

CONTADOR

Esta
Lei
amplia

Totalizando
Quantitativo
permitido por
l.ei

Origem Ocupados VagosCargo

Secretaria

't IECONOMISTA

SEPLAN Lei n" 749/97 criou
o cargo com 7
vagas; ki
Complementar oo

09/2015 ampliou I
YAgA

Quantitativo
permitido por
Lêi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

TotalizândoCago
Secretaria

GESTOR DE
POLíTICAS PÚBLICAS

OI 0r

Secretaria Quantitativo
permitido por
L€i

Origem 0cupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAL

SETRI

6

tei n' I174109
CRIOU 3 vagas; I-ei
n' 1484/15 ampliou
3 vagas

4 2 I 7

Esta
lÉi
amplia

TotalizandoCargo
S€cretaria Quantitativo

p€rmitido por
I-ei

Origem Ocupados Vagos

MEDICO
VETERÍNÁRIO

SEDRU

3

l*i t" 749/97 criola
o cargo com I vaga;
Lei n" I 174109

ampüou I vaga; ki
n'1484/15 ampliou
I vagas

2 4

Cargo
SecÍetaria Quantirativo

permitido por
Iai

Origern Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

AGENTE DE GESTÁO
DE RESÍDUOS
SÓLtDos

SEMA l,ei complementaÍ
n' 09/2015 criou 6
Yaga§

2 8

Cargo
Secretaria Quntitativo

permitido por
tÉi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Total izando

ENCENHEIRO
AMBIENTAL

SEMA
I

IÉi coÍnplementar
no 09/2015 cÍiou I
vaga

I 0 I 2

Cargo
SecÍetaria Quantitâtivo

permitido por
tÉi

Origem Ocupados Vagos
Esta
l-ei
amplia

Totalizando

ENCENHEIRO CTVIL

SEMA

?

lxi n" 749197 qiou
I vagaeaLei
complementar no

092015 ampliou I
vaga

I I

Cargo
Secretaria Qrantitativo

pennitido por
Lêi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

Pr€fêituro do

PAt,,DOSMROS
Gc*Íneê do Prefeito
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PÀT,,DOSMPOS

7 86

Lei complementaÍ
no (x)/2O15 criou 6
vaga

2 4FISCAL DE OBRAS
SEMA

Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Cargo
Secretaria QEntitativo

permitido por
tÉi

0rigem

SEMA
6

Lei complementar
n'092015 criou 6
YagL

4 2 IFISCAL DE SERVIÇOS
URBANOS

Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando
Secretaria Quantitativo

peÍmitido por
tÉi

Origem Ocupados

AGENTE DE
TRÂNSITO

SEGOV
6

Lei complementar
n" 09/20 | 5 criou ó
vazÀ

4 6

Cargo
Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupadm Vagos
Esta
L€i
amplia

Totalizando

ARQUITETO

SEINF'RA

2

Lei n" 749197 criou
I vagaeaki
complementaÍ no

09/2015 amplior 1

vaga

I 2

Car8o Secretaria Quantitativo
permitido
poÍ Lei

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

Totalizando

ENGENHEIRO

AMBIENTAL
SEINFRA 1 Lei complementâr

ne 09/2015 criou
1 vaga

1 0 1 2

Cargo SecretaÍia Quantitativo
p€rmitido
por Lei

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

Totalizando

ENGENHEIRO CIVIL SEINFRA Lei ne 749/97
crioulvagaea
Lei complemêntar
ne 09/2015
ampliou 1 vaga

1 1 1 3

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
l,ei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

Fiscal de obras I

Lei ns 749/97
criou3vagasea
Lei complementar
ne 0912075
ampliou 6 vaga

8 2 n

Cargo
Secretaria Qlantirativo

p€firitido por
I-ei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
CRIA

Totalizando

Médico do Trabalho SEAD I I

C..go
Secretaria Quantitati vo

permitido por
Lei

OcupadosOrigem Vagos
Esta
Lei
Amplia

Totalizando

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

SEAD Lei no 749197 criou
l5 vagas € a ki n' 30 l0 40 sf

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | ÁY. Getúlio Yargas,
1323 - Cento

'a

Góinetê do Prefeito

Totalizando

2

Cargo

2 t2

Secretaria

4

2

SEINFRA

I

30

E



l4ttl20l5 ampliou
l5 vagas

Secretaria Qüantitativo
permitido por
bi

Origem Ocupados Vagos
Esta

tei
amptia

TotalizandoCargo

TURISMÓLOGO I

Lei complemeolaÍ
n' 09120 | 5 criou I

vaga
0 I I 2

Secretaria Quantitativo
permitido por
tei

Origem Ocupados Vagm
Esta
Lei
Cria

TotalizandoCsÍgo

TECNICO EM GUIA
TURISMO

SECULT
I I

PÀI,,DOSFRROS

Prefeitura Mtmicipal de Pou dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | ÁV. Getúlio Yargas,
1323 - Centro
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Ehpnoveoo Etglroyeoo

Pâu dos FêíÍolr/RN latuuN,

a
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