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PROJETO DE LEIN® 2G5l 1025

Modernizacdo da Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura de Pau dos Ferros,
instituida pela Lei Complementar n° 06/2013, e da

outras providéncias.

A PREFEITA DE PAU DOS FERROS, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes fixadas no artigo 72 da Lei Organica do Municipio, fago

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Organica do Municipio e

demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico: O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes 6rgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas agoes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - a estruturagdo administrativa, segundo a légica do fortalecimento dos orgios; da
otimizagdo dos recursos fisicos e financeiros e das potencialidades de seus servidores para a
oferta de servigos puiblicos, privilegiando a transparéncia e a modernizagdo;

I - o planejamento como instrumento basico para a atuagdo efetiva dos orgaos da
Administragdo Municipal visando garantir a implementagdo dos projetos prioritérios para o
cidadio;

IIT - a atuagdo dos 6rgdos com foco na satisfagdo do cidaddo, embasada na busca
constante da melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais;

IV - a promogdo do desenvolvimento econdmico do Municipio, com crescimento

equinime e sustentével para todos os segmentos da sociedade, fandamental para a melhoria da
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qualidade de vida do cidadio e o incremento da receita piblica, como requisito para a oferta de

servigos publicos de maior qualidade;

Art. 2° - A gestdo do servigo publico municipal, em consondncia com o disposto na Lei
Organica do Municipio, observara as seguintes premissas:

I - simplificagdo das estruturas administrativas dos 6rgaos;

II - modernizagdo e inovagao da gestao publica municipal;

III - liderangas atuantes capazes de implantar, nos respectivos 6rgdos, ferramentas de

gestao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo é composta por:
CC-01) Secretarias, Procuradoria e Controladoria; CC-02) Secretarias Adjuntas e Geréncias;
CC-03) Assessorias técnicas e especiais; CC-04) Diretorias; CC-05) Coordenadorias e; CC-06)
Subcoordenadorias.

Art. 4° - Esta lei estabelece a seguinte composi¢do de eixos estruturantes:
I - Eixo Estruturante 1 - Decisério:

Secretaria de Governo;

II - Eixo Estruturante 2 - Assessoramento:

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio;

Secretaria de Comunicacao;

III - Eixo Estruturante 3 - Estratégico:

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria de Tributagio;

IV - Eixo Estruturante 4 - Gerencial:

Secretaria de Administragio;

Secretaria de Finangas;

V - Eixo Estruturante 5 - Servicos:
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Secretaria da Saude;
Secretaria de Desenvolvimento Social;
Secretaria da Educagao;
Secretaria do Meio Ambiente;
Secretaria de Desenvolvimento Rural;
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
Secretaria de Cultura e Turismo;
Secretaria de Esporte e Lazer;
Secretaria de Seguranga Piblica.
§ 1° A estrutura geral da Prefeitura, bem como as estruturas especificas de cada 6rgéo,

serdo representadas nos organogramas anexos a essa Lei.

§ 2° Integram a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal, nos
termos da legislagdo respectiva, os Conselhos Municipais, com atribuigdes € encargos
consultivos, de assessoramento e de execugdo, e correspondem a Orgdos com fungdes
deliberativas e/ou executivas, consoante as competéncias erigidas em estatutos e regulamentos

especificos.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
ATRIBUICOES DOS(AS) SECRETARIOS(AS)

Art. 5° — Sdo competéncias comuns a todos os 6rgdos da Administragdo Municipal:

I - oferecer subsidios & Administragdo Municipal, na sua area de atuag@o institucional,
para a formulagdo de diretrizes, planos de agdo e operacionalizagio das politicas instituidas pelo
Governo;

I - planejar, operacionalizar, acompanhar, avaliar e propor alternativas para o
desenvolvimento das politicas municipais vinculadas a sua area de competéncia;

IIT - coordenar, controlar e supervisionar a execu¢do de atividades, promovendo, no
ambito do respectivo 0Orgdo, o cumprimento das normas, procedimentos técnicos,

administrativos e financeiros adotados pela Administragdgo Municipal.
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Art. 6° — Sdo atribuigoes comuns a todos os (as) secretarios (as) e demais dirigentes de
orgidos da Administragdo Municipal:

I - garantir a operacionalizagdo das politicas e prioridades de agdo governamental para
a sua area de competéncia, integrando esforcos humanos, recursos materiais, financeiros e
tecnolégicos colocados a sua disposigdo;

IT - decidir, na instincia que lhe couber, os assuntos pertinentes a4 sua area de
competéncia, embasados nos preceitos da ética e da legislagdo;

I1I - responder, solidariamente com o (a) Prefeito (a), as questdes vinculadas a sua area
de competéncia;

IV - celebrar contratos, convénios de cooperagdo técnica administrativa, bem como
parcerias em geral, desde que ouvidas as instincias competentes;

V - exercer a coordenagio e o acompanhamento dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional de sua area de atuagdo;

VI - assegurar a representacdo e a defesa dos interesses de sua 4rea de competéncia,
junto as instincias do Governo Municipal, érgdos colegiados e demais entidades de outras
esferas do poder publico;

VII - conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas referentes
a sua 4rea de atuagdo;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Secdo I
DO EIXO ESTRUTURANTE 1 - DECISORIO
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 7° — A Secretaria de Governo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
¢ SEGOV, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, assessorar o Poder Executivo
Municipal na sua representagéo junto as autoridades, comunidade e demais esferas, bem como
promover o acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos normativos municipais,
mantendo relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, por meio da
coordenagdo do encaminhamento e tramitagdo de proposi¢des legislativas e mensagens a
Cémara de Vereadores, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao (a)

Prefeito (a), auxiliando no exercicio de suas atribui¢des.
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§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Governo:

I - assistir o(a) Chefe do Poder Executivo nas suas relacbes com os municipes e
autoridades federais, estaduais e municipais;

IT - coordenar o atendimento ao publico ao Chefe do Poder Executivo, através do
encaminhamento e orientagdo para a solugdo dos respectivos assuntos ou agendando
audiéncias;

III - organizar, em conjunto com a Coordenadoria de Gabinete do (a) Prefeito (a), a
agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias
necessarias para a sua observancia;

IV - acompanhar, nos diversos érgdos publicos, os encaminhamentos determinados
pelo(a) Chefe do Poder Executivo;

V - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderegados ao(a) Chefe do
Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que por natureza devam ser
guardados de modo reservado;

VI - coordenar registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que
deva participar ou que tenham o interesse do(a) Chefe do Poder Executivo, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;

VII - articular-se com os 6rgdos municipais e outras entidades visando a integra¢do na
divulgagdo de agdes politico-administrativas do Governo;

VIII - desempenhar um papel estratégico na articulagdo e integragdo entre as secretarias

da gestdo, assegurando alinhamento, eficiéncia e fluidez na execugdo das politicas publicas.

§ 2° Sdo 6rgaos vinculados a Secretaria de Governo:
N° CC FUNCAO

CC0l SECRETARIO(A) DE GOVERNO

CC 03 ASSESSOR TECNICO

CC 03 ASSESSOR DE APOIO E RELACOES PARLAMENTARES

CC 03 ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

CC 04 DIRETOR DE EXPEDIENTE E REDACAO

CC04 DIRETOR DE PUBLICACOES DE ATOS
ADMINISTRATIVOS (TRANSPARENCIA E DIARIO
OFICIAL)

7. CCO03 ASSESSOR DE CERIMONIAL

8. CC04 DIRETOR DE CERIMONIAL

I
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14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

35,

CCO05

CC03
CCo3
CC 04

CC o1
CC03
CC 04
CC 05

CC o1
CC04
CC05
CC 04

CCo03
CCo4

CCo04
CC 05
CC 06

CCo02
CC 04
CCO05
CC 06

CC 02
CcCo

CC02
CCo4

CCO05

CCO05
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COORDENADOR DE CERIMONIAL
GABINETE DA PREFEITA

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR ESPECIAL

DIRETOR DO GABINETE DA PREFEITA
PROCURADORIA GERAL

PROCURADOR GERAL

ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DE ASSESSORIA JURIDICA

COORDENADOR DE ASSESSORIA JURIDICA
CONTROLADORIA GERAL

CONTROLADOR GERAL

AUDITOR GERAL

COORDENADOR DE AUDITORIA

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO

ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DE ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
PROCON

DIRETOR DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
COORDENADOR DE FISCALIZACAO
SUBCOORDENADOR DE  ATENDIMENTO  AO
CONSUMIDOR

GERENCIA DE LICITACOES

GERENTE DE LICITACOES

DIRETOR DE LICITACOES

COORDENADOR DE LICITACOES

SUBCOORDENADOR DE LICITACOES

GERENCIA DE CONTRATOS

GERENTE DE CONTRATOS

COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS
GERENCIA DE COMPRAS

GERENTE DE COMPRAS

DIRETOR DE PESQUISA E PLANEJAMENTO DE
COMPRAS

COORDENADOR  DE SISTEMATIZACAO  DE
PROCESSOS DE COMPRAS

COORDENADOR DE SISTEMATIZACAO DE
MANUTENCAO DE FROTA OFICIAL

Secao 11

DO EIXO ESTRUTURANTE 2 - ASSESSORAMENTO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° — A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo, com independéncia funcional ¢ dotado de autonomia administrativa, nos
termos da Lei Orgédnica Municipal, possui composigdo, atribuigdes, sistema remuneratorio e

organizacdo funcional definidos em Lei Complementar, acrescidos dos que compdem esta Lei.

Secdo 111
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° — A Controladoria-Geral Municipal, 6rgio diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo e dotado de autonomia administrativa, compete, dentre outras atribui¢des
regimentais, assessorar, controlar, fiscalizar e acompanhar os atos e decisdes exarados pela
Administracdo Municipal, mediante a emissdo de relatérios periddicos e arquivamento das
analises realizadas. Possui, ainda, composi¢do, atribuigdes, sistema remuneratorio e

organizagio funcional definidos em Lei Complementar, acrescidos dos que compdem esta Lei.

Secio IV
SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 10 — A Secretaria de Comunicagio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECOM, compete planejar, executar e orientar a politica de
comunica¢do social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizacdo de
conceitos; promover a divulgagdo de atos e atividades da administragdo municipal; facilitar a
comunicagdo da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades do
Municipio; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da imprensa do
Estado sobre atividades da administragdo municipal; promover pesquisa de opinido publica e

dirigir as matérias do site oficial da Prefeitura de Pau dos Ferros.
§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) de Comunicagio:
[ - supervisionar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do

Poder Executivo em solenidades publicas e através dos meios de comunicagdo;
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IT - Desenvolver e executar a estratégia de comunicagdo do municipio, alinhada aos

interesses da administragdo publica e da populagdo;

III - Assegurar uma comunicagdo clara, acessivel e eficaz entre a gestdo municipal e os

cidaddos;

IV - Coordenar a identidade visual e a imagem institucional da prefeitura;

V - Estabelecer canais de didlogo direto com os municipes, garantindo o acesso as

informagdes sobre servigos, programas e agdes do governo.

§ 2° Sao 6rgdos vinculados a Secretaria de Comunicagao:

N* CC

1. CCOol
2. CCo3
3. CCo4
4. CCO05
5. CCo06
6. CCO06
7. CCO04
8 CCO
9. CCO06
10. CC 06

FUNCAO

SECRETARIO(A) DE COMUNICACAO

ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DE IMPRENSA

COORDENADOR DE PRODUCAO, EDICAO E ACERVO
SUBCOORDENADOR DE ESTRATEGIAS E REDES
SUBCOORDENADOR DE CONTEUDO AUDIOVISUAL E
FOTOGRAFIA

DIRETOR DE COMUNICACAO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBCOORDENADOR DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

SUBCOORDENADOR DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE

Se¢do V
DO EIXO ESTRUTURANTE 3 - ESTRATEGICO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 11 — A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, cuja sigla para

fins das relagbes intergovernamentais ¢ SEPLAN, compete, dentre outras atribui¢es

regimentais, promover a coordenagdo integrada com as demais Secretarias Municipais, para a

elaboragdo do Planejamento Estratégico, acompanhamento e avaliagdo de programas, planos

¢/ou projetos, através dos instrumentos de planejamento afins: Plano Plurianual — PPA, Plano
Anual — PA, Lei Organica Municipal — LOM, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, Lei
Orgamentaria Anual — LOA, Plano Diretor — PD e Relatorio de Gestdo — RG, bem como
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proceder ao planejamento e acompanhamento da execugdo or¢amentaria e promover agdes
integradas setorialmente, no intuito de fomentar as atividades de comércio, indistria e servigo,
responséveis pela alavancagem do desenvolvimento econdmico do Municipio, incumbindo-lhe
ainda a assisténcia e¢ assessoramento direto ao Prefeito(a), auxiliando-o no exercicio de suas

atribuiges.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretdrio(a) de Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico:

I - promover a integragdo de agdes das diversas Secretarias e 0rgdos da Administragio,
objetivando coordenar, acompanhar e avaliar programas e/ou projetos anuais e plurianuais e
reprogramacdo de planos e projetos;

I - proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes
estratégicas da a¢dao governamental;

III - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos da Administragio, a formagdo de
fundos institucionais, o desenvolvimento de projetos prioritarios destinados a captagio de
recursos financeiros com ente estadual e federal;

IV - propor articulagio da Secretaria com os demais Orgdos da Administragio e
entidades da administragdo publica de outras esferas governamentais e da iniciativa privada,
visando a prospecgido de atividades setoriais;

V — desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias e 6rgdos da Administragio, o
Plano Diretor do Municipio, envolvendo os setores organizados da sociedade;

VI - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do orcamento
participativo;

VII - acompanhar, junto aos orgdos repassadores de recursos (federais, estaduais e
agentes financeiros), o andamento dos processos que irdo dar origem aos convénios e contratos
de financiamentos;

VIII - acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira dos convénios e contratos de
financiamento das Secretarias;

IX - promover cooperagdo técnica, intercimbio e parcerias com drgios e entidades

publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;
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X - fomentar a economia local existente, por meio da atragio de novos empreendimentos

para o Municipio, e desenvolver as potencialidades e vocagdes proprias por meio de politicas

de desenvolvimento, discutidas no Aambito do Conselho de Desenvolvimento Econémico.

§ 2° Sdo orgdos vinculados a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico:
N° CC
1. CCol
2. CCo2
3. CCo03
4. CCO05
5. CCO05
6. CC0O4
7. CCO05
8. CCO05
9. CCO05

FUNCAO

SECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO(A) ADJUNTO

ASSESSOR TECNICO

COORDENADOR DE PROGRAMAS, PROJETOS E ORCAMENTO
PUBLICO

COORDENADOR DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS,
PROJETOS E ORCAMENTO PUBLICO

DIRETOR DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
(ELABORACAO DE PA, LDO, LOA)

COORDENADOR DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS E
INOVACAO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADOR DE CAPTACAO E CONTROLE DE RECURSOS
COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO

Secio VI
SECRETARIA DE TRIBUTACAO

Art. 12 - A Secretaria de Tributagdo, cuja sigla para fins das relagdes

intergovernamentais ¢ SETRI, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, executar a

politica tributaria do Municipio, efetivando as atividades de langamento, arrecadagdo e

fiscalizagdo dos tributos municipais, por meio de agdes junto aos contribuintes, voltadas para a

orientagdo, conscientizagdo e facilitagdo de atendimento, além de ser responsavel pelo

gerenciamento das receitas mobilidrias e imobiliarias, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e

assessoramento direto ao Prefeito(a) e demais orgdos da Administra¢do, auxiliando-o no

exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) de Tributagéo:
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I - coordenar a elaboragdo e execugdo de politica tributaria para a Administragdo
Municipal;

IT - sugerir ao Chefe do Poder Executivo as proposigoes das politicas tributarias do
Municipio;

I1I - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento,
cobranga e arrecadagdo dos impostos, contribui¢des e das taxas do Municipio;

IV - autorizar a expedigdo de Certiddes de Isen¢do de Tributos Municipais;

V - definir o0 modelo dos documentos a serem utilizados para fins de recolhimento, na
rede bancaria, de tributos e demais receitas municipais;

VI - definir o0 modelo do comprovante de retengdo de ISSQN na fonte;

VII - autorizar e determinar, na competéncia da administragdo tributaria municipal, a
utilizagdo de equipamento emissor de cupom fiscal;

VIII - proceder ao langamento da Contribuigao de Melhoria nos casos previstos em Lei;

IX - aplicar as penalidades previstas nas Leis Tributdrias do Municipio, propondo,
quando cabivel, ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, a aplicagdo de penas que digam
respeito a suspensdo, ao cancelamento de isengdes e a interdigio de estabelecimentos e
especificando, ainda, no proprio ato de aplicagdo de penalidade, a obrigagdo principal e as
acessorias a serem cumpridas pelo contribuinte durante a vigéncia de regime especial, quando
for o caso;

X - conceder beneficio fiscal previsto em Lei, quando atendidas as condigoes

determinadas na legislagdo correspondente.

§ 2° Sdo orgdos vinculados a Secretaria de Tributagdo:

N° CC FUNCAO

1. CCO0l SECRETARIO(A) DE TRIBUTACAO

2. CCO03 ASSESSOR TECNICO

3. CC05 COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
GEOPROCESSAMENTO DE DADOS

4. CCO05 COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

5. CCO05 COORDENADOR DE CADASTRO

6. CCO05 COORDENADOR DE RECEITAS MOBILIARIAS E
IMOBILIARIAS
7. CCO05 COORDENADOR DE FISCALIZACAO
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Seciio VII
DO EIXO ESTRUTURANTE 4 - GERENCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 13 - A Secretaria de Administragio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEAD, compete, dentre outras atribui¢des regimentais, responder pela
politica de administragdo patrimonial, de materiais e de pessoal no ambito do Poder Executivo.
Para tanto, tem como fung¢do gerenciar a politica de informatizagédo e responder pelas atividades
gerais de protocolo, arquivos, almoxarifados, patriménio, desenvolvimento dos processos de
gestao de pessoas e da guarda patrimonial, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento

direto ao Prefeito(a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Administragéo:

I - prover a gestdo de sistemas administrativos modernos, baseados na informagio,
permitindo que controles adequados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e
servidores através de treinamentos, propiciando ganhos de produtividade;

I - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

III - promover um processo sistematico de planejamento e normatizagdo da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da Administragdo Municipal;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas, para a sua consecugio;

V - propor politicas sobre administragdo de pessoal, por meio do assessoramento aos
orgaos da Administragdo Municipal em assuntos administrativos, como também em matéria de
arquivo, patriménio e comunicagdes administrativas;

VI - organizar, coordenar programas e atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Administragdo;

VII - selecionar e contratar, de comum acordo com a legislagdo federal especifica,
convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de ensino ou agentes de integragio e
orientar o corpo de estagiarios da Administragdo Municipal, em conjunto com o 6rgdo usuario,

mantendo sempre atualizado o seu cadastro;
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VIII - promover a inspe¢do da saide dos servidores para efeito de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgagio de técnicas e métodos de seguranca e medicina
do trabalho no ambiente da Administragado;

IX - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e
patriménio da administragio;

X - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigéo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que
tramitam na Prefeitura;

XI — conduzir os processos de contratagdo temporiria, que tenham como finalidade
atender o excepcional interesse da administragdo publica, centralizando a execugdo das rotinas

administrativas inerentes aos respectivos processos.

§ 2° Sdo orgdos vinculados a Secretaria de Administragio:

N° CC FUNCAO
1. CCO01 SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO
2. CCO03 ASSESSOR TECNICO
3. CC04 DIRETOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS
4. CCO05 COORDENADOR DE GERENCIA EXECUTIVA DE PESSOAL
5. CC06 SUBCOORDENADOR DE ATOS E EXPEDIENTES
6. CC06 SUBCOORDENADOR DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO
7. CC06 SUBCOORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
8. CC04 DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO
9. CCO05 COORDENADOR DE PATRIMONIO
10. CC05 COORDENADOR DE ARQUIVO CENTRAL
11. CC05 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL
12. CC05 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
13. CC06 SUBCOORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
14. CC05 COORDENADOR DE SAUDE DO SERVIDOR, SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO
15. CC05 SUBCOORDENADOR DE SAUDE DO TRABALHADOR
16. CC05 COORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
Sec¢do VIII
SECRETARIA DE FINANCAS
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Art. 14 - A Secretaria de Finangas, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
¢ SEFIN, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, planejar, executar, fiscalizar e
controlar a administragdo econémico-tributaria do municipio, promovendo o equilibrio entre as
receitas e as despesas para garantir o desenvolvimento do Municipio e a qualidade na prestagio
dos servigos, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a),

auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Finangas:

I - colaborar e participar com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico na elaboragdo da proposta orgamentaria anual, das diretrizes or¢camentarias, do
Plano Plurianual de aplicagdo e da execugdo orgamentaria e acompanhamento financeiro;

I - conceber, implantar e gerir o sistema de administra¢do financeira;

IIl - promover o planejamento € o controle das atividades referentes aos fluxos de
recursos financeiros, orcamentirios e extra orgamentarios, administrando especialmente os
pagamentos a fornecedores e contratos de financiamento com terceiros;

IV - coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle ¢ analise dos atos e fatos
de natureza financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria, com repercussdes sobre o
patrim6nio do municipio, de pagamentos e recebimentos; de guarda de valores imobiliarios e
do controle do caixa municipal;

V - gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

VI - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos
do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento municipal;

[X - administrar a contabilidade geral do Municipio.

X - elaborar a programacdo financeira do Municipio;

§ 2° Sdo orgdos vinculados a Secretaria de Finangas:

N° CC FUNCAO
1. CCOl SECRETARIO(A) DE FINANCAS
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2. CCO03 ASSESSOR TECNICO

4. CC04 DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

5. CCO05 COORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

6. CC06 SUBCOORDENADOR DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

7. CC06 SUBCOORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS

8. CC06 SUBCOORDENADOR DE CONTABILIDADE

9. CCO06 SUBCOORDENADOR FINANCEIRO

Secio IX
DO EIXO ESTRUTURANTE 5 - SERVICOS
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 15 - A Secretaria da Satde, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
SESAU, compete, dentre outras atribui¢des regimentais, formular, coordenar e executar
programas e projetos no intuito de garantir o atendimento a satide da populagdo e desenvolver
agoes de vigilancia sanitiria e epidemiologica, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e

assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) da Saide:

I - Controlar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de satude realizados diretamente e
por terceiros, contratados ou conveniados;

Il - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de agdes de promogdo, protegdo e
recuperacdo da saide, com a realizagdo integrada das agOes assistenciais e das atividades
preventivas;

I1I - coordenar e monitorar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, de saude do
trabalho, de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV - efetivar a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - elaborar normas para a prestagdo de servigos de saide por entidades privadas e
filantropicas;

VI - celebrar convénios e consorcios com oOrgdos federais, estaduais e particulares,
visando a obtengdo dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de
satide e saneamento do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura;

VII - promover a reabilitagdo fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;
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VIII - promover o controle da populagdo animal, visando ag¢do de zoonoses;

IX - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e
odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e de fiscalizagio e
vigildncia sanitdria da populagdo do Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede
escolar pablica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

X — Coordenar e monitorar as agdes do Programa Nacional de Imunizagio no ambito
municipal;

XI - gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Satude (SUS)

no dmbito municipal;

§ 2° Sao 6rgaos vinculados a Secretaria da Saude:

N° CC FUNCAO

CC01 SECRETARIO(A) DE SAUDE

CC 03 ASSESSOR TECNICO

CC 03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ATENCAO A SAUDE

CC 03 ASSESSOR GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CC 04 DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

CC 05 COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

CC05 COORDENADOR DE PROMOCAO A SAUDE E ATENCAO

PRIMARIA

CC 05 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

9. CC05 COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10. CC05 COORDENADOR DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTTI)

11. CC05 COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
EPIDEMIOLOGICOS

12. CC05 COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
AMBULATORIAIS

13. CC05 COORDENACAO DE ATENCAO E PROMOCAO A SAUDE

14. CC06 SUBCOORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE NOS CICLOS DE
VIDA

15. CC06 SUBCOORDENADOR DE ATENCAO AS CONDICOES
CRONICAS E CAUSAS EXTERNAS

16. CC06 SUBCOORDENADOR DE PREVENCAO E COMBATE AO
TABAGISMO, ALCOOLISMO E OUTRAS DROGAS

17. CCO03 ASSESSOR DE MARCACAO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS E
INTERNACOES

18. CC05 COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE MARCACAO E
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE INTERNACOES

N AW
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23.

25.
26.
27.

CC 05
CC 06

CCo03
CC 05
CC 06

CC05
CC 05
ocC 05
CC 06

28. CCO06

29.
30.
3.

CC 06
CC 06
cC o5

32, CCO05

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.

CC04
CC 05
CC 05
CC 05
CC 05
CC 06
CC 05
CC 06
CC 06
CC 02
CC 05
CC 06
CC 06
CC 05
cCo

48. CCO05
49. CCO05

50.
51.
52.

53.

CC 06
CC 06
CcCo03

cC o3
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COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAO
SUBCOORDENADOR DE EXAMES COMPLEMENTARES DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ASSESSOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO A VIGILANCIA
SANITARIA

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
COORDENADOR DE IMUNIZACAO

COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL
SUBCOORDENADOR PREVENCAO E COMBATE DA DOENCA
DE CHAGAS

SUBCOORDENADOR PREVENCAO E COMBATE DA
LEISHMANIOSE

SUBCOORDENADOR PREVENCAO E CONTROLE DA RAIVA
SUBCOORDENADOR PREVENCAO E CONTROLE DA DENGUE
COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL

COORDENADOR DE IST/AIDS E HEPATITES VIRAIS

DIRETOR DE AGENDAMENTO DE PASSAGENS
COORDENADOR DE AGENDAMENTO DE PASSAGENS
COORDENADOR DE ESCALA DE TRANSPORTE
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES
COORDENADOR DE RECURSO HUMANOS
SUBCOORDENADOR DE REGISTRO E CONTROLE DE PESSOAL
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
SUBCOORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
SUBCOORDENADOR DE ALMOXARIFADO

GERENTE FINANCEIRO

COORDENADOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS
SUBCOORDENADOR DE APOIO FINANCEIRO
SUBCOORDENADOR DE COMPRAS

COORDENADOR CONTABIL

ASSESSOR DE UNIDADE DE MAIOR COMPLEXIDADE: CAPS
COORDENADOR DO CAPS 11

COORDENADOR DO CAPS AD

SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO CAPS II
SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO CAPS AD
ASSESSOR DE LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES
CLINICAS - LMAC

COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE
ANALISES CLINICAS - LMAC
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54. CC06 SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO - LMAC

55. CCO03 ASSESSOR DE  CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO

56. CC05 COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

57. CC06 SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO — CEO

58. CC03 ASSESSOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM

59. CC05 COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
- CEM

60. CC06 SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO — CEM

61. CC04 AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

62. CC04 AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

63. CC04 AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

64. CC05 COORDENADOR DE SISTEMA EM SAUDE

65. CC06 SUBCOORDENADOR DE SISTEMAS EM SAUDE

Secdo X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 16 - A Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEDES, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, a efetivagio da
assisténcia social como politica publica de garantia de direitos de prevengdo e protegdo social
do cidadao, garantindo sua dignidade como pessoa e o exercicio de sua cidadania, incumbindo-
lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-o no exercicio de suas

atribuigdes.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social:

I - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia do
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a
universalizagdo dos direitos;

Il - promover e articular agdes para o desenvolvimento social, regularizag¢do fundiaria
urbana, habitacional e comunitiria das familias integrantes dos diversos programas, projetos e
atividades da secretaria, subsidiando a defini¢do de prioridades de prestagdo de servigos de
assisténcia social e de concessdo de beneficios;

III - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e

social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundério de vivéncia,

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getilio Vargas, 1323 - Centro



PREFEITURA DE

* PAUDOS
% FERROS

> GABINETE DA PREFEITA

visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagio
federal,

IV - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagio da Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), no ambito do Municipio;

V - interagir e articular com 6rgiaos da Administragdo e da sociedade, para incluir nas
suas politicas e agdes a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e de sua integracdo a
vida comunitaria;

VI - desenvolver agdes relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas a
promogdo dos direitos do idoso e de sua integragdo a vida comunitéria;

VII - desenvolvimento de a¢des que objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua
integragdo no mercado de trabalho e na economia local;

VIII - promover agdes voltadas para a superagdo de problemas emergenciais das
comunidades;

IX - responder pela gestio e/ou orientagdo as familias quanto aos programas de
beneficios de prestagdo continuada no ambito municipal;

X - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de a¢des de promogdo, garantia de direitos
e protecdo social do cidadéo.

§ 2° Sdo orgdos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social:

N* O FUNCAO

1. CCO01 SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2. CCO03 ASSESSOR TECNICO

3. CC04 DIRETOR FINANCEIRO

4. CC04 DIRETOR DE COMPRAS

5. CC06 SUBCOORDENADOR DE PATRIMONIO

6. CCO05 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

7. CC06 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO

8. CCO05 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

9. CC06 SUBCOORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

10. CC05 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

11. CC06 SUBCOORDENADOR DE SUPORTE AO CONSELHO

TUTELAR

12. CC06 SUBCOORDENADOR DE PROCESSAMENTO E
DISTRIBUICAO DE LATICINIOS

13. CC06 SUBCOORDENADOR DE CADASTRAMENTOS

14. CC06 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

Art.

coordenar e executar a politica educacional do Municipio, por meio da oferta de educagdo
publica, gratuita ¢ de qualidade nos niveis e modalidades de sua competéncia, segundo as
necessidades da comunidade ¢ a capacidade do Municipio, em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos orgédos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas educacionais do Governo, especialmente aqueles relacionados com o ensino

fundamental e infantil, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito

CCO05
CCO05

CC 06

CC 06

CC04

CC 05

CC 04
CC04

CC 05
CCO05
CC 04

CC 05
CC05

17 -
intergovernamentais ¢ SEDUC, compete, dentre outras atribui¢des regimentais, planejar,

A Secretaria da Educagdo,

PREFEITURA DE

“ PAUDOS
* FERROS

COORDENADOR DE CADASTRO UNICO
COORDENADOR DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

SUBCOORDENADOR DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

SUB-COORDENADOR DE TECNOLOGIA E REDES
SOCIAIS

DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

COORDENACAO DA PRIMEIRA INFANCIA
DIRETOR DA GESTAO DO SUAS

DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCISA SOCIAL -
CREAS

COORDENADOR DO ESCRITORIO SOCIAL
COORDENADOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS
DIRETOR DE APOIO AOS PROGRAMAS SOCIAIS
MUNICIPAIS

COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL
COORDENADOR DE POLITICAS PARA MULHERES

SECAO XI
SECRETARIA DA EDUCACAO

(a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Educagio:

I - contribuir, coordenar e cumprir para a formagiao de planos para a ag¢do do Governo

Municipal, por meio de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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II - estabelecer diretrizes para a atuagido da Secretaria, visando a ampliag¢do da oferta de
vagas ¢ a4 melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagogicas e
politicas;

IIT - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para a sua conservagio;

IV - articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de solugdes para problemas educacionais
municipais, de carater regional;

V - viabilizar a execug¢do da politica de educagdo para criangas, adolescentes e adultos,
na modalidade regular e ndo formal;

VI - promover a viabilizagdo da execugido da politica de educagdo para pessoas com
deficiéncia mental, fisica, auditiva, visual, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagio;

VII - promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos
setoriais de interesse da educagdo.

VIII - promover, executar e acompanhar a¢des voltadas a educagio especial, educagdo
sexual, educagdo de jovens e adultos, educagdo do campo, gestdo escolar e articulagdo escola e
comunidade;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e
equipamentos e de recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema
educacional do Municipio;

X - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tragadas

pela Unido, politicas estaduais e com o sistema educacional de ensino;

§ 2° Sdo orgaos vinculados a Secretaria da Educagio:

N° CC FUNCAO
CCO0l SECRETARIO(A) DE EDUCACAO
CC02 SECRETARIO(A) ADJUNTO

CC 02 GERENTE PEDAGOGICO

CC 03 ASSESSOR TECNICO

CC 04 DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO

CC 05 COORDENADOR DE MATERIAL ALMOXARIFADO
CC 05 COORDENADOR CONTABIL

CC05 COORDENADOR CONTABIL ESCOLAR

o o
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9. CCO05 COORDENADOR DE GESTAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

10. CC05 COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

11. CC05 COORDENADOR TECNICO DE NUTRICAO ESCOLAR

12. CC05 COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

13. CC05 COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL

14. CC05 COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I

15. CC05 COORDENADOR DO FUNDAMENTAL II E EDUCACAO

DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
16. CC05 COORDENADOR DE ESTUDOS, NORMAS E
EDUCACAO ESCOLAR

17. CC05 COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR

18. CC05 COORDENADOR DE ESPORTE ESCOLAR

19. CC05 COORDENADOR DA EDUCACAO DO CAMPO

20. CC05 COORDENADOR DA EDUCACAO  ESPECIAL
INCLUSIVA

21. CC05 COORDENADOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

22. CC05 COORDENADOR DE SUPORTE BIBLIOTECARIO

23. CC05 COORDENADOR DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

24. CC05 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Paragrafo inico: Os Diretores de Unidades de Ensino (Educagao Infantil, Ensino Fundamental
e Unidades do campo) sdo cargos eletivos via gestdo democritica e regidos por normativa
propria, fazendo jus a pectinia da fungdo gratificada, ndo sendo, pois, um cargo em comissio
nomeado de livre nomeagdo do(a) gestor(a) municipal.

Secio XII
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 18 - A Secretaria do Meio Ambiente, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEMA, compete, dentre outras atribui¢gdes regimentais, elaborar,
coordenar e executar as politicas publicas relativas a preservagido e defesa do meio ambiente,
de forma a garantir o desenvolvimento econdémico e sustentiavel do Municipio, exigir o
cumprimento das posturas municipais, € ainda, coordenar e executar programas e agdes de
Educagdo Ambiental para promover a participagdo da sociedade na melhoria da qualidade
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ambiental, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a),

auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) do Meio Ambiente:

I - elaborar, atualizar e aplicar o Codigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a agdo
do Poder Piblico Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituigdes publicas e privadas,
na preservagido, conservagio, defesa, melhoria, recupera¢do e controle do meio ambiente.
Atualiza¢do dos instrumentos legislativos e aplica¢do dos codigos (fiscais).

IT - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condi¢des ambientais do Municipio
e a gestdo integrada dos residuos soélidos;

I1I - conceber diretrizes ambientais para a elaboragdo de projetos e parcelamento do solo
urbano, bem como para a instalagdo de atividades e empreendimentos relacionados a coleta e
disposigdo de residuos;

IV - criar e recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente normas,
critérios, parametros, limites ¢ métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio;

V - exercer o controle e 0 monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente,
exigindo, sempre que necessario, na forma da lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental
(EPIA's) e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA's) e Declaragdo de Impacto
Ambiental (DIA), para as atividades potencialmente poluidoras ou degradantes;

VI - licenciar a localizag3o, a instalagdo, a operagdo e a ampliagio das obras e atividades
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagdo, conservagio, defesa, melhoria,
recuperagdo e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestagdes de servigos e o uso
de recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular;

IX - determinar auditorias ambientais, periédicas ou ocasionais, aos responséveis por
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo diretrizes e

prazos especificos;
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Solidos, bem como adotar a Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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(ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

§ 2° Sdo orgdos vinculados a Secretaria do Meio Ambiente:

ND
L

ol ol o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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CcC
CCo1
CCo03
CCO05
CCo05
CC 05
CC 05
CCo05
CC05
CCo05
CCO05

CC05

CC05

CCO05

CC o5

CC 05

CC 05

FUNCAO

SECRETARIO(A) DE MEIO AMBIENTE

ASSESSOR TECNICO

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE FISCALIZACAO URBANISTICA
E AMBIENTAL

COORDENADOR DE JULGAMENTO DE PROCESSOS
DE INFRACAO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS E PRIVADAS

COORDENADOR DE GESTAO DO SISTEMA DE
INFORMACOES GEOGRAFICAS

COORDENADOR DE ZONEAMENTO TERRITORIAL
E PROJETOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL
COORDENADOR DE MONITORAMENTO E MANEJO
DE AREAS DE PROTECAO E CONSERVACAO
COORDENADOR DE PROJETOS DE ARBORIZACAO,
MUDANCAS CLIMATICAS E COMBATE A
DESERTIFICACAO

COORDENADOR DE GESTAO DE AGUAS,
RESIDUOS SOLIDOS E EDUCACAO AMBIENTAL
COORDENADOR DE GESTAO DAS AGUAS E
SANEAMENTO

COORDENADOR DE GESTAO E PROJETOS DE
RESIDUOS SOLIDOS

COORDENADOR DE GESTAO E PROJETOS DE
EDUCACAO AMBIENTAL

COORDENADOR DE FEIRA LIVRE

Sec¢do XIII

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
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Art. 19 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEDRU, compete, dentre outras atribuiges regimentais, desenvolver
politicas de apoio ao produtor rural e executar agdes, projetos e programas direcionados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias e abastecimento, incumbindo-lhe
ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito(a), auxiliando-o no exercicio de suas

atribuigoes.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Rural:

I - coordenar as agdes que assegurem a implementagdo e execugdo das diretrizes e
politicas fixadas pela Administragdo Municipal nas areas da agropecuaria e abastecimento;

IT - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos
para pequenos agricultores;

III - promover a intersetorialidade dos diversos 6rgdos municipais, estaduais e federais
para o desempenho de agbes nas areas de agropecuaria, recursos hidricos e abastecimento,
visando o desenvolvimento socioeconémico das comunidades envolvidas;

IV - promover uma inter-relacdo entre técnicos da Administragdo Municipal e érgios
afins, com objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo
tecnologias modernas;

V - realizar agdes conjuntamente com a Secretaria do Meio Ambiente, visando o
desenvolvimento da agropecuaria, focando a preservagdo dos remanescentes florestais como
fator indispensavel ao desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VI - apoiar e incentivar praticas agricolas compativeis com o Desenvolvimento
Sustentavel, em especial a atividade agropecudria orgénica;

VII - criar alternativas de renda através de um programa de fomento, incluindo projetos
de verticalizagdo da produgdo, mudanga da base técnica da agricultura tradicional e incentivo a
utilizagdo de tecnologias ambientalmente adequadas com viabilidade econémica;

VIII - buscar o desenvolvimento do agronegécio local, auxiliando na eliminag¢do dos
pontos de estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de produgdo, buscando a
sustentabilidade da agricultura familiar, garantindo o abastecimento e a seguranga alimentar,
integrando produtores rurais e consumidores urbanos;

IX - desenvolver a organizagdo rural de pequenos produtores, promovendo a

participagdo dos mesmos na defini¢cdo das politicas publicas para o meio rural;
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X - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com entidades

publicas e/ou privadas que implementem programas e projetos nas areas de abastecimento,

agricultura, recursos hidricos e regularizagdo fundiaria.

§ 2° Sédo orgdos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

-

PR AW

11.
12.
13.
14.

cC
ccol
CC 03
CCo4
CC 05
CC 05
CCoS
CC05
CC 06
CC 05

CC 05
CC 05
CC 06
CC 05
CC 05

FUNCAO

SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DE PROJETOS

COORDENADOR DE ESTRADAS E OBRAS RURAIS
COORDENADOR DE ASSISTENCIA RURAL
COORDENADOR DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA
COORDENADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA
SUBCOORDENADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA
COORDENADOR DE  ABATEDOURO  PUBLICO
MUNICIPAL

COORDENADOR DO ACOUGUE PUBLICO MUNICIPAL
COORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
SUBCOORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE POCOS
SUBCOORDENADOR DE MANUTENCAO DE POCOS

Secio XIV

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 20 - A Secretaria de Infraestrutura, cuja sigla para fins das relagdes

intergovernamentais ¢ SEINFRA, compete, dentre outras atribui¢des regimentais, coordenar,

fiscalizar e executar obras municipais e prestar sua manutengdo, bem como gerir os servigos de

limpeza publica, executar as agdes de saneamento integrado, e deliberar sobre transporte e

transito, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-

o no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Infraestrutura:

I - executar as obras de construgdo, ampliagdo, reforma ou conservagio das edificacdes

municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

II - planejar, disciplinar e fiscalizar o uso e ocupagio do solo urbano;
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III - promover a analise, fiscaliza¢do e julgamento de pedidos de parcelamento de solo
e de projetos de particulares;

IV - estabelecer padroes de qualidade quanto a execugdo das obras;

V - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a
infraestrutura de agua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio;

VI - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de coleta, transporte, tratamento
e destino final dos residuos sélidos em todo territoério do Municipio;

VII - normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementacdo da politica de limpeza
urbana no Municipio;

VIII - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica;

IX - disciplinar os servigos de transporte publico coletivo e individual;

§ 2° Sao orgaos vinculados a Secretaria de Infraestrutura:

N° CC FUNCAO
1. CCO0l SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

2. CC02 SECRETARIO(A) ADJUNTO

3. CC02 GERENCIA DE ENGENHARIA E PROJETOS
ESPECIAIS

4. CCO03 ASSESSOR TECNICO

5. CCO04 DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

6. CCO05 DIRETOR DE TRANSPORTE

7. CCO05 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

8. (CCO05 COORDENADOR DE PROPRIOS PUBLICOS

9. CCO05 COORDENADOR MANUTENCAO DE

LOGRADOUROS E NECROPOLES
10. CC05 COORDENADOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA

CIVIL

11. CC05 COORDENADOR DE PROJETOS DE ARQUITETURAE
URBANISMO

122 CC05 COORDENADOR DE ORDENAMENTO

TERRITORIAL (MAPEAMENTO E TOPOGRAFIA)

13. CC05 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

14. CC05 COORDENADOR DE GARAGEM

15. CC05 COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VE{CULO
OFICIAIS
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Secdo XV
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 21 - A Secretaria de Cultura e Turismo, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SECULT, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, promover,
difundir e desenvolver atividades e iniciativas de natureza artistica e cultural. Compete também
planejar, coordenar e executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por meio de politicas
publicas sustentdveis entre o governo municipal e em parceria com os demais entes publicos e
setores da sociedade, no intuito de fomentar o incremento das atividades turisticas do Municipio
¢ a valorizagdo de sua cultura, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao

Prefeito(a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Cultura e Turismo:

I - promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte e a preservagdo do
patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;

IT - desenvolver agdes para a captagio de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

III - montar um sistema de informagdes culturais, artisticas, do patriménio histérico e
informagoes;

IV - incentivar a criagdo e manutengdo de museus, teatros, danga, literatura, grupos
folcloricos, cinema, musica, artesanato, artes plasticas e equipamentos culturais, com base na
lei de incentivo a cultura;

V - promover a organizagado de festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias
e demais promogdes educativas e culturais, bem como o calendério cultural e civico do
Municipio;

VI - planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formagao e ao funcionamento do sistema de turismo e
eventos;

VII - contribuir para o diagnoéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

VIII - sugerir € acompanhar a execugdo de campanhas publicitarias, com vistas a

proje¢do do Municipio no ambito estadual, nacional e internacional;
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IX - estabelecer e manter permanente contato com 6rgdos oficiais de turismo, publicos

ou privados, com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas e

normas de turismo vigentes;

X - executar o Plano de Desenvolvimento Integrado de Turismo Sustentédvel.

§ 2° Sdo o6rgdos vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo:

Nll

Al ol

10.

1l.
12.

13.
14.

CC
CCol
CCo03
CC04
CC 05
CC05
CC 05

CCO05

CC 05

CC 05
CCO05

CCO05
CC 05

CC 05
CC 05

FUNCAO

SECRETARIO(A) DE CULTURA E TURISMO
ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DE FOMENTO A ARTE E A CULTURA
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL PAUFERRENSE
COORDENADOR DO CORAL SERTAO DE METAL
COORDENADOR DA ORQUESTRA DE VIOLOES
OITICICA

COORDENADOR DA ORQUESTRA MUNICIPAL DE
FLAUTAS

COORDENADOR DA COMPANHIA PAUFERRENSE DE
CULTURA E ARTES “ISRAEL VYANNEI”
COORDENADOR DO CORPO DE BAILE PAUFERRENSE
COORDENADOR DE DA GALERIA DE ARTES “TOINHO
DUTRA”

COORDENADOR DE INFORMATICA

COORDENADOR DE FOMENTO E INCENTIVO A
CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO E MEMORIA
COORDENADOR DE EVENTOS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Se¢do XVI
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 22 - A Secretaria de Esportes ¢ Lazer, cuja sigla para fins das relagdes

intergovernamentais ¢ SEEL, compete, dentre outras atribuigdes regimentais, coordenar a

implantagio de politicas publicas e a execugdo de projetos, programas e atividades direcionadas

ao esporte, recreacdo e lazer para a populagio local de forma a contribuir com a qualidade de

vida da comunidade, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito

(a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.
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§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) de Esportes e Lazer:

I - planejar, elaborar e coordenar a execug¢do de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formagao e ao funcionamento do sistema de esporte e
lazer;

II - contribuir para o diagnoéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao desportista no Municipio;

I1I - promover o incentivo a prética esportiva pela sua populacdo, sugerindo, orientando
e organizando jogos comunitirios, campeonatos € torneios esportivos, gincanas, maratonas,
ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participa¢do das comunidades;

IV — apoiar, direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de destaque,
buscando a divulgagio do esporte e do Municipio;

V - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do
esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagao das areas esportivas
e recreativas;

VI - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagdes nido
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o desenvolvimento do esporte no municipio;

VII - estabelecer programas de atividades para a preservagdo da saide e da aptidao
fisica;

VIII - administrar quadras, campos, ginasios e areas de esportes em geral;

IX - promover o desporto educacional e amador, por meio da elaboragao do calendario
anual de eventos, bem como acompanhar a execugdo dos mesmos;

X - organizar esportes e atividades para idosos, pessoas com deficiéncia e comunidade

de baixa renda, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 2° Sao orgdos vinculados a Secretaria de Esportes ¢ Lazer:

N° CC FUNCAO

1. CCO01 SECRETARIO(A) DE ESPORTE E LAZER

2. CCO02 SECRETARIO(A) ADJUNTO

3. CCO03 ASSESSOR TECNICO

4. CCO05 COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

5. CC06 SUBCOORDENADOR DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS

6. CC05 COORDENADOR DE ESTRUTURAS DESPORTIVAS
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7. CCO05 COORDENADOR DE ESPORTE INCLUSIVO E
COMUNITARIO

Secio XVII
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 23 - A Secretaria de Seguranca Publica, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SESEP, compete planejar e coordenar politicas municipais da ordem
publica, através de agdes e programas, em articulag@o e parceria com entidades, Estado e Unido,
visando a redugdo de fatores de risco social e indices de criminalidade, de protegio a
incolumidade das pessoas e do patriménio no dmbito do Municipio; além de supervisionar,

planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o trinsito municipal.

Art. 24 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
I - Guarda Civil;

II - Defesa Civil;

111 - Departamento Municipal de Trénsito.

§1° A Guarda Civil, a Defesa Civil e o Departamento Municipal de Transito terdo suas
regulamentagdes em leis proprias.

§ 2° Sdo 6rgaos vinculados a Secretaria de Seguranga Publica:

N° CC FUNCAO

1. CCO01 SECRETARIO(A) DE SEGURANCA PUBLICA

2. CCO03 ASSESSOR TECNICO

3. CC04 DIRETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

4. CCO05 COORDENADOR OPERACIONAL

5. CC03 ASSESSOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

6. CC05 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

7. CC03 ASSESSOR EXECUTIVO DE TRANSITO

8. CCO05 COORDENADOR DE DIVISAO DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO

9. CCO05 COORDENADOR DE FISCALIZACAO E OPERACAO DE
TRANSITO

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getulio Vargas, 1323 - Centro



PREFEITURA DE

* PAUDOS
FERROS

_;“_-.,;m:_!;;;;: GABINETE DA PREFEITA

10. CC05 COORDENADOR DE DIVISAO DE EDUCACAO DE
TRANSITO

11. CC05 COORDENADOR DE DIVISAO DE COLETA, CONTROLE E
ANALISE ESTATISTICA DE TRANSITO

12. CC05 COORDENADOR DE GUARDA PATRIMONIAL

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de que trata esta Lei estdo
incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, com

simbologia, remuneragdo, quantidade e atribuigdes gerais reguladas nos anexos que a integram.

Paragrafo uinico: A estrutura administrativa organizacional entrara em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administrag@o e a disponibilidade de recursos.

Art. 26 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover:

I - a fixagdo da lotagdo dos servidores nos 6rgéos criados e reestruturados, nos termos
da presente Lei;

IT - a redistribui¢do de pessoal, exclusivamente no interesse da Administragdo, com
vistas a ajustar os quadros de pessoal dos 6rgdos as reais necessidades dos servigos, obedecidos
aos principios de isonomia e irredutibilidade salarial;

I1I - a revisdo dos Decretos que regulamentam a concessdo de gratificagdes.

Art. 27 - Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre

nomeacio e exoneragdo pelo (a) Prefeito (a) Municipal.
Art. 28 - Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-
Geral do Municipio gozam do mesmo tratamento protocolar, posi¢do hierarquica e serdo

remunerados por igual subsidio.

Art. 29 - Os secretarios(as) adjuntos e os gerentes serdo remunerados por igual subsidio.
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Art. 30 - Os presidentes de Conselhos ndo serdo remunerados e ndo sera remunerada a
participagdo em reunides de Orgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e assessoramento,

exceto os casos e condigdes previstos em Lei.

Art. 31 - O servidor efetivo do Municipio, para ocupar cargo em comissdo constituido
pelo CC 01 da estrutura organizacional administrativa do municipio, deverd optar pela

remuneragdo deste cargo ou pela remuneracédo do cargo efetivo.

Paragrafo tnico: Optando pela remuneragdo do cargo efetivo, receberd, a titulo de
gratificagdo, 60% (sessenta por cento) da remuneragéo total do respectivo cargo em comissio,

limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 32 — O servidor efetivo do Municipio, que ocupar cargo em comissdo constituido
pelo CC 02 da estrutura organizacional administrativa do municipio, cujo vencimento efetivo
seja equivalente a um salario minimo, podera receber, a titulo de gratificagdo, 90% (noventa

por cento) da remuneragdo do cargo em comisséo, limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Paragrafo tnico: O servidor efetivo do Municipio, que ocupar cargo em comissdo
constituido pelo CC 02 da estrutura organizacional administrativa do municipio, cujo
vencimento efetivo seja superior a um salario minimo, podera receber 60% (sessenta por cento)
da remuneragio total do respectivo cargo em comissdo, limitado ao teto remuneratorio do

Municipio.

Art. 33 - O servidor de outro ente federado ou instituigdo publica cedido a Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros, para ocupar cargo em comissdo constituido pelo CC 01 e CC 02
da organizag¢do administrativa municipal, podera optar pela remuneragdo deste cargo ou pela

remuneragdo do cargo efetivo.
Paragrafo tnico. Optando pela remuneragdo do cargo efetivo, recebera, a titulo de

gratifica¢do, 60% (sessenta por cento) da remuneragdo total do respectivo cargo em comissio,

limitado ao teto remuneratério do Municipio.
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Art. 34 - O Poder Executivo, mediante Portaria, podera criar comissdes especificas para
desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o exercicio das

respectivas fungdes, mediante remuneragdo com natureza de verba indenizatoria.

Art. 35- O(a) Prefeito(a) do Municipio podera designar servidor para responder, em
substitui¢do, por cargo em comissio por ele nomeado durante as auséncias ¢ impedimentos do
titular do cargo, cabendo ao substituto todas as responsabilidades decorrentes do cargo.

Paragrafo unico: A substitui¢do do cargo em comissdo sera gratuita.

Art. 36 - E permitida a relotagdo, de oficio ou a requerimento do interessado, observado:

I - a existéncia de anuéncia do 6rgédo de destino;

11 - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para outro
Poder ou 6rgdo equivalente;

I1I - atendidas a natureza e as atribui¢des de cada cargo ou fun¢do e sua compatibilidade

com a competéncia do 6rgao a que se refira;

Paragrafo tnico. O ato de relotagido depende de expressa autorizagido do(a) Prefeito(a)

do Municipio.

Art. 37 - Todos os 6rgaos da Administragdo Publica deverdo:

I - prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos atos administrativos,
respeitado o sigilo nas hipoteses legais;

IT - cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgaos de controle interno e
externo,

I1I - elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo Secretario, para fins de aferi¢ao
de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 38 - Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei, as despesas decorrentes

correrdo a conta das dotagdes orgamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e

remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a movimentacdo de dotagdes e
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verbas orgamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro,
autorizando a:

I - abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagdes orgamentérias, com
a finalidade de adequag@o a presente Lei;

I1 - abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do proprio orgamento, com
a finalidade de adequagdo a presente Lei;

I11 - realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de adequagdo a presente

Lei.

Paragrafo tnico: Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar dotagdes or¢amentarias proprias, previstas na Lei
Or¢amentaria Anual do exercicio respectivo, mediante decreto executivo para abertura de

crédito adicional especial e/ou suplementar.

Art. 39 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas outras competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 40 - A orientagdo, coordenagdo, supervisdo e implementagio da presente estrutura
administrativa organizacional sera exercida conjuntamente pelos Secretarios de Governo, de

Administragdo e de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 41 - Revoga-se a Lei Complementar N° 06/2013, de 22 de julho de 2013, a Lei
Complementar n° 011/2017, de 29 de agosto de 2017, e demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 18 de
fevereiro de 2025.
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ANEXO I - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES
GRATIFICADAS, SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS)
E QUANTIDADES.

ecretario(aunicipal ] ' R$ 7.700,00

Procurador Geral do Municipio CCol R$ 7.700,00 01
Controlador Geral do Municipio CC 01 R$ 7.700,00 01
Secretario(a) Adjunto CC02 R$ 5.000,00 04
Gerente de Licitagdes CC02 | R$5.000,00 01
Gerente de Contratos CC02 | R$5.000,00 01
Gerente de Compras CC02 | R$5.000,00 01
Gerente Financeiro CC 02 R$ 5.000,00 01
Gerente de Engenharia e Projetos CC02 | R$5.000,00 04
Especiais

Gerente Pedagégico CC02 | RS$ 5.000,00 01
Assessor Técnico CC 03 R$ 2.500,00 25
Assessor Especial CC03 | R$2.500,00 12
Assessor de Cerimonial CcCco03 R$ 2.500,00 01
Auditor Geral CCo3 R$ 2.500,00 03
Assessor de Apoio e Relagdes CCO03 R$ 2.500,00 01
Parlamentares

Assessor de Captagdo de Recursos CC 03 R$ 2.500,00 01
Assessor de Planejamento e Atengdo a CCO03 | R$2.500,00 01
Saude

Assessor de Marcagéo e Procedimentos CcCco3 R$ 2.500,00 01
Especiais e Internagdes

Assessor de Vigilancia em Saide CC03 | R$2.500,00 01
Assessor de Unidade de Maior CC03 R$ 2.500,00 01
Complexidade: CAPS

Assessor de Laboratério Municipal de CC03 | R$2.500,00 01
Analises Clinicas — LMAC

Assessor de Centro de Especialidades CC03 | R$2.500,00 01
Odontolégicas — CEO

Assessor do Centro de Especialidades CC03 | R$2.500,00 01
Médicas - CEM

Assessor de Protegédo e Defesa Civil CCO03 | R$2.500,00 01
Assessor Executivo de Tréansito CC 03 R$ 2.500,00 01
Ouvidor Geral do Municipio CCO03 | R$2.500,00 01
Auditor do Sistema Municipal de Saide CC04 | RS$ 1.800,00 03
Diretor de Publicagdes de Atos CC04 | RS 1.800,00 01
Administrativos  (Transparéncia e

Diario Oficial)

Diretor de Expediente e Redagdo CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Cerimonial CC 04 R$ 1.800,00 01
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Diretor do Gabinete da Pxefeit&m—-::.«-jj 1 =R$ 1.800,00 01
Diretor de Assessoria Juridica CC04 | RS 1.800,00 02
Diretor de Escritorio de Representagéo CC04 | RS 1.800,00 01
Diretor de Protegdo e Defesa do CC 04 R$ 1.800,00 01
Consumidor

Diretor de Licitagdes CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Pesquisa e Planejamento CC04 | RS 1.800,00 02
Diretor de Imprensa CC04 | RS 1.800,00 01
Diretor de Comunicagio CC04 | RS 1.800,00 01
Diretor Administrativo de Recursos CC 04 R$ 1.800,00 01
Humanos

Diretor Executivo de Administragdo CC04 | RS 1.800,00 02
Diretor de Controle Administrativo CC 04 R$ 1.800,00 02
Diretor Geral de Atengdo Primaria a CC04 | RS 1.800,00 01
Saude

Diretor de Unidade Basica de Saiude — CC04 R$ 1.800,00 13
UBS

Diretor de Agendamento de Passagens CC04 | RS$1.800,00 01
Diretor Financeiro CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Compras CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor do Centro de Referéncia de CC04 R$ 1.800,00 03
Assisténcia Social - CRAS

Diretor da Gestdo do SUAS CC04 R$ 1.800,00 01
Diretor do Centro de Referéncia CC04 R$ 1.800,00 01
Especializado de Assisténcia Social -

CREAS

Diretor de Apoio aos Programas CC04 | RS 1.800,00 01
Sociais Municipais

Diretor de Projetos CC04 | RS 1.800,00 01
Diretor de Iluminagdo Publica CC04 | RS 1.800,00 01
Diretor de Transporte CCo4 R$ 1.800,00 01
Diretor de Fomento a Arte e a Cultura CC04 | RS 1.800,00 01
Diretor de Guarda Civil Municipal CC 04 R$ 1.800,00 01
Coordenador de Cerimonial CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Assessoria Juridica CC05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Auditoria CC05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Fiscalizagdo CCO05 | RS 1.600,00 01
Coordenador de Licitagdes CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Gestdo de Contratos CE05 R$ 1.600,00 02
Coordenador de Sistematizagdo de CC 05 R$ 1.600,00 03
Processos de Compras

Coordenador de Sistematizagio de CC 05 R$ 1.600,00 01
Manutengdo de Frota

Coordenador de Produgdo, Edigdo e CC 05 R$ 1.600,00 01
Acervo

Coordenador de Planejamento e Gestdo CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Programas, Projetos e CC 05 R$ 1.600,00 01
Orgamentos
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Coordenador de Monitoramento de CC05 R$ 1.600,00 01
Programas, Projetos e Orgamentos

Publicos

Coordenador de Instrumentos de CC05 R$ 1.600,00 01
Planejamento (PA, LDO e LOA)

Coordenador de Estratégias CCO05 R$ 1.600,00 01
Participativas e Inovagdo para o

Desenvolvimento Econémico

Coordenador de Captagdo e Controle de CCO05 | R$1.600,00 01
Recursos

Coordenador de Empreendedorismo CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Coordenador de Atendimento ao CC 05 R$ 1.600,00 02
Contribuinte

Coordenador de Cadastro Imobilidrio CCO05 | R$ 1.600,00 01
Coordenador de Cadastro CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Receitas Imobiliarias e CC 05 R$ 1.600,00 01
Mobiliarias

Coordenador de Fiscalizagdo CC 05 R$ 1.600,00 02
Coordenador de Geréncia Executiva de CCO05 R$ 1.600,00 01
Pessoal

Coordenador de Tecnologia da CCO05 R$ 1.600,00 01
Informagéo

Coordenador de Patrimdnio CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Arquivo Central CCO05 | R$1.600,00 01
Coordenador de Saude do Servidor, CCO05 R$ 1.600,00 01
Seguranga e Medicina do Trabalho

Coordenador de Suporte CCO05 | R$ 1.600,00 03
Administrativo

Coordenador de Unidade Béasica de CC 05 R$ 1.600,00 01
Saude

Coordenador de Promog@o a Saide e CC05 | R$1.600,00 01
Ateng¢do Primaria

Coordenador de Saude Bucal CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Assisténcia CCO05 | R$1.600,00 01
Farmacéutica

Coordenador de Equipe CC05 | R$ 1.600,00 01
Multiprofissional - EMULTI

Coordenador de Processamento de CC05 R$ 1.600,00 01
Dados Epidemiolégicos

Coordenador de Processamento de CCO05 R$ 1.600,00 01
Dados Ambulatoriais

Coordenador de Atengdo e Promogéo a CC 05 R$ 1.600,00 01
Saude

Coordenador ~ Administrativo  de CCO05 | R$1.600,00 01
Marcagdo e Procedimentos Especiais

de Internagdo
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Regulagdo
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC 05 RS 1.600,00 01
Coordenador de Vigilancia CC 05 R$ 1.600,00 01
Epidemiolégica
Coordenador de Imunizagéo CCO05 | R$1.600,00 01
Coordenador de Vigildncia Ambiental CCO05 | R$1.600,00 01
Coordenador de Saiide Animal CC05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de IST/AIDS e Hepatites CC 05 R$ 1.600,00 01
Virais
Coordenador de Agendamento de CE 05 R$ 1.600,00 01
Passagens
Coordenador de Escala de Transporte CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Acompanhamento de CCO05 R$ 1.600,00 01
Pacientes
Coordenador de Recurso Humanos CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Apoio Administrativo CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Coordenador de Orgamentos e Finangas CCO05 | RS$1.600,00 01
Coordenador Contabil CCO05 R$ 1.600,00 02
Coordenador do CAPS II CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do CAPS AD CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Laboratério Municipal CC05 | R$ 1.600,00 01
de Analises Clinicas - LMAC
Coordenador do Cetro de CCO05 R$ 1.600,00 01
Especialidades
Odontologicas- CEO
Coordenador do Centro de CC 05 R$ 1.600,00 01
Especialidades Médicas — CEM
Coordenador de Sistema em Saide CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Cadastro Unico CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Vigilancia CC 05 R$ 1.600,00 01
Socioassitencial
Coordenador de Recursos Humanos CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Primeira Infincia CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Escritorio Social CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Politicas para CCO05 | R$ 1.600,00 01
Mulheres
Coordenador de Beneficios Eventuais CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Promogdo Social CCO05 | R$1.600,00 01
Coordenador de  Material de CC05 R$ 1.600,00 01
Almoxarifado
Coordenador Cont4bil Escolar CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Gestdo de Transporte CCO05 | R$1.600,00 01
Escolar
Coordenador de Infraestrutura CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador Técnico de Nutrigdo CCO05 | R$ 1.600,00 01
Escolar
Coordenador de Alimentagido Escolar CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Educagdo Infantil CC 05 R$ 1.600,00 01
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Coordenador do Ensino Fundamental I CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Fundamental Il e CC 05 R$ 1.600,00 01
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
Coordenador de Estudos, Normas e CC 05 R$ 1.600,00 01
Educagdo Escolar
Coordenador do Censo Escolar CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Transporte Escolar CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Educagiio do Campo CCO05 | R$1.600,00 01
Coordenador da Educagdo Especial CCO05 | R$1.600,00 01
Inclusiva
Coordenador de Biblioteca Municipal CCO05 | R$1.600,00 01
Coordenador de Suporte Bibliotecario CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Coordenador de Escola em Tempo CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Integral
Coordenador de Fiscalizagdo CC05 R$ 1.600,00 01
Urbanistica e Ambiental
Coordenador de Julgamento de CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Processos de Infragdo
Coordenador de Licenciamento de CCO05 R$ 1.600,00 01
Obras e Servigos
Coordenador de Licenciamentos de CCO05 R$ 1.600,00 01
Obras Publicas e Privadas
Coordenador de Gestdo do Sistema de CC 05 R$ 1.600,00 01
Informagdes Geograficas
Coordenador de Zoneamento CCO05 R$ 1.600,00 01
Territorial e Projetos de Conservagido
Ambiental
Coordenador de Monitoramento e CCO05 R$ 1.600,00 01
Manejo de Areas de Prote¢io e
Conservagido
Coordenador de  Projetos de CC 05 R$ 1.600,00 01
Arborizagdo, Mudangas Climaticas e
Combate a Desertificagdo
Coordenador de Gestio de Aguas, CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Residuos Solidos e  Educagdo
Ambiental
Coordenador de Gestio das Aguas e CC 05 R$ 1.600,00 01
Saneamento
Coordenador de Gestdo e Projetos de CCO05 R$ 1.600,00 01
Residuos Solidos
Coordenador de Gestdo e Projetos de CC05 R$ 1.600,00 01
Educagdo Ambiental
Coordenador de Feira Livre CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Estradas e Obras CCO05 R$ 1.600,00 01
Rurais
Coordenador de Assisténcia Rural CC 05 R$ 1.600,00 01
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Coordenador de 7 POSHERS 1.600,00 01
Agropecudria

Coordenador de Abastecimento de CC 05 R$ 1.600,00 01
Agua

Coordenador de Abatedouro Publico CCO05 R$ 1.600,00 01
Municipal

Coordenador de Agougue Piblico CCO05 | R$1.600,00 01
Municipal

Coordenador de Manutengédo de Pogos CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Almoxarifado CC 05 R$ 1.600,00 04
Coordenador de Proprios Piblicos CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Manutengdo de CCO05 R$ 1.600,00 01
Logradouros e Necrépoles

Coordenador de Projetos de Engenharia CC05 | R$1.600,00 01
Civil

Coordenador de Projetos de Arquitetura CCO05 | R$1.600,00 01
e Urbanismo

Coordenador de Ordenamento CCO05 R$ 1.600,00 01
Territorial

Coordenador de Fiscalizagdo de Obras CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Coordenador de Garagem CCO05 | RS$1.600,00 01
Coordenador de Manutengio de CCO0s R$ 1.600,00 01
Veiculos Oficiais

Coordenador de banda musical CC 05 R$ 1.600,00 01
Pauferrense

Coordenador do Coral Sertdo de Metal CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Orquestra de Vildes CCO05 | R$1.600,00 01
Oiticica

Coordenador da Orquestra Municipal CCO05 | RS 1.600,00 01
de Flautas

Coordenador da Companhia CCO05 | R$1.600,00 01
Pauferrense de Cultura e Artes “Israel

Vyannei”

Coordenador do Corpo de Baile CCO05 | R$1.600,00 01
Pauferrense

Coordenador da Galeria de Ates CC 05 R$ 1.600,00 01
“Toinho Dutra”

Coordenador de Fomento e Incentivo a CCO05 R$ 1.600,00 01
Cultura, Turismo, Patriménio e

Memoria

Coordenador Administrativo CC 05 R$ 1.600,00 03
Coordenador de Informética CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Planejamento em CC 05 R$ 1.600,00 01
Turismo e Eventos

Coordenador de  Equipamentos CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Esportivos

Coordenador de Estruturas Desportivas CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Esporte Inclusivo e CCO05 | R$1.600,00 01
Comunitario

Coordenador Operacional CCO05 | R$1.600,00 01

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Genilio Vargas, 1323 - Centro




PREFEITURA DE

“ PAUDOS
* FERROS

GABINETE DA PREFEITA

Coordenador Municipal de Defesa CCO05 | RS$ 1.600,00 01
Civil

Coordenador de Divisdo de Engenharia CC05 R$ 1.600,00 01
e Trafego

Coordenador de Fiscalizagdo e CCO05 R$ 1.600,00 01
Operagdo de Transito

Coordenador de Divisdo de Educagdo CCO05 | R$1.600,00 01
de Transito

Coordenador de Divisdo de Coleta, CCO05 R$ 1.600,00 01
Controle e Analise Estatistica de

Transito

Coordenador de Guarda Patrimonial CCO05 R$ 1.600,00 01
Subcoordenador de Atengdo ao CC06 | R$1.518,00 01
Consumidor

Subcoordenador de Licitagdes CC06 | R$1.518,00 02
Subcoordenador de Estratégias e Redes CC06 | R$1.518,00 01
Subcoordenador de Contetdo CC 06 R$ 1.518,00 01
Audiovisual e Fotografia

Subcoordenador de Comunicagdo CC06 | R$1.518,00 01
Institucional

Subcoordenador de Propaganda e CC 06 R$ 1.518,00 01
Publicidade

Subcoordenador de Atos e Expedientes CC06 | R$1.518,00 01
Subcoordenador de Protocolo e CC 06 R$ 1.518,00 01
Atendimento

Subcoordenador de  Folha de CC 06 R$ 1.518,00 01
Pagamento

Subcoordenador de Tecnologia da CC 06 R$ 1.518,00 01
Informagio

Subcoordenador de Satude do Trabalho CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Suporte CCO06 | R$1.518,00 02
Administrativo

Subcoordenador de Prestagdo de CC 06 R$ 1.518,00 01
Contas

Subcoordenador de Contabilidade CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador Financeiro CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Atengdo a Saude CC06 | R$1.518,00 01
nos Ciclos de Vida

Subcoordenador de Atengdo as CC 06 R$ 1.518,00 01
Condig¢des Cronicas e Causas Externas

Subcoordenador de Prevengdo e CC 06 R$ 1.518,00 01
Combate ao Tabagismo, Alcoolismo e

outras Drogas

Subcoordenador de Exames CC 06 R$ 1.518,00 01
Complementares de Média e Alta

Complexidade
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Subcoordenador de Apoio-Féemieo™a- R$ 1.518,00 01
Vigilancia Sanitéria
Subcoordenador de Prevengdo e CC 06 R$ 1.518,00 01
Combate da Doenga de chagas
Subcoordenador de Prevengdo e CC 06 R$ 1.518,00 01
Combate da Leihmaniose
Subcoordenador de Prevengdo e CC 06 R$ 1.518,00 01
Controle da Raiva
Subcoordenador de Prevengdo e CC 06 R$ 1.518,00 01
Controle da Dengue
Subcoordenador de Registro e Controle CC 06 R$ 1.518,00 01
de Pessoal
Subcoordenador de Servigos Gerais CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Almoxarifado CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Apoio Financeiro CC06 | R$1.518,00 01
Subcoordenador de Compras CC06 | R$1.518,00 01
Subcoordenador de Apoio Técnico CC06 | R$1.518,00 01
CAPS 11
Subcoordenador de Apoio Técnico CC06 | R$1.518,00 01
CAPS AD
Subcoordenador de Apoio Técnico CC06 | R$1.518,00 01
LAMAC
Subcoordenador de Apoio Técnico CC06 | R$1.518,00 01
CEO
Subcoordenador de Apoio Técnico CC06 | R$1.518,00 01
CEM
Subcoordenador de Sistemas em Saide CC06 | R$1.518,00 01
Subcoordenador de Patriménio CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador Administrativo CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Recursos Humanos CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Suporte ao CC06 | R$1.518,00 01
Conselho Tutelar
Subcoordenador de Processamento e CC 06 R$ 1.518,00 01
Distribui¢do de Laticinios
Subcoordenador de Cadastramentos CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador Administrativo dos CC 06 R$ 1.518,00 01
Conselhos
Subcoordenador da Vigilancia CC06 | R$1.518,00 01
Socioassitencial
Subcoordenador de Tecnologia e Redes CCo06 | R$1.518,00 01
Sociais
Subcoordenador de Abastecimento de CC 06 R$ 1.518,00 03
Agua
Subcoordenador de Manutengdo de CC 06 R$ 1.518,00 01
Pogos
Subcoordenador de Equipamentos CC 06 R$ 1.518,00 05
Esportivos

MARIANNA ALMEIDA Dt s S ghe o MANANA MLNEIN

NASCIMENTO:065677944
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DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO II- QUADRO DESCRITIVO GERAL DE CARGOS

CC R$ 7.700,00 17 R$ 130.900,00

1

cC R$ 5.000,00 13 R$ 65.000,00

2

CC R$ 2.500,00 53 R$ 132.500,00

3

CC | RS$ 1.800,00 49 RS 86.400,00

4

CC R$ 1.600,00 144 R$ 230.400,00

5

CC R$ 1.518,00 55 R$ 83.490,00

6

TOTAL 331 RS 728.690,00
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ANEXO |1l - ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacéo

Requisitos

Atribuigdes

SECRETARIO
MUNICIPAL

Livre escolha do
Chefe do Poder
Executivo.

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecucao
das finalidades do 6rgdo, ordenando despesas e demais
atos administrativos no ambito das respectivas unidades
administrativas, bem como assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal no ambito dos assuntos de seu érgao.

PROCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

Graduacdo em
Direito, com pelo
mMenos cinco anos

de inscri¢do na

OAB e efetivo

exercicio da
profissdo, além de
reconhecido saber
juridico e
reputacéo ilibada.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o
Municipio de Pau dos Ferros; representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio e suas entidades de direito
publico interno, bem como prestar apoio em assuntos
juridicos e legislativos a Prefeita do Municipio e
consultoria juridica aos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal; zelar pela observancia
dos principios da Administragdo PUblica, observando-se as
disposicdes contidas na Lei Orgénica da Procuradoria-
Geral do Municipio de Pau dos Ferros.

CONTROLADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administracdo
publica municipal, promovendo a prevencéo e o combate
a corrupcdo, a defesa do patrimdnio publico, o fomento ao
controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o0 apoio
ao controle externo e a transparéncia, analisar atos de
correicdo, bem como exercer funcdes de controladoria e
auditoria.

SECRETARIO(A)
ADJUNTO

Livre escolha do
Chefe do Poder
Executivo.

Substituir o Secretario Municipal nos casos previstos em
lei; coordenar as atividades dos érgaos de execucao da sua
Secretaria; assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos
técnicos e administrativos da sua Secretaria e exercer
outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal; cumprir os encargos e missdes
determinadas pela Prefeita do Municipio, junto a érgaos
publicos e entidades governamentais.

ASSESSOR TECNICO

Nivel Superior

Assessorar tecnicamente na elaboracdo de projetos e
relatérios de planejamento de alta complexidade; prestar
assessoria e consultoria interna; emitir parecer e
informacfes no que for relativo a sua competéncia;
organizar e documentar informacdes técnicas para garantir
facil acesso e rastreabilidade; realizar pesquisas e estudos
técnicos para fundamentar decisbes durante ©
desenvolvimento de projetos; assegurar que 0S processos
e procedimentos técnicos estejam em conformidade com
0s requisitos legais e regulatorios aplicaveis.

DIRETOR DE
EXPEDIENTE E
REDACAO

Nivel Médio

Supervisionar a equipe de redatores, jornalistas ou
profissionais responsaveis pela producdo de textos,
artigos, reportagens e outros materiais escritos; planejar e
coordenar as pautas e temas que serdo abordados pela
equipe de redacdo; elaborar relatorios sobre os resultados
da producdo de conteido, fornecendo insights e
recomendaces para melhorar a estratégia de comunicagao




escrita; implementar e supervisionar processos de revisdo
de conteldo, garantindo a exceléncia e consisténcia de
toda a comunicacao escrita.

ASSESSORIA DE APOIO
E RELACOES
PARLAMENTARES

Nivel Superior

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade,
auxiliando o seus superiores na comunicacdo entre o Poder
Executivo e outros atores politicos; identificar
oportunidades de apoio politico, aliancas e coalizGes que
favorecam o avanco de propostas e projetos de lei.

DIRETOR DE
PUBLICAGOES DE ATOS
ADMINISTRATIVOS
(TRANSPARENCIA E
DIARIO OFICIAL)

Nivel Médio

Organizar e coordenar a publicacho de atos
administrativos no Diario Oficial ou em outros meios
oficiais; garantir que as publicacfes sigam a legislacéo
vigente, normas internas e padrdes de transparéncia;
monitorar e manter 0s canais de comunicagdo e
plataformas  digitais atualizados, disponibilizando
informacOes de interesse publico de maneira acessivel;
garantir o cumprimento da legislacdo sobre transparéncia
e publicidade dos atos administrativos.

ASSESSOR DE
CERIMONIAL

Nivel Médio

Coordenar o planejamento e a execucdo de ceriménias
oficiais, eventos corporativos e recepc@es; garantir que
todas as etapas dos eventos sejam seguidas de acordo com
o protocolo estabelecido, desde a definicdo do local até os
detalhes finais; organizar a recepcdo e acompanhamento
de autoridades durante eventos e visitas oficiais.

DIRETOR DE
CERIMONIAL

Nivel Médio

Coordenar equipes de apoio e profissionais envolvidos na
organizacdo de eventos (segurancas, recepcionistas,
cerimonialistas, entre outros); organizar a infraestrutura,
decoracdo e disposicdo do espaco de forma adequada ao
tipo de evento e a formalidade exigida; Elaborar e
gerenciar convites, credenciamento e listas de presenca de
convidados para eventos e cerimdnias; controlar a
confirmacdo de presenca e assegurar que todos os
convidados sejam atendidos conforme o protocolo.

COORDENADOR DE
CERIMONIAL

Nivel Médio

Supervisionar o uso de itens simbdlicos, como bandeiras,
selos, uniformes e outros elementos cerimoniais; garantir
a conformidade e manutencgéo dos materiais utilizados nos
eventos, zelando pela imagem institucional.

ASSESSOR ESPECIAL

Nivel Médio

Prestar assessoria a agentes da administracdo superior,
auxiliando-os nos assuntos de gestdo e politicos do 6rgédo
que estiver lotado.

DIRETOR DO GABINETE
DA PREFEITA

Nivel Médio

Supervisionar o fluxo de trabalho e a comunicacéo entre
os diversos setores da prefeitura e o gabinete da prefeita;
prestar suporte direto a prefeita no planejamento e
execu¢do das suas atividades diérias, incluindo
compromissos oficiais, reunides, eventos e viagens;
controlar e manter arquivos organizados, garantindo a
integridade e a confidencialidade de informagdes sensiveis
ou estratégicas.

DIRETOR DE
ASSESSORIA JURIDICA

Graduado em
Direito

Responsavel pela assisténcia juridica a o¢rgdos da
Prefeitura Municipal, auxiliando-os na elaboracdo de
minutas e de outros atos administrativos. Deve atuar sob
orientagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.




COORDENADOR DE
ASSESSORIA JURIDICA

Nivel Médio

Monitorar mudancas na legislagdo e jurisprudéncia que
impactam a atuacdo da organizagdo, assegurando que a
instituicéo esteja em conformidade com as novas normas
legais. Elaborar relatdrios periddicos sobre o andamento
dos processos judiciais e administrativos

AUDITOR GERAL

Nivel Superior

Planejar, coordenar e executar auditorias internas em todas
as areas da organizacdo, verificando a conformidade com
as normas, regulamentos e politicas internas e externas;
avaliar a eficacia e a eficiéncia dos processos e controles
internos, identificando falhas, riscos e areas de melhoria;
elaborar relatérios detalhados sobre os resultados das
auditorias, destacando as principais constatac@es, riscos e
recomendacdes de melhorias.

COORDENADOR DE
AUDITORIA

Nivel Médio

Oferecer suporte técnico e orientacdo a equipe de
auditores, garantindo o cumprimento das metodologias e
praticas estabelecidas, assim como implementar agdes
para aprimorar as praticas de auditoria e melhorar a
eficacia e a eficiéncia das operagGes organizacionais.

OUVIDOR-GERAL DO
MUNICIPIO

Nivel Médio

Superintender a politica municipal de acesso a informacao
e de protecdo de dados, receber, encaminhar e acompanhar
denuncias, reclamacGes e sugestdes dos cidadaos relativas
a prestacdo de servicos publicos em geral, assim como
representacdes contra o exercicio negligente ou abusivo
dos cargos, empregos e funcbes na Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de
outros 6rgaos da Administracdo do Municipio.

DIRETOR DE
ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO

Nivel Médio

Coordenar as atividades do escritorio de representacdo,
assegurando que as acBes e decisBes estejam alinhadas
com o0s objetivos e estratégias do Municipio; identificar
oportunidades de parcerias, colaboracdes e cooperagio
que possam beneficiar o Municipio, seja por meio de
conveénios, parcerias estratégicas ou projetos conjuntos.

DIRETOR DE PROTECAO
E DEFESA DO
CONSUMIDOR

Nivel Médio

Estabelecer  parcerias com  outras  instituicOes
governamentais, ONGs e entidades da sociedade civil para
fortalecer a rede de protecdo ao consumidor; organizar
campanhas de conscientizagdo para informar o0s
consumidores sobre seus direitos, como por exemplo,
sobre clausulas abusivas, publicidade enganosa e praticas
comerciais desleais.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO

Nivel Médio

Supervisionar a atuagdo de drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo do cumprimento das normas de defesa do
consumidor, garantindo que as empresas sigam a
legislacdo pertinente.

SUBCOORDENADOR DE
ATENDIMENTO AO

Nivel Médio

Monitorar o fluxo de atendimentos, verificando a evolucédo
e solucdo das reclamacfes e questdes levantadas pelos

CONSUMIDOR consumidores; analisar as reclamacgfes recebidas,
buscando solugdes praticas e eficientes para a resolucao
dos problemas dos consumidores, de acordo com a

legislacdo vigente.
GERENTE DE Nivel superior com | Responsavel pela elaboragdo do edital, receber, examinar
LICITACOES qualificacdo na e decidir as impugnacdes e consultas ao documento; no

area

caso de pregdo eletronico, conduzir a sessdo publica na




internet; verificar a conformidade da proposta com o0s
critérios do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a
habilitagdo dos participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o
vencedor da licitacdo; adjudicar o objeto; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologacéo; garantir que
os editais estejam em conformidade com a legislacéo
vigente, como a Lei de LicitacOes (Lei n° 8.666/1993, Lei
n°14.133/2021, entre outras); monitorar o cumprimento de
prazos e assegurar que ndo haja falhas ou irregularidades
no processo licitatério; Coordenar todo o0 processo
licitatdrio.

DIRETOR DE Nivel Médio Presidir todas as fases do processo de licitacdo, convocar
LICITACOES e presidir reuniGes da comissdo permanente de licitagéo,
encaminhar o resultado final do julgamento para
adjudicacdo e homologacdo, assinar editais e atas de
trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de

Licitages como de sua atribuicao.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar a organizacdo de toda a documentacdo
LICITACOES necessaria para 0s processos licitatorios. Acompanhar a
entrega de propostas e a validacdo de documentos dos

participantes.

SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Elaborar relatérios peridédicos sobre o0s processos

LICITACOES

licitatérios, apresentando informacdes sobre andamento,
conclusdo e eventual necessidade de ajustes; fornecer
informacdes para auditorias e fiscalizagBes sobre o0s
processos licitatorios realizados.

GERENTE DE
CONTRATOS

Nivel Superior

Gerenciar a renovacdo, prorrogacdo ou encerramento de
contratos, conforme necessario; elaborar, revisar e validar
contratos, garantindo que todas as clausulas estejam claras,
legais e atendam aos interesses da administracéo;
acompanhar o desempenho e a execugdo dos contratos,
garantindo que os resultados acordados sejam atingidos
dentro dos parametros estabelecidos.

COORDENADOR DE
GESTAO DE
CONTRATOS

Nivel Médio

Organizar e manter a documentacdo de contratos, aditivos
e outros documentos relacionados atualizados e
arquivados adequadamente; produzir relatorios periddicos
sobre a execucdo de contratos, destacando possiveis
desvios, dificuldades encontradas e acgbes corretivas
adotadas; utilizar sistemas de gestdo de contratos para
otimizar a organizacdo, controle e acompanhamento dos
contratos firmados pela empresa.

GERENTE DE COMPRAS

Nivel Superior

Coordenar todas as atividades relacionadas ao processo de
compras, desde a solicitagdo até a entrega dos materiais e
servigos; planejar e organizar as compras de acordo com
as necessidades dos érgdos e 0s cronogramas estabelecidos
pela administragdo puablica; desenvolver e implementar
estratégias de compras que otimizem custos e garantam a
eficiéncia operacional; manter um bom relacionamento
com os fornecedores para garantir a continuidade do
fornecimento e buscar solugdes para eventuais problemas;




informar a alta gestdo sobre o status das compras e
quaisquer riscos ou problemas que possam afetar a
operacdo; supervisionar e gerenciar a equipe de compras,
garantindo que as tarefas sejam realizadas de forma
eficiente e que os colaboradores sejam bem treinados.

DIRETOR DE PESQUISA Nivel Médio Analisar as necessidades dos 6rgdos para determinar os
E PLANEJAMENTO DE itens ou servicos a serem adquiridos; identificar
COMPRAS fornecedores qualificados, buscando sempre as melhores
condicdes de preco, prazo e qualidade; trabalhar de forma
integrada com a equipe de logistica para garantir a entrega
pontual dos materiais adquiridos.
COORDENADOR DE Nivel Médio Analisar, otimizar e sistematizar os processos de compras,
SISTEMATIZACAO DE garantindo que eles sejam realizados de forma eficiente e
PROCESSOS DE dentro dos prazos estabelecidos; criar e padronizar
COMPRAS procedimentos internos para 0 processo de compras.
COORDENADOR DE Nivel Médio Realizar o controle completo da frota de veiculos,
SISTEMATIZACAO DE mantendo um inventéario atualizado sobre os veiculos
MANUTENCAO DE disponiveis, sua situacdo de manutencdo e utilizacdo;
FROTA OFICIAL acompanhar o ciclo de vida dos veiculos, incluindo as
datas de aquisicdo, manutencdo e desativacdo, para
garantir a gestdo adequada dos ativos; implantar e manter
sistemas de gestdo de manutengdo que possam rastrear e
otimizar os processos, como 0 controle de custos,
intervalos de manutencdo e desempenho dos veiculos.
DIRETOR DE IMPRENSA Nivel Médio Coordenar entrevistas e coletivas de imprensa, facilitando
a interacdo entre os gestores municipais e os veiculos de
comunicacdo; realizar a divulgacdo eficiente de acdes,
projetos e eventos dos érgdo que integram a administracéo
publica; elaborar releases, notas oficiais e comunicados,
assegurando que as informacgdes sejam transmitidas de
forma clara e acessivel.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar a criacdo de pecgas visuais para campanhas
PRODUCAO, EDICAO E publicitarias, eventos e ag¢Bes institucionais; produzir,
ACERVO editar e organizar o acervo de materiais audiovisuais e
fotogréficos de registros institucionais.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Gerenciar e criar conteldo para as redes sociais oficiais
ESTRATEGIAS E REDES vinculadas ao Poder Executivo; monitorar constantemente
as meétricas de desempenho e engajamento das
publicacdes.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Capturar imagens estaticas e audiovisuais que retratem as
CONTEUDO acoes e eventos da administracéo pablica; produzir e editar
AUDIOVISUAL E materiais audiovisuais e fotograficos tanto institucionais
FOTOGRAFIA guanto publicitarios, para serem utilizados em campanhas
de comunicagdo, tanto online quanto offline, refor¢ando a
imagem da administragdo publica.
DIRETOR DE Nivel Médio Elaborar e executar estratégias de comunicagéo que visem

COMUNICACAO

promover as politicas publicas e agGes do governo
municipal; liderar, definir e coordenar campanhas de
comunicacdo que envolvam a administragdo municipal;
gerenciar a criagdo de contelidos para diversos canais de
comunicacdo, como o site institucional, redes sociais e a
imprensa;




COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

Nivel Médio

Desenvolver e coordenar o planejamento estratégico de
comunicagdo da secretaria, alinhando as agfes de
comunicagéo; definir campanhas, organizar eventos e a
utilizacdo eficiente dos diversos canais de midia.

SUBCOORDENADOR DE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Nivel Médio

Articular e organizar as agBes e estratégias de
comunicagdo do Poder Executivo; supervisionaras
atividades diarias desempenhadas pela equipe de
comunicagéo.

SUBCOORDENADOR DE
PROPAGANDA E
PUBLICIDADE

Nivel Médio

Planejar e executar a¢@es de divulgacdo que promovam as
iniciativas e politicas da administracdo municipal;
coordenar as campanhas publicitarias e as estratégias de
propaganda; informar e engajar a populacéo através dos
canais de comunicacdo, como midias digitais, radio,
televisdo e impressos; monitorar os resultados das acdes
publicitarias.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS, PROJETOS
E ORCAMENTO
PUBLICO

Nivel Médio

Coordenar a elaboracéo, implementacéo e
acompanhamento de projetos estratégicos do municipio,
alinhados aos objetivos da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico; supervisionar a elaboracéo
e avaliar a execugdo do orgamento municipal, garantindo
a alocacéo eficiente dos recursos financeiros de acordo
com as prioridades do municipio; acompanhar e avaliar a
execucdo do orcamento do Municipio, bem como a
elaboracdo de sua programacdo financeira; monitorar e
avaliar a execucdo de programas e projetos, propondo
ajustes para garantir a eficAcia e a maximizacdo de

resultados.

COORDENADOR DE
MONITORAMENTO DE
PROGRAMAS, PROJETOS
E ORCAMENTO
PUBLICO

Nivel Médio

Desenvolver normas e procedimentos gerais que orientem
as atividades de monitoramento e avaliacdo dos programas
e o0 desenvolvimento da a¢do governamental; monitorar o
progresso das agdes e atividades dos projetos, assegurando
que os indicadores de desempenho sejam acompanhados
regularmente e que ajustes sejam realizados quando
necessario; acompanhar, avaliar e orientar técnico-

normativamente a execucdo or¢amentaria;

COORDENADOR DE
INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO
(ELABORACAO DE PA,
LDO, LOA)

Nivel Médio

Realizar os estudos necessarios e atuar diretamente na
elaboracdo dos instrumentos de planejamento municipal
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO), e Lei Orcamentéria Anual (LOA), em articulacdo
com os diversos 6rgdos da Administracdo; viabilizar o
processo de planejamento orcamentario e participativo,
garantindo a integracdo das acdes dos varios Orgdos da
Administragdo; promover a transparéncia na elaboragéo e

execugdo dos instrumentos de planejamento, além de




coordenar processos de participacdo publica para garantir
que a populacéo contribua com sugestes e prioridades.

COORDENADOR DE
ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS E
INOVACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Nivel Médio

Estabelecer parcerias com instituicdes financeiras,
entidades de ensino, centros de pesquisa, incubadoras de
empresas, associacfes comerciais e outras organizagdes
para a criacdo de programas de incentivo a inovagao e
apoio a empreendedores, buscando ampliar as
oportunidades de negécios inovadores no municipio;
planejar e organizar eventos, programas de capacitacao,
workshops e consultorias para empreendedores, voltados
a inovacdo criatividade e gestdo empresarial, visando o
desenvolvimento de habilidades gerenciais e de inovacao;
incentivar a inovacdo, sustentabilidade e a adocdo de
tecnologias nas empresas locais, promovendo praticas
empresariais responsaveis e alinhadas as tendéncias

globais.

COORDENADOR DE
CAPTACAOE
CONTROLE DE
RECURSOS

Nivel Médio

Identificar e buscar fontes de financiamento externas para
0 municipio, como convénios, emendas parlamentares,
parcerias publico-privadas, fundos federais e estaduais,
entre outras; elaborar e coordenar a preparacdo de
propostas e projetos para captacdo de recursos, alinhando-
0S as necessidades estratégicas da administracdo
municipal e aos requisitos das fontes de financiamento;
realizar o acompanhamento de convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas, garantindo que todos 0s
requisitos legais sejam cumpridos e 0s objetivos do projeto

sejam alcangados.

COORDENADOR DE
EMPREENDEDORISMO

Nivel Médio

Planejar, coordenar e formular a politica de
desenvolvimento econdmico do Municipio, por meio dos
programas e projetos prioritarios para o desenvolvimento
e 0 incremento de atividades industriais, comerciais e de
servicos no Municipio; promover, apoiar e incentivar
politicas voltadas a promogdo da atracdo de novos
empreendimentos; realizar estudos e pesquisas que
subsidiem & atracdo de novos empreendimentos e ao
fortalecimento das  atividades econdmicas em
desenvolvimento e atividades de livre iniciativa néo-
formais; identificar e analisar as oportunidades de
investimentos no Municipio, compondo o seu portfélio de
oportunidades e vocagdes locais.




COORDENADOR DE
ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE

Nivel Médio

Coordenar os servicos de atendimento presencial,
telefénico e digital, garantindo eficiéncia e qualidade no
suporte ao contribuinte; gerenciar 0 recebimento e
tratamento de reclamagdes, sugestdes e dlvidas dos
contribuintes; manter atualizados os repositdrios digitais
de informagBes fiscais, assegurando acesso publico
facilitado.

COORDENADOR DE
CADASTRO
IMOBILIARIO

Nivel Médio

Coordenar a gestao e atualizacdo do cadastro imobiliario,
garantindo a correta identificagdo de imoveis urbanos e
rurais; supervisionar a incluséo, exclusio e alteragdo de
dados cadastrais, assegurando que as informacdes reflitam
a realidade fisica e juridica dos imdveis; integrar o
cadastro imobilidrio com outros bancos de dados
municipais, estaduais e federais, garantindo maior
precisdo e eficiéncia na gestdo territorial.

COORDENADOR DE
CADASTRO

Nivel Médio

Coordenar a gestdo, organizacao e atualizacdo do cadastro
de pessoas fisicas, juridicas, imoéveis, bens patrimoniais ou
outros ativos sob responsabilidade do érgédo; desenvolver
mecanismos para verificacdo e validacdo de dados,
reduzindo inconsisténcias e fraudes cadastrais;
supervisionar acdes de fiscalizacdo para garantir que os
registros reflitam a realidade administrativa, territorial ou
patrimonial.

COORDENADOR DE
RECEITAS MOBILIARIAS
E IMOBILIARIAS

Nivel Médio

Coordenar a arrecadacdo, controle e fiscalizagdo das
receitas mobiliarias; supervisionar os processos de calculo,
lancamento e cobranca dos tributos e demais receitas
associadas a bens moveis e imoveis pablicos; monitorar a
evolucdo das receitas, identificando tendéncias e propondo
medidas para otimizacdo da arrecadacao.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO

Nivel Médio

Elaborar planejamentos estratégicos de fiscalizacao,
definindo critérios, prioridades e metas para atuacdo da
equipe; coordenar e supervisionar as atividades de
fiscalizacdo  relacionadas a  tributos,  normas
administrativas, uso do solo, posturas municipais,
contratos, patriménio publico ou outras areas pertinentes;
coordenar a emisséo de autos de infracdo, notificacbes e
penalidades administrativas decorrentes de
descumprimento de normas e regulamentos.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, garantindo o cumprimento da
legislacdo e das diretrizes institucionais; desenvolver
planos estratégicos de RH, alinhando-os as necessidades
da administracdo publica; supervisionar licencas,
afastamentos, aposentadorias e outros direitos dos
servidores.

COORDENADOR DE
GERENCIA EXECUTIVA
DE PESSOAL

Nivel Médio

Gerenciar o cadastro funcional dos servidores.
Acompanhar e garantir a correta execugdo dos processos
de admissdo, movimentagdo, aposentadoria e
desligamento de servidores; desenvolver estratégias para
melhoria da produtividade e desempenho dos servidores.

SUBCOORDENADOR DE
ATOS E EXPEDIENTES

Nivel Médio

Supervisionar a elaboracdo, revisdo e tramitacdo de atos
administrativos, incluindo portarias, decretos, oficios e
memorandos; garantir que todos os atos e expedientes
estejam de acordo com as normas juridicas e institucionais
vigentes; acompanhar a assinatura, publicacdo e
arquivamento de documentos institucionais, assegurando
a transparéncia e acessibilidade das informagdes.




SUBCOORDENADOR DE
PROTOCOLO E
ATENDIMENTO

Nivel Médio

Supervisionar 0 recebimento, registro, tramitagdo e
distribuicdo de documentos e processos administrativos;
acompanhar e controlar prazos de resposta e andamento
dos processos administrativos, assegurando eficiéncia e
celeridade; coordenar o atendimento presencial, telefénico
e eletrdnico para receber, orientar e encaminhar
solicitagBes da sociedade e de setores internos.

SUBCOORDENADOR DE
FOLHA DE PAGAMENTO

Nivel Médio

Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento,
realizando calculos de folha, encargos e obrigagdes
acessorias, além de homologacao de rescisdes, admissoes,
atendimento e apoio a fiscaliza¢Ges e auditorias; monitorar
prazos de fechamento e envio da folha de pagamento,
evitando atrasos e inconsisténcias.

DIRETOR EXECUTIVO
DE ADMINISTRACAO

Nivel Médio

Garantir a eficiéncia operacional dos processos
administrativos; supervisionar a organizacao,
digitalizaco e arquivamento de documentos institucionais
e Assegurar a correta catalogacdo e armazenamento de
dados administrativos.

COORDENADOR DE
PATRIMONIO

Nivel Médio

Supervisionar o registro, tombamento, controle e
inventario de bens moveis e imdveis da instituicdo;
garantir a correta identificacdo e codificagdo dos bens
patrimoniais, assegurando rastreabilidade e controle
eficiente; Implementar sistemas informatizados de gestdo
patrimonial, permitindo maior transparéncia e eficiéncia
na administracdo dos ativos; acompanhar movimentacdes,
transferéncias e baixas de bens patrimoniais, garantindo
conformidade com as normas e regulamentos internos;
coordenar acbes preventivas e corretivas para a
conservacao dos bens publicos.

COORDENADOR DE
ARQUIVO CENTRAL

Nivel Médio

Coordenar o recebimento, triagem e destinacdo de
documentos; supervisionar e coordenar a organizacao,
classificacdo, indexacdo e arquivamento de documentos
institucionais; supervisionar a digitalizacdo e backup de
arquivos importantes; supervisionar a edicdo e revisdo de
normativas, manuais e procedimentos internos sobre
gestdo documental.

COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO
CENTRAL

Nivel Médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com
atribuicdes de receber e conferir os materiais adquiridos ou
cedidos de acordo com o documento de entrega; receber,
conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;
registrar em planilha préprio as notas fiscais ou documento
de entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por materiais e centros de custos
para previsdo das solicitagBes por setores; elaborar
planilhas dos materiais existentes e outros relatdrios
solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos
materiais estocados; viabilizar o inventario anual dos
materiais estocados; garantir a movimentacdo e retiradas
dos materiais visando um atendimento &gil e eficiente;
organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente; propor politicas e diretrizes relativas a
estoques e programacdo de aquisicdo e fornecimento de
material de consumo; estabelecer as necessidades de
aquisi¢ao dos materiais de consumo para fins de reposicao
de estoque, bem como solicitar sua aquisicao e evitar que
ndo ocorra a falta desses materiais.




COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar a administracdo e manutencdo dos sistemas de
TECNOLOGIA DA TI; coordenar o desenvolvimento, implantacdo e
INFORMACAO manutencdo de sistemas e aplicativos institucionais;
integrar e otimizar sistemas de informagéo e bancos de
dados para garantir eficiéncia e acessibilidade; garantir a
aplicacdo de normas de conformidade, LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados) e padrfes de seguranga da
informacéo.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Auxiliar na gestdo e manutencéo da infraestrutura de TI;
TECNOLOGIA DA monitorar o desempenho dos sistemas e redes; auxiliar na
INFORMACAO implantacdo, integracdo e otimizacdo de sistemas
institucionais e bases de dados.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar programas de promocdo da saude e bem-estar
SAUDE DO SERVIDOR, para os servidores; implementar campanhas preventivas
SEGURANCA E relacionadas a salde fisica, mental e emocional dos
MEDICINA DO trgb_alhadores;, supervisionar e incentivar a pratica de
hébitos saudaveis no ambiente de trabalho, incluindo
TRABALHO ergonomia e prevencdo de doengas ocupacionais.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar agBes para minimizar riscos de acidentes e
SAUDE DO doencas ocupacionais; coordenar a organizacdo,
TRABALHADOR digitalizacdo e arquivamento de documentos médicos,
laudos e registros de seguranca do trabalho; assegurar a
confidencialidade e integridade dos dados dos servidores,
em conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados); monitorar e controlar arquivos de afastamentos,
pericias médicas e relatérios de acompanhamento de salde
do servidor.
COORDENADOR DE Nivel Médio Supervisionar as atividades diarias dos processos
SUPORTE administrativos, como controle de documentos,
ADMINISTRATIVO organizacdo de agendas, recebimento e distribuicdo de
correspondéncias, entre outros; responsavel pela
organizacdo, arquivamento e controle de documentos
importantes, como contratos, registros de funcionérios,
entre outros, garantindo facil acesso e conformidade legal.
DIRETOR DE CONTROLE Nivel Médio Supervisionar e garantir a eficiéncia dos processos
ADMINISTRATIVO administrativos internos; elaborar relatdrios de gestdo para
otimizacdo dos processos internos; desenvolver e
implementar melhorias na infraestrutura administrativa.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por apoiar a coordenagdo administrativa na
SUPORTE organizacao e supervisdo das atividades administrativas;
ADMINISTRATIVO organizar a gestdo operacional de recursos materiais,
financeiros e humanos, garantindo a eficiéncia dos
processos internos e o suporte necessario as demais areas.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Auxiliar no controle e acompanhamento da prestacéo de
PRESTACAO DE CONTAS contas de projetos e atividades institucionais; elaborar
relatdrios financeiros e auditorias internas; garantir que 0s
processos de prestagdo de contas estejam alinhados as
normativas e regulamentos vigentes.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Auxiliar na execucédo e controle das atividades contabeis
CONTABILIDADE da instituicdo; apoiar a andlise e conferéncia de
documentos contéabeis; contribuir para a elaboracdo de
demonstracfes contébeis e relatérios financeiros; apoiar
auditorias internas e externas, fornecendo informacoes e
documentacfes necessarias.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Auxiliar no planejamento e controle financeiro da
FINANCEIRO instituicdo; apoiar a andlise e conferéncia de documentos

financeiros.




ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO E
ATENCAO A SAUDE

Nivel Médio

Assessorar no planejamento e execucdo de politicas e
programas de atencdo a saude; elaborar estudos e
relatdrios estratégicos para subsidiar a tomada de decisGes
na area da salde; acompanhar e avaliar indicadores de
salde para aprimoramento dos servigos oferecidos;
auxiliar na elaboragdo de planos estratégicos de salde e na
gestao de riscos sanitarios.

DIRETOR GERAL DE
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Nivel Médio

Definir diretrizes e estratégias para a melhoria dos servicos
de Atencdo Primaria a Salde; supervisionar a
implementacdo de politicas de salde alinhadas as
normativas nacionais e internacionais; garantir a
articulacdo entre diferentes setores e niveis de atencdo para
a integralidade do cuidado; monitorar e avaliar indicadores
de desempenho da Atengdo Primaria para otimizacéo dos
servicos; coordenar a execucdo de programas e projetos
voltados a promocdo, prevencao e assisténcia em salide.

DIRETOR DE UNIDADE
BASICA DE SAUDE —
UBS

Nivel Médio

Responsavel por coordenar, gerenciar e supervisionar
todas as atividades administrativas, operacionais e de
atendimento médico dentro de uma unidade de salde;
monitorar os protocolos de atendimento, buscando que
todos os procedimentos sejam realizados conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e demais
regulamentos; coordenar o fluxo de pacientes, garantindo
que o atendimento seja feito de forma eficiente, evitando
superlotacdo e assegurando que todos recebam os cuidados
de forma adequada e no tempo necessario.

COORDENADOR DE
UNIDADE BASICA DE
SAUDE

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades da Unidade
Béasica de Salde, assegurando a oferta continua e
qualificada dos servicos assistenciais; Auxiliar na
implementacdo de politicas de Atencdo Priméria a Salde,
alinhadas as normativas nacionais e internacionais.

COORDENADOR DE
PROMOGAO A SAUDE E
ATENGAO PRIMARIA

Nivel Médio

Coordenar acdes e politicas voltadas a promocéo da salde
e prevencao de doencas; supervisionar a implementacéo de
programas e estratégias de Atencdo Priméria alinhados as
diretrizes nacionais e internacionais.

COORDENADOR DE
SAUDE BUCAL

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as acgBes de promogao,
prevencdo e tratamento odontoldgico na rede de Atengéo
Priméria & Saude; planejar estratégias para a ampliagéo e
qualificacdo dos servigos odontoldgicos; implementar
politicas publicas voltadas a salde bucal, alinhadas as
diretrizes  nacionais e internacionais; monitorar
indicadores de salde bucal e avaliar a eficacia das acbes
implantadas; gerenciar recursos humanos e materiais
relacionados aos servicos odontolégicos.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as agdes voltadas a assisténcia
farmacéutica no ambito da Atencdo Priméria & Salde;
planejar estratégias para a aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo segura de medicamentos;
monitorar indicadores relacionados ao acesso e uso
racional de medicamentos.

COORDENADOR DE
EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
(EMULTI)

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional, promovendo a interdisciplinaridade na
assisténcia a saude; planejar e implementar estratégias de
atencdo integral e humanizada & salde da populagdo;
promover a articulacdo entre diferentes é&reas do
conhecimento para qualificar o cuidado prestado;
supervisionar a execucdo das agdes da equipe e monitorar
os resultados por meio de indicadores de desempenho;




garantir a integragdo da equipe multiprofissional com os
demais niveis de atencdo a satde.

COORDENADOR DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS
EPIDEMIOLOGICOS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a coleta, processamento e
analise de dados epidemiologicos; desenvolver e
implementar metodologias para analise de indicadores de
salde; garantir a integridade, confiabilidade e seguranca
das bases de dados epidemioldgicos; elaborar relatorios e
painéis de monitoramento para suporte a gestdo em sadde;
propor e desenvolver ferramentas tecnoldgicas para a
otimizagdo do processamento de dados.

COORDENADOR DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS
AMBULATORIAIS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a coleta, processamento e
anadlise de dados ambulatoriais; desenvolver e
implementar metodologias para analise de indicadores de
atendimentos ambulatoriais; garantir a integridade,
confiabilidade e seguranga das bases de dados de
atendimentos; elaborar relatérios e painéis de
monitoramento para suporte a gestdo da atencdo
ambulatorial.

COORDENAGAO DE
ATENGCAO E PROMOGAO
A SAUDE

Nivel Médio

Supervisionar a execucdo de acOes de atencdo primaria,
garantindo a qualidade e acessibilidade dos servicos
prestados; desenvolver estratégias para fortalecer a
integracdo entre os diferentes niveis de atengdo a sadde;
monitorar indicadores de salde para subsidiar a tomada de
decis0es e 0 aprimoramento das estratégias de promogéo a
saude; articular parcerias intersetoriais para fortalecer
acles de promocdo da salde e bem-estar da populacéo.

SUBCOORDENADOR DE
ATENGAO A SAUDE NOS
CICLOS DE VIDA

Nivel Médio

Supervisionar a execucdo de acdes de promocgao,
prevencdo e assisténcia em saude para publicos
especificos, como gestantes, criancas, adolescentes,
adultos e idosos; desenvolver estratégias para fortalecer a
integracdo entre os diferentes niveis de atencdo a saude e
0s programas voltados a cada fase do ciclo de vida;
monitorar indicadores de salde relacionados aos
diferentes ciclos de vida para subsidiar a tomada de
decisdes e o aprimoramento das estratégias de cuidado;
articular parcerias intersetoriais para fortalecer acdes de
atencdo e promocéo a salide em cada fase da vida.

SUBCOORDENADOR DE
ATENCAO AS
CONDICOES CRONICAS
E CAUSAS EXTERNAS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar programas de atencdo a
pacientes com condicOes cronicas; desenvolver e executar
acOes de promogdo da saude, com foco na prevencdo de
doengas cronicas e acidentes; coordenar campanhas
educativas, treinamentos e eventos voltados para a
conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de
doencas cronicas; planejar e implementar estratégias para
a reducdo de causas externas.

SUBCOORDENADOR DE
PREVENCAO E
COMBATE AO
TABAGISMO,

ALCOOLISMO E OUTRAS

DROGAS

Nivel Médio

Supervisionar a execucdo de a¢bes de promogao da saude,
prevencdo e tratamento do uso de substancias psicoativas;
desenvolver estratégias para fortalecer a integracdo entre
os diferentes niveis de atenc¢do & salde e os programas de
preven¢do ao uso de drogas; monitorar indicadores de
salde relacionados ao tabagismo, alcoolismo e uso de
outras drogas para subsidiar a tomada de decisdes e
aprimorar as estratégias de cuidado; articular parcerias
intersetoriais para fortalecer agdes de prevencdo e combate
ao uso de substancias psicoativas.

ASSESSOR DE
MARCACAO E
PROCEDIMENTOS

Nivel Médio

Supervisionar o cumprimento dos fluxos e protocolos
estabelecidos para garantir a efetividade e agilidade no
atendimento; analisar indicadores de atendimento e propor
melhorias nos processos de marcagao e internacao.




ESPECIAIS E

INTERNACOES
COORDENADOR Nivel Médio Coordenar a equipe responsavel pela marcacdo e
ADMINISTRATIVO DE regulacdo, assegurando treinamento e capacitacdo
MARCACAO E continuos; analisar indicadores operacionais e de
PROCEDIMENTOS atendimento para propor melhorias e otimiza¢fes nos
ESPECIAIS DE processos administrativos.
INTERNACOES
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar 0s processos de regulagéo,
CONTROLE, controle e avaliacdo dos servigcos de salde; coordenar
AVALIACAO E equipes responsaveis pela regulacdo e avaliacdo,
REGULACAO garantindo capacitacdo continua e melhoria nos processos
de trabalho.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar os processos de regulacéo,
EXAMES solicitagdo e execucdo de exames complementares de
COMPLEMENTARES DE média e alta complexidade.
MEDIAE ALTA
COMPLEXIDADE
ASSESSOR DE Nivel Médio Coordenar a integragdo das acbes de vigilancia
VIGILANCIA EM SAUDE epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da salde do
trabalhador; promover articulacdo interinstitucional para
fortalecer estratégias de vigilancia e controle de riscos a
satde; monitorar a notificacdo e investigacdo de agravos a
salde, garantindo a efetividade das agBes de resposta;
implementar estratégias de comunicacdo e educagdo em
salde para prevencdo de doencas e promocao da salide.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a
VIGILANCIA SANITARIA vigilancia sanitaria, garantindo o cumprimento das
normativas legais e promovendo a seguranca sanitaria da
populacdo; supervisionar a fiscalizacdo e inspecdo
sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais, de
salide e outros segmentos sujeitos a regulacdo sanitéria;
monitorar 0 cumprimento das normas sanitarias e adotar
medidas preventivas e corretivas quando necessario;
planejar e executar acbes de controle de riscos a saude
publica, promovendo boas praticas sanitarias.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Apoiar a coordenacdo na implementacéo e supervisdo das
APOIO TECNICO A acOes de vigilancia sanitéria; prestar suporte técnico-
VIGILANCIA SANITARIA administrativo as equipes de fiscalizacdo e inspecédo
sanitaria; colaborar na andlise de processos e na
elaboracéo de pareceres técnicos relacionados a vigilancia
sanitaria.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar as atividades de monitoramento
VIGILANCIA e analise epidemioldgica de doencas e agravos de interesse
EPIDEMIOLOGICA a saude publica; supervisionar a coleta, consolidacdo e
analise de dados epidemioldgicos para subsidiar a tomada
de decisGes; coordenar acbes de investigacdo
epidemiolégica em casos de surtos e emergéncias
sanitarias.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar as acdes de planejamento,

IMUNIZACAO

distribuicdo e administragdo de vacinas; garantir a
implementacdo de protocolos e diretrizes do Programa
Nacional de Imunizagbes (PNI); Supervisionar o
armazenamento, controle de estoque e logistica de vacinas,
assegurando sua qualidade e seguranca; Monitorar a
cobertura vacinal e propor estratégias para ampliar a
adesdo da populacdo as campanhas de imunizagdo;
coordenar a coleta, consolidacdo e andlise de dados
epidemiolégicos relacionados & imunizagdo; elaborar e




divulgar boletins, relatérios e estudos técnicos sobre
imunizacao.

COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar as agBes de vigilancia
VIGILANCIA ambiental em salde, garantindo o monitoramento de
AMBIENTAL fatores ambientais que possam impactar a satde publica;

garantir a implementacdo de programas de vigilancia
ambiental, incluindo controle de vetores, qualidade da
agua, solo e ar; supervisionar a coleta, consolidacdo e
andlise de dados ambientais e sua correlagdo com agravos
a saude publica; coordenar investigagdes ambientais em
situacbes de surtos, desastres naturais ou emergéncias
sanitarias.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Coordenar e supervisionar as a¢fes de monitoramento e

PREVENCAO E controle de vetores transmissores da doenca de Chagas;
COMBATE DA DOENCA garantir a implementacdo de programas de prevencéo,
DE CHAGAS diagndstico e tratamento da doenca; supervisionar a coleta,
consolidacdo e analise de dados epidemioldgicos sobre a
doenga de Chagas; elaborar e divulgar boletins, relatérios

e estudos técnicos sobre a doenca de Chagas.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Coordenar e supervisionar as a¢fes de monitoramento e
PREVENCAO E controle de wvetores transmissores da leishmaniose;
COMBATE DA garantir a implementacdo de programas de prevencédo,
LEISHMANIOSE diagndstico e tratamento da doenca; supervisionar a coleta,
consolidacdo e analise de dados epidemiolégicos sobre a
leishmaniose; elaborar e divulgar boletins, relatérios e

estudos técnicos sobre a leishmaniose.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Coordenar e supervisionar as a¢des de prevencdo, controle

PREVENCAO E e combate a raiva, garantindo a implementacéo de politicas
CONTROLE DA RAIVA publicas e estratégias de vigilancia epidemioldgica;
supervisionar a coleta, consolidacdo e anélise de dados

epidemiolégicos sobre a raiva.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Desenvolver e implementar programas e acles de

PREVENCAO E prevencao e controle da dengue, baseando-se em diretrizes
CONTROLE DA DENGUE do Ministério da Salde e da coordenacéo geral; coordenar
campanhas de conscientiza¢do e mobilizacdo comunitéria
para eliminar criadouros do mosquito Aedes aegypti;
analisar dados epidemiolégicos relacionados a dengue e

elaborar relatérios periédicos com base em resultados.

COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver planos estratégicos para a salde animal,

SAUDE ANIMAL alinhados as normativas e legislages vigentes; coordenar
programas de prevencdo, monitoramento e controle de
doengas animais; monitorar a execucdo de programas
sanitarios e vacinais; fiscalizar e assegurar o cumprimento
das politicas de prote¢do animal.

COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver planos estratégicos para a prevencdo e

IST/AIDS E HEPATITES controle das IST/AIDS e hepatites virais, alinhados as
VIRAIS normativas e legislacbes vigentes; Coordenar programas
de prevencdo, testagem e tratamento das infeccBes
sexualmente transmissiveis; Estabelecer diretrizes para o
atendimento e acompanhamento de pacientes; Elaborar
relatdrios periddicos sobre a situagdo epidemiolégica das
IST/AIDS e hepatites virais.
DIRETOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, organizar e supervisionar as

AGENDAMENTO DE atividades relacionadas a gestdo de passagens e logistica
PASSAGENS de viagens.

COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver planos estratégicos para a organizacdo e

AGENDAMENTO DE
PASSAGENS

controle do agendamento de passagens, alinhados as
normativas e legislagdes vigentes.




COORDENADOR DE
ESCALA DE
TRANSPORTE

Nivel Médio

Planejar e organizar as escalas de transporte, assegurando
que todas as rotas e horarios sejam cumpridos; coordenar
a distribuicdo de veiculos ou equipes de transporte de
acordo com a demanda, otimizagdo de rotas e prioridades
de servico; elaborar e ajustar as escalas de trabalho para
motoristas, condutores e outros profissionais envolvidos,
levando em conta a carga de trabalho, folgas e
necessidades operacionais.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, organizar e supervisionar as
ACOMPANHAMENTO DE atividades  relacionadas a0  acompanhamento,
PACIENTES monitoramento e suporte aos pacientes.
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, organizar e supervisionar as
RECURSO HUMANOS atividades relacionadas & gestdo de pessoas; elaborar
relatorios periddicos sobre indicadores de desempenho;
desenvolver materiais informativos sobre boas praticas.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Supervisionar a gestéo de acervos documentais e registros
REGISTRO E CONTROLE funcionais dos colaboradores.
DE PESSOAL
COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver estratégias e diretrizes para a otimizacédo dos
APOIO processos administrativos; coordenar a execucdo de
ADMINISTRATIVO atividades de suporte administrativo, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos internos; elaborar
relatorios periodicos sobre as atividades administrativas e
indicadores de desempenho.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por auxiliar na organizacdo, supervisio e

SERVICOS GERAIS

controle das atividades relacionadas a infraestrutura,
manutenc¢ao e servicos operacionais.

GERENTE FINANCEIRO

Nivel Superior

Dirigir os processos financeiros, contabeis e fiscais de
6rgdo publico de grande porte e demanda; orientar, gerir e
avaliar as licitacBes e contratacBes publicas do érgao;
desenvolver e implementar projecdes de receitas e
despesas do Orgdo publico, garantindo que os gastos
publicos estejam alinhados com as leis orcamentarias
municipais e metas governamentais; dar suporte aos
sistemas de controle interno municipais para prevencao de
irregularidades; assegurar que todas as atividades
financeiras estejam de acordo com as leis e regulamentos
vigentes; acompanhar mudangas na legislacdo fiscal e
financeira e ajustar as praticas do 6érgdo conforme
necessario; assegurar que 0s compromissos financeiros
sejam cumpridos de forma responsavel.

COORDENADOR DE Nivel Médio Elaborar o planejamento financeiro e orcamentario; definir
ORCAMENTOS E estratégias para otimizacdo de recursos financeiros e
FINANGAS sustentabilidade econdmica; Analisar custos, receitas e

despesas para manter o equilibrio financeiro.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar a elaboragdo e revisdo de documentos técnicos,
APOIO FINANCEIRO normativos e relatérios financeiros; supervisionar a
organizacdo do acervo documental referente & gestdo
financeira e orcamentdria; garantir a atualizacdo e
divulgacdo de informacbes relevantes para a

administragdo financeira;

SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Auxiliar na elaboracéo do planejamento anual de compras;
COMPRAS contribuir para a analise de demandas, visando a
otimizacdo dos recursos disponiveis; monitorar 0s
processos de cotacdo e aquisicdo, assegurando

conformidade com normas e regulamentos.
COORDENADOR Nivel Médio Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
CONTABIL contdbeis da instituicdo; Elaborar e acompanhar o




planejamento contbil e financeiro; Assegurar que 0s
registros contabeis sejam feitos de acordo com as normas
vigentes; Propor melhorias nos processos contabeis e
fiscais.

ASSESSOR DE UNIDADE
DE MAIOR
COMPLEXIDADE: CAPS

Nivel Médio

Responsavel por apoiar a gestdo, planejamento e execucao
das atividades relacionadas ao atendimento psicossocial,
garantindo a qualidade dos servicos prestados e a
conformidade com as diretrizes institucionais.

COORDENADOR DO
CAPS I

Nivel Médio

Coordenar a definicdo e implementacdo de politicas e
diretrizes para o funcionamento do CAPS II; elaborar e
monitorar o planejamento estratégico da unidade,
garantindo a efetividade dos servigos prestados;
supervisionar e avaliar os processos de atendimento
psicossocial, propondo melhorias continuas.

COORDENADOR DO
CAPS AD

Nivel Médio

Coordenar a definicdo e implementacdo de politicas e
diretrizes para o funcionamento do CAPS AD; Elaborar e
monitorar o planejamento estratégico da unidade,
garantindo a efetividade dos servicos prestados;
Supervisionar e avaliar os processos de atendimento
psicossocial voltados ao tratamento de usuérios de alcool
e outras drogas, propondo melhorias continuas;
Acompanhar indicadores de desempenho e desenvolver
estratégias para a qualificacdo dos servicos.

SUBCOORDENADOR DE
APOIO TECNICO CAPS Il

Nivel Médio

Apoiar a coordenacdo hna gestdo da equipe
multidisciplinar, garantindo um ambiente de trabalho
eficiente e integrado; Supervisionar a aplicacdo dos
protocolos clinicos e administrativos da unidade.

SUBCOORDENADOR DE
APOIO TECNICO CAPS
AD

Nivel Médio

Supervisionar e acompanhar as atividades da equipe
técnica, assegurando a adocdo de boas préaticas no
atendimento aos usuérios com transtornos decorrentes do
uso de alcool e outras drogas; Contribuir para a anélise e
aprimoramento dos fluxos de atendimento e intervencgdes
psicossociais voltadas para a reabilitacdo e reinsercdo
social dos usuarios.

ASSESSOR DE
LABORATORIO
MUNICIPAL DE
ANALISES CLINICAS -
LMAC

Nivel Médio

Responsavel por auxiliar na gestao técnica, administrativa
e operacional do laboratério, garantindo a qualidade dos
servicos prestados, o cumprimento das normas
regulatérias e a eficiéncia dos processos laboratoriais.

COORDENADOR DO
LABORATORIO
MUNICIPAL DE

ANALISES CLINICAS -
LMAC

Nivel Médio

Supervisionar a aplicagdo de protocolos técnicos e
administrativos, assegurando conformidade com as
normas da Vigilancia Sanitaria e 6rgaos reguladores;
Garantir a correta utilizacdo de equipamentos, insumos e
materiais laboratoriais; Atualizar-se constantemente sobre
normativas, protocolos e diretrizes relacionadas a area de
andlises clinicas.

SUBCOORDENADOR DE
APOIO TECNICO - LMAC

Nivel Médio

Organizar e manter atualizado o acervo documental do
LMAC, garantindo a integridade das informacoes;
Supervisionar a atualizacdo de registros técnicos e
administrativos, assegurando conformidade com as
normas vigentes; Contribuir na elaboragdo de materiais
técnicos e informativos para subsidiar a equipe e 0s
usuérios; Monitorar a correta manutencéo e arquivamento
de laudos, prontudrios e demais registros laboratoriais.

ASSESSOR DE CENTRO
DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

Nivel Médio

Colaborar na elaboragdo e monitoramento do
planejamento estratégico do centro; Contribuir para a
avaliacdo dos processos de atendimento odontoldgico e
propor melhorias continuas; Auxiliar na organizacdo da
equipe técnica, garantindo um atendimento eficiente e de




qualidade aos pacientes; Monitorar a aplicacdo de
protocolos clinicos e administrativos, assegurando
conformidade com normas vigentes.

COORDENADOR DO
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

Nivel Médio

Garantir a correta aplicacdo de protocolos clinicos e
administrativos, em conformidade com as normativas
vigentes; Supervisionar o uso adequado de equipamentos,
insumos e materiais odontoldgicos, garantindo sua
manutencdo e funcionamento adequado; Organizar e
manter atualizado o acervo documental do CEO,
garantindo a integridade das informacdes e conformidade
com normativas; Supervisionar a atualizagdo e
armazenamento de registros técnicos e administrativos,
incluindo prontuarios odontologicos e laudos.

SUBCOORDENADOR DE
APOIO TECNICO - CEO

Nivel Médio

Auxiliar a coordenacdo na gestdo técnica, operacional e
administrativa do centro, garantindo a qualidade dos
servicos, o cumprimento das normas regulatérias e a
eficiéncia dos processos internos.

ASSESSOR DO CENTRO
DE ESPECIALIDADES
MEDICAS - CEM

Nivel Médio

Auxiliar na definicdo e implementacdo de diretrizes
técnicas e administrativas para o funcionamento do CEM,;
Colaborar na elaboragdo e monitoramento do
planejamento estratégico do centro; Contribuir para a
avaliacdo dos processos de atendimento médico e propor
melhorias continuas; Monitorar a aplicacédo de protocolos
clinicos e administrativos, assegurando conformidade com
normas vigentes; Apoiar a supervisdo do uso adequado de
equipamentos, insumos e materiais médicos; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios técnicos e administrativos para
avaliacdo do desempenho do CEM.

COORDENADOR DO
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
MEDICAS — CEM

Nivel Médio

Gerenciar a equipe técnica e administrativa, garantindo um
atendimento eficiente e de qualidade aos pacientes;
Assegurar o cumprimento de protocolos clinicos e
administrativos em conformidade com as normas vigentes;
Coordenar a elaboracdo de relatérios técnicos e
administrativos para avaliagdo do desempenho do CEM.

SUBCOORDENADOR DE
APOIO TECNICO - CEM

Nivel Médio

Supervisionar a utilizacdo adequada de equipamentos,
insumos e materiais médicos; Supervisionar a atualizacdo
e armazenamento de registros técnicos e administrativos,
incluindo prontuarios médicos e laudos.

AUDITOR DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel Superior

Avaliar a conformidade dos servigos de saude com as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
Verificar a correta aplicacdo de recursos financeiros,
materiais e humanos na rede municipal de salde;
Identificar irregularidades e propor medidas corretivas
para aprimoramento da gestdo.

COORDENADOR DE
SISTEMA EM SAUDE

Nivel Médio

Supervisionar o uso adequado dos sistemas de informagéo
pelos profissionais de salde; Acompanhar a atualizacdo
das bases de dados e prontuarios eletrénicos dos pacientes;
Garantir a integracdo entre os diferentes niveis de aten¢éo
a salde por meio de sistemas eficazes; Identificar falhas e
propor melhorias nos processos e ferramentas de gestéo da
salde.

SUBCOORDENADOR DE
SISTEMAS EM SAUDE

Nivel Médio

Auxiliar na implementacdo e manutencéo dos sistemas de
informacdo em salde; Apoiar o desenvolvimento de
estratégias para modernizagdo e otimizacdo dos processos
administrativos; Colaborar para a seguranga e integridade
dos dados e informagdes do sistema municipal de salde.

DIRETOR FINANCEIRO

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo financeira, garantindo a salde
econdmica, a sustentabilidade e a transparéncia na
utilizacdo dos recursos financeiros; Analisar variagdes




orcamentarias e propor acgles corretivas quando
necessario; Coordenar auditorias internas e externas para
verificar a preciséo das demonstragdes financeiras.

DIRETOR DE COMPRAS Nivel Médio Responsavel por planejar, coordenar e gerenciar as
atividades de aquisicdo de produtos, materiais e servicos;
Desenvolver e implementar politicas e estratégias de
compras alinhadas aos objetivos organizacionais;
Implementar praticas de reducdo de custos e aumento de
eficiéncia nas aquisicoes.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Supervisionar 0 registro, tombamento, controle e
PATRIMONIO inventario de bens moveis e imoéveis da instituicio;
Garantir a correta identificacdo e codificacdo dos bens
patrimoniais, assegurando rastreabilidade e controle
eficiente; Coordenar ages preventivas e corretivas para a
conservacao dos bens publicos.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Responsavel por apoiar a coordenagdo administrativa na
ADMINISTRATIVO organizagdo e supervisio das atividades administrativas
envolvendo a gestdo operacional de recursos materiais,
financeiros e humanos; Garantir a eficiéncia dos processos
internos e o suporte necessario as demais areas.
COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver e implementar politicas e estratégias de RH
RECURSOS HUMANOS alinhadas aos objetivos organizacionais; Participar do
planejamento estratégico da organizacdo, contribuindo
com analises e solucfes em gestdo de pessoas;
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por apoiar a coordenacdo na execucao e
RECURSOS HUMANOS supervisdo das atividades relacionadas a gestdo de
pessoas; Implementar politicas de recursos humanos,
garantindo a conformidade com as diretrizes institucionais
e contribuindo para a motivacdo e desenvolvimento dos
colaboradores.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por auxiliar na gestdo e coordenacdo das
SUPORTE AO atividades administrativas e operacionais de suporte aos
CONSELHO TUTELAR Conselhos Tutelares implementando politicas publicas
voltadas a protecdo e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes, garantindo que os Conselhos Tutelares
tenham os recursos necessarios para desempenhar suas
fungdes.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por auxiliar na supervisao e coordenagao das
PROCESSAMENTO E operacbes de producdo, processamento, armazenagem e
DISTRIBUICAO DE distribuicdo de produtos lacteos, garantindo a qualidade e
LATICINIOS seguranca alimentar, o cumprimento das normas sanitérias
e a eficiéncia logistica na distribuicdo dos produtos.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por auxiliar na supervisao e coordenagao das
CADASTRAMENTOS atividades de cadastramento de pessoas, entidades,
produtos ou servigos. Gerenciamento de bancos de dados,
a validacdo de informac@es e a garantia da integridade e
atualizacdo dos cadastros
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Atua na supervisdo das equipes administrativas, na
ADMINISTRATIVO DOS organizacdo de documentos e na articulagdo entre os
CONSELHOS conselhos e demais setores da administragdo publica
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por gerenciar e supervisionar as atividades

CADASTRO UNICO

relacionadas ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; Coordenar as equipes de cadastramento,
garantindo a integridade e atualizacdo dos dados, e a




articulacdo com outras &reas da assisténcia social para
assegurar que as familias recebam o atendimento
adequado.

COORDENADOR DA Nivel Médio Responsavel por gerenciar e supervisionar as atividades de
VIGILANCIA vigilancia socioassistencial, que incluem a coleta, analise,
SOCIOASSISTENCIAL sistematizacdo e disseminacdo de informacBes sobre as
condicOes de vida da populacdo, demandas e oferta de
Servigos socioassistenciais.
SUBCOORDENADOR DA Nivel Médio Garantir a producdo de informacdes estratégicas para o
VIGILANCIA planejamento e avaliacdo das politicas de assisténcia
SOCIOASSISTENCIAL social; Definir cronogramas e prioridades para as
atividades de coleta de dados, monitoramento e anélise
social.
SUB-COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a
TECNOLOGIA E REDES gestdo de tecnologias da informacdo, comunicacéo digital
SOCIAIS e presenca nas redes sociais. Supervisionar a criacdo e
publicacdo de conteldo relevante e estratégico para as
redes sociais e plataformas digitais.
DIRETOR DO CENTRO Nivel Médio Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
DE REFERENCIA do CRAS, garantindo a oferta de servicos
ASSBTE'\(':%'AASSOC'AL - socioassistenciais de protecdo social basica a comunidade.
COORDENACAO DA Nivel Médio Responsavel por planejar, implementar, coordenar e
PRIMEIRA INFANCIA monitorar programas e politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento integral de criancas na faixa etariade O a
6 anos, assegurando o direito a educacdo, saude, protecao
social, cultura, lazer e convivéncia familiar e comunitaria.
DIRETOR DA GESTAO Nivel Médio Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
DO SUAS avaliar as acdes e politicas publicas de assisténcia social
no ambito municipal, estadual ou federal, conforme as
diretrizes do SUAS.
DIRETOR DO CENTRO Nivel Médio Responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar as
DE REFERENCIA acOes e servicos de protecdo social especial de média
ESPECIALIZADO DE complexidade destinados a individuos e familias em
ASSISTENCISA SOCIAL - situacdo de vulnerabilidade social e violagdo de direitos;
CREAS Elaborar e coordenar o planejamento estratégico das a¢oes
e servicos ofertados pelo CREAS, estabelecendo
diretrizes, metas e indicadores de desempenho.
COORDENADOR DO Nivel Médio Responsavel por desempenhar estratégias na articulacdo
ESCRITORIO SOCIAL intersetorial, ~ na  coordenacdo  das  equipes
multidisciplinares e na promogéao de politicas publicas de
reintegracdo social, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e das politicas de justica e
cidadania.
COORDENADOR DE Nivel Médio Elaborar e coordenar o planejamento estratégico das agdes
BENEFICIOS EVENTUAIS voltadas & concessdo de beneficios eventuais,
estabelecendo  diretrizes, metas e indicadores de
desempenho. Garantir a execu¢do dos beneficios eventuais
conforme as normativas do SUAS e as diretrizes da PNAS.
DIRETOR DE APOIO AOS Nivel Médio Elaborar e coordenar o planejamento estratégico das a¢des

PROGRAMAS SOCIAIS
MUNICIPAIS

de apoio aos programas sociais municipais, estabelecendo
diretrizes, metas e indicadores de desempenho. Coordenar
as equipes multidisciplinares compostas por assistentes
sociais, psicologos, pedagogos, orientadores sociais e
outros profissionais de apoio; Supervisionar o atendimento




especializado, assegurando qualidade, sigilo e ética
profissional.

COORDENADOR DE
PROMOCAO SOCIAL

Nivel Médio

Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de
programas e projetos sociais voltados para a promogéo da
cidadania, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida
das comunidades atendidas; Elaborar estratégias para
garantir a eficacia dos programas, buscando recursos e
parcerias com outras instituicoes publicas e privadas.

COORDENADOR
CONTABIL ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar todas as atividades contabeis relacionadas a
instituicdo escolar, incluindo o controle das receitas e
despesas, 0 acompanhamento das receitas de mensalidades
e outras fontes de financiamento; Garantir que as
transacbes financeiras da escola estejam devidamente
registradas e classificadas de acordo com as normas
contabeis e fiscais aplicaveis ao setor educacional;
Elaborar, revisar e acompanhar os relatérios contabeis e
financeiros da escola, como balan¢os patrimoniais,
demonstraces de resultados, relatérios de fluxo de caixa,
entre outros.

COORDENADOR DE
GESTAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar o transporte de estudantes, organizando as
rotas, horarios e veiculos, garantindo que os servicos de
transporte sejam realizados com seguranga e eficiéncia;
Planejar e supervisionar a frota de veiculos, garantindo que
todos os veiculos estejam em boas condicbes de uso e
atendam as normas de seguranca; Coordenar a elaboragdo
e revisdo de documentos relacionados ao transporte
escolar, como planos de rotas, cronogramas de horarios e
manuais operacionais.

COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA DOS
CMEIS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a manutencdo preventiva e
corretiva das instalacdes dos CMElISs, incluindo salas de
aula, banheiros, areas de recreacdo, cozinhas, entre outros
espacos; Garantir que todas as areas do CMEI estejam em
condicOes adequadas de funcionamento, com foco em
conforto, seguranca e acessibilidade para as criangas e a
equipe pedagogica; Realizar inspe¢bes periodicas nas
instalacOes, identificando necessidades de reparos e
melhorias estruturais, e propondo solugBes para 0s
problemas detectados.

COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA DAS
ESCOLAS/UNIDADES DO

CAMPO

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades de manutencédo
preventiva e corretiva nas escolas e unidades de ensino
localizadas no campo, incluindo salas de aula, banheiros,
dreas de recreacdo, cozinhas, laboratorios e outros
espacos; Garantir que as instalagBes das escolas estejam
em conformidade com as normas de seguranca,
acessibilidade e funcionalidade, proporcionando um
ambiente adequado para o aprendizado; Realizar vistorias
periédicas nas unidades para identificar problemas de
infraestrutura, como vazamentos, falhas elétricas, questdes
estruturais, e tomar as providéncias necessarias.

~ COORDENADOR _
TECNICA DE NUTRICAO
ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar as atividades de planejamento, organizacéo e
execucdo do cardapio escolar, de acordo com as normas e
exigéncias do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) e outras regulamentacdes de salde e nutricdo;
Garantir que as refeicdes oferecidas aos estudantes
atendam as necessidades nutricionais, respeitando as
particularidades de cada faixa etéria e as exigéncias de
qualidade alimentar; Supervisionar as atividades de
preparo e distribuicdo das refeicdes, assegurando que 0s
alimentos sejam preparados de forma higiénica e
adequada, respeitando normas de seguranga alimentar.




COORDENADOR DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar as atividades relacionadas ao planejamento,
execugdo e controle das refeigbes servidas aos alunos,
garantindo que as necessidades nutricionais sejam
atendidas conforme as orientagdes do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE) e outras regulamentagdes
de nutricdo e salde publica; Assegurar que as refeicdes
sejam equilibradas, nutritivas e seguras, levando em
consideragdo as faixas etdrias dos estudantes e suas
especificidades  alimentares  (como  intolerancias
alimentares, dietas especiais, entre outros).

COORDENADOR DA
EDUCACAO INFANTIL

Nivel Médio

Coordenar e orientar o planejamento pedagégico das
unidades de educagdo infantil, garantindo que as
atividades e o curriculo estejam alinhados com as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
com as politicas educacionais locais; Organizar e
promover reunides pedagdgicas periddicas com as equipes
docentes, para discutir praticas pedagdgicas, estratégias de
ensino e aperfeicoamento continuo do trabalho educativo;
Acompanhar a execugdo do curriculo de educacdo infantil,
realizando ajustes quando necessario para melhorar o
aprendizado e o desenvolvimento das criancgas.

COORDENADOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL
|

Nivel Médio

Coordenar o desenvolvimento e a implementagdo do
curriculo do Ensino Fundamental I, assegurando que as
propostas pedagdgicas atendam as diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as politicas
educacionais municipais ou estaduais; Organizar e revisar
os planos de aula dos professores, orientando-os na
implementacdo de estratégias pedagogicas eficazes para
promover o aprendizado dos alunos; Acompanhar a
execucdo do curriculo e propor ajustes conforme as
necessidades dos alunos e as especificidades da turma.

COORDENADOR DO
FUNDAMENTAL Il E
EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)

Nivel Médio

Coordenar e orientar a implementacao do curriculo para as
turmas do Ensino Fundamental Il e EJA, garantindo que
esteja alinhado as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as politicas educacionais da rede de
ensino; Organizar, revisar e orientar o planejamento
pedagdgico dos professores, apoiando a construgdo de
estratégias de ensino para atender as necessidades dos
alunos, respeitando a diversidade e os diferentes ritmos de
aprendizagem; Supervisionar a execugdo do curriculo,
identificando necessidades de ajustes e implementando
melhorias no processo de ensino e aprendizagem,
conforme os resultados das avaliagbes e observaches
pedagdgicas.

COORDENADOR DE
ESTUDOS, NORMAS E
EDUCACAO ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar a implementacdo das normas e diretrizes
educacionais estabelecidas pela legislacdo vigente
(federal, estadual e municipal), assegurando que todos 0s
processos educacionais sigam as orientacBes legais;
Organizar a adaptacdo e a revisdo das normas pedagogicas
internas da instituicdo, adequando-as as especificidades de
cada contexto escolar e as necessidades do publico-alvo;
Acompanhar e assegurar que as praticas pedagogicas da
escola estejam em conformidade com as normas
curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e outros regulamentos aplicaveis.

COORDENADOR DO
CENSO ESCOLAR

Nivel Médio

Planejar, coordenar e supervisionar a coleta de dados
escolares para o Censo Escolar, garantindo que todas as
informacfes exigidas pelo INEP sejam devidamente
preenchidas e enviadas dentro dos prazos estabelecidos;
Elaborar planos de acdo para a execucdo do processo de




coleta, distribuindo tarefas, coordenando a equipe
responsavel e monitorando o progresso da coleta de dados;
Orientar as equipes escolares e administrativas sobre as
metodologias e procedimentos a serem adotados na coleta
de dados, assegurando a padronizacdo das informacoes.

COORDENADOR DE
ESPORTE ESCOLAR

Nivel Médio

Planejar, organizar e coordenar a implementagdo de
programas e eventos esportivos no ambiente escolar,
incluindo competicBes internas, torneios e atividades
recreativas; Desenvolver planos de atividades esportivas
gue atendam as necessidades dos alunos, levando em
consideracdo diferentes faixas etérias, habilidades e
interesses; Planejar e organizar a agenda anual de eventos
esportivos escolares, como campeonatos, jogos amistosos,
e atividades comemorativas, coordenando datas e locais de
realizacéo.

COORDENADOR DA
EDUCACAO DO CAMPO

Nivel Médio

Elaborar, coordenar e implementar politicas educacionais
gue atendam as especificidades da educagdo no campo,
considerando as diversidades regionais, culturais e
socioecondmicas das populacdes rurais; Planejar e
organizar acdes pedagégicas voltadas para a formacdo
integral dos estudantes do campo, promovendo o
desenvolvimento intelectual, social e cultural dos alunos;
Articular e adaptar os conteddos curriculares e
metodologias de ensino as necessidades e realidades do
campo, respeitando as particularidades locais e as formas
de saberes tradicionais da comunidade rural.

COORDENADOR DA
EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

Nivel Médio

Planejar, coordenar e implementar acdes pedagdgicas que
atendam as necessidades dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotacdo, assegurando o direito a educacdo
inclusiva; Organizar a adaptacdo curricular e a oferta de
recursos pedagdgicos especializados para atender as
especificidades dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, respeitando as particularidades de
cada aluno; Coordenar a realizacdo de avaliagBes
educacionais que possibilitem a identificacdo das
necessidades especificas dos alunos, orientando as equipes
pedagdgicas na elaboragdo de planos de ensino
personalizados.

COORDENADOR DE
BIBLIOTECA
MUNICIPAL

Nivel Médio

Organizar, coordenar e supervisionar 0 acervo da
biblioteca, garantindo que os materiais (livros, periodicos,
revistas, jornais, audiovisuais, entre outros) estejam
atualizados, acessiveis e bem organizados para 0s
usuérios. Coordenar o processo de catalogagdo e
indexacdo dos materiais da biblioteca, garantindo que
todos os itens sejam devidamente classificados,
etiquetados e armazenados de acordo com normas e
sistemas de gestdo bibliografica; Supervisionar o
empréstimo de materiais, garantindo que 0s usuarios
possam acessar facilmente os livros e recursos, e que o
controle de devolugdes seja eficiente.

COORDENADOR DE
SUPORTE
BIBLIOTECARIO

Nivel Médio

Coordenar o trabalho técnico de organizacdo do acervo,
incluindo a rotulagcdo, catalogacdo, indexacdo e
classificacdo dos itens da biblioteca; Ajudar na
implementacdo de novos processos e ferramentas
tecnoldgicas para a organizacdo e manutencao do acervo,
como softwares de gestdo bibliogréfica, bibliotecas
digitais e sistemas de empréstimo automatizados;
Supervisionar a execucdo de atividades relacionadas ao
acondicionamento e conservacdo de materiais, como a




restauracdo de livros e outros itens danificados, para
garantir a preservacdo do patrimonio bibliografico.

COORDENADOR DE
ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL

Nivel Médio

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades
curriculares e extracurriculares da escola em tempo
integral, garantindo que o ensino seja integrado e envolva
diversas dimensdes do conhecimento, como as areas
académicas, culturais, esportivas e sociais; Organizar as
atividades diarias e semanais, garantindo que os alunos
tenham uma jornada de aprendizado equilibrada e que
contemplem tanto o contelido escolar quanto atividades
complementares que estimulem o desenvolvimento
integral dos estudantes.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO
URBANISTICAE

AMBIENTAL

Nivel Médio

Organizar as rotinas de fiscalizagdo dos fiscais de Obras,
Servicos Urbanos e Ambientais em geral, definindo rotas
de atuacdo, bem como campanhas especificas de vistoria
no territorio municipal. Realizar a divisdo interna das
tarefas administrativas, bem como definir escalas de
trabalho externo/interno. Uma vez que o coordenador de
fiscalizacdo urbanistica e ambiental deverda deter
conhecimentos na rea construtiva e ambiental.

COORDENADOR DE
JULGAMENTO DE
PROCESSOS DE
INFRACAO

Nivel Médio

Manter Registro atualizado dos prazos das notificagdes
desempenhadas pelos fiscais em geral (Ambiental,
Servicos Urbanos e Obras). Reunir 0s recursos
administrativos/defesas protocolados por infratores e
submeté-los a apreciacdo dos conselhos/comissGes
julgadoras. Estabelecer, com base nas estatisticas de
infracGes mais recorrentes, a necessidade de campanhas
especificas de educacdo em Pau dos Ferros

COORDENADOR DE
LICENCIAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS

Nivel Médio

Responsavel pela coordenacdo dos fiscais de Obras e
Servigos Urbanos no que concerne ao cumprimento de
prazos de alvaras, Acompanhamento dos permissionarios
cujos contratos sdo de responsabilidade da SEMA, dividir
internamente as atividades administrativas pertinentes ao
licenciamento de obras, estabelecer cronograma para
emissdo de Habite-ses e alvarés de funcionamento.

COORDENADOR DE

LICENCIAMENTO DE

OBRAS PUBLICAS E
PRIVADAS

Nivel Médio

Responsavel pela coordenagdo da equipe de licenciamento
ambiental; acompanhamento dos prazos dos processos de
licenciamento, dividir internamente as atividades
administrativas pertinentes ao licenciamento ambiental,
estabelecer cronograma para vistorias de analise
ambiental.

COORDENADOR DE
GESTAO DO SISTEMA
DE INFORMACOES
GEOGRAFICAS

Nivel Médio

Manter atualizado o sistema de informacdes
georreferenciadas da SEMA, empregando 0s arquivos
vetorizados do plano diretor para auxilio da Emissédo de
Certiddes de Uso e Ocupacédo do Solo; alimentar base de
dados especializados de interesse ambiental, reunindo
informac0es obtidas em campo para elaboracdo de mapas
tematicos.

COORDENADOR DE
ZONEAMENTO
TERRITORIAL E

PROJETOS DE
CONSERVACAO
AMBIENTAL

Nivel Médio

Manter atualizado o sistema de informacdes
georreferenciadas da SEMA, empregando os arquivos
vetorizados do plano diretor para auxilio da Emisséo de
Certiddes de Uso e Ocupacédo do Solo; alimentar base de
dados especializados de interesse ambiental, reunindo
informacdes obtidas em campo para elaboracdo de mapas
tematicos; auxiliar a fiscalizagdo ambiental a garantir os




usos apropriados para cada Zona Ambiental firmada pelo
Plano Diretor Municipal.

COORDENADOR DE
MONITORAMENTO E
MANEJO DE AREAS DE
PROTECAO E
CONSERVACAO

Nivel Médio

Reunir informagdes sobre as Unidades de Conservagéo no
Territorio de Pau dos Ferros, garantindo a manutencao da
qualidade ambiental e os usos para os quais foram criadas;
auxiliar o setor de Engenharia Ambiental na elaboragéo de
estudos ambientais pertinentes a criagdo/manutencao de
areas de interesse ambiental; atuar na Elaboracdo de
Planos de Manejo de Unidades de Conservagdo locais.

COORDENADOR DE
PROJETOS DE
ARBORIZACAO,
MUDANCAS
CLIMATICASE
COMBATE A
DESERTIFICACAO

Nivel Médio

Auxiliar o setor de engenharia ambiental na elaboracéo
dos Projetos de Arborizacdo; desempenhar a gestdo de
areas verdes, pracas e canteiros de Pau dos Ferros;
identificar areas passiveis de recuperacdo ambiental ou
susceptiveis a desertificacdo; prezar pela manutencao da
arborizago e paisagismo municipal.

COORDENADOR DE
GESTAO DE AGUAS,
RESIDUOS SOLIDOS E
EDUCACAO
AMBIENTAL

Nivel Médio

Elaboracédo de Estudos pertinentes aos recursos hidricos no
territério de Pau dos Ferros; identificacdo de fontes
pontuais e difusas de contaminac&o; auxiliar na concepcao
de projetos para mitigagdo os impactos ambientais do
lancamento irregular de efluentes; coordenar equipe de
Agentes de Gestdo de Residuos Sélidos; elaborar Planos
de Trabalho e divisdo interna dos profissionais incumbidos
do gerenciamento de residuos solidos; elaborar campanhas
de educacdo ambiental pertinentes a problemas
operacionais especificos encontrados pela equipe de
gestdo de residuos solidos; elucidar projetos e alternativas
de engenharia para mitigacdo de impactos ambientais,
especialmente sobre corpos hidricos e decorrentes do
manejo inadequado de residuos sélidos/rejeitos.

COORDENADOR DE
GESTAO DAS AGUAS E
SANEAMENTO

Nivel Médio

Elaboracdo de Estudos pertinentes aos recursos hidricos no
territério de Pau dos Ferros; identificacdo de fontes
pontuais e difusas de contaminacdo; auxiliar na concepcao
de projetos para mitigacdo os impactos ambientais do
lancamento irregular de efluentes; coordenar equipe de
Agentes de Gestdo de Residuos Sélidos; elaborar Planos
de Trabalho e divisdo interna dos profissionais incumbidos
do gerenciamento de residuos sélidos; elaborar campanhas
de educacdo ambiental pertinentes a problemas
operacionais especificos encontrados pela equipe de
gestdo de residuos solidos; elucidar projetos e alternativas
de engenharia para mitigagdo de impactos ambientais,
especialmente sobre corpos hidricos e decorrentes do
manejo inadequado de residuos sélidos/rejeitos; auxiliar o
setor de Engenharia Ambiental na concepgao de projetos
em todos as vertentes do Saneamento Bésico, bem como
no acompanhamento do Plano Municipal de Saneamento
Bésico.

COORDENADOR DE
GESTAO E PROJETOS DE
RESIDUOS SOLIDOS

Nivel Médio

Dividir internamente as atividades operacionais dos
agentes de gestéo de residuos solidos; auxiliar o setor de
engenharia ambiental na proposi¢do de planos e projetos
pertinentes a temdtica de residuos solidos, definir
cronogramas, rotas e estratégias educativas no
gerenciamento de residuos solidos; garantir a efetividade
da politica municipal de residuos solidos e da lei de
institucionalizacdo da coleta seletiva; pesquisar mercados
e tecnologias para ampliacdo do aproveitamento de
materiais, diminuindo-se o0 encaminhamento de rejeitos ao
aterro sanitario; auxiliar o setor de engenharia ambiental




na elucidacéo de concepges para mitigacdo dos impactos
de residuos solidos.

COORDENADOR DE
GESTAO E PROJETOS DE
EDUCACAO
AMBIENTAL

Nivel Médio

Elaborar projetos de educacdo ambiental em parceria com
Conselho Municipal de Educagdo Ambiental; definir
estratégias para aumento da adesdo populacional a coleta
seletiva; atuar em conjunto com fiscais e agentes em
campanhas educativas; elaborar postagens/comunicados
sobre temdticas especificas nas quais a participacdo
popular é uma condicao essencial para efetividade de uma
politica publica; auxiliar o secretdrio em eventos
educacionais e manutengdo continua de comunicagéo com
instituicdes de ensino, religiosas e demais segmentos da
sociedade civil organizada.

DIRETOR DE PROJETOS

Nivel Médio

Definir o escopo, objetivos e metas dos projetos,
alinhando-os a estratégia organizacional; estabelecer o
cronograma do projeto, identificando as principais etapas
e prazos de execucdo; desenvolver um plano de recursos,
orcamentario e de riscos, incluindo a identificagdo das
necessidades de pessoal, equipamentos e materiais;
garantir que todos os requisitos e regulamentos necessarios
para a execucdo do projeto sejam considerados no
planejamento.

COORDENADOR DE
ESTRADAS E OBRAS
RURAIS

Nivel Médio

Elaborar planos de acdo e cronogramas de execugdo para
obras de infraestrutura rural, como construcdo,
recuperacdo e manutencdo de estradas, pontes e outros
acessos; garantir que as obras sejam realizadas dentro dos
prazos, orcamentos e com a qualidade necessaria, além de
coordenar equipes e recursos de maneira eficaz; organizar
e controlar os documentos relacionados as obras e
projetos, assegurando que todas as informacdes estejam
bem registradas e acessiveis.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA RURAL

Nivel Médio

Elaborar e coordenar programas de assisténcia rural em
areas como saude, educacdo, capacitacdo profissional,
infraestrutura e desenvolvimento social; identificar as
necessidades das comunidades rurais, com base em
diagndsticos e pesquisas locais, e propor acbes para
atender a essas demandas; planejar acfes de assisténcia
técnica para pequenos produtores rurais, como
treinamentos, cursos de capacitagdo e disseminacdo de
boas praticas agricolas.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA
AGROPECUARIA

Nivel Médio

Responsavel pela implementagdo e coordenacdo de
programas de apoio e desenvolvimento agropecuério,
visando a melhoria da produtividade, a sustentabilidade e
0 bem-estar das comunidades rurais, especialmente em
atividades relacionadas a agricultura e pecuéria.

COORDENADOR DE
ABASTECIMENTO DE
AGUA

Nivel Médio

Responsavel pela coordenacdo de todas as atividades
relacionadas ao fornecimento de agua potavel para as
comunidades atendidas, garantindo a eficiéncia, qualidade
e continuidade do servigo; planejar, executar e
supervisionar a operacdes de captagdo, tratamento,
distribuicio e monitoramento da &gua fornecida a
populagdo

SUBCOORDENADOR DE
ABASTECIMENTO DE
AGUA

Nivel Médio

Supervisionar as operacgdes de captagdo de dgua, incluindo
a manutencdo das fontes, pocos e reservatorios, para
garantir o fornecimento continuo e adequado; planejar a
execugdo de projetos para a ampliacdo das redes de
distribuicdo de &gua, garantindo que as obras sejam
realizadas de forma eficiente, segura e dentro do prazo;




COORDENADOR DE
ABATEDOURO PUBLICO
MUNICIPAL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo e supervisdo de todas as
atividades relacionadas ao abatedouro publico municipal,
garantindo que os processos de abate de animais atendam
aos padrdes de higiene, seguranca alimentar, legislacéo
sanitaria e bem-estar animal.

COORDENADOR DO
ACOUGUE PUBLICO

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo e supervisdo das atividades de
abate, processamento, armazenamento e comercializagéo

MUNICIPAL de produtos de origem animal dentro do agougue
municipal, garantindo a seguranga alimentar, o
cumprimento das normas sanitarias e a eficiéncia das
operacoes.

GERENTE DE Graduacdo em Responsavel pela elaboracdo de planejamento estratégico

ENGENHARIA E
PROJETOS ESPECIAIS

Engenharia Civil
e/ou Arquitetura e
Urbanismo, com
inscricdo no
respectivo conselho
CREA e/ou CAU

de projetos complexos, que exijam conhecimentos
especializados em areas da engenharia e pela execucdo de
projetos aprovados, bem como gestor, organizador,
controlador e coordenador de equipes.

DIRETOR DE
ILUMINAGAO PUBLICA

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, supervisdo e execugdo de todas
as atividades relacionadas a iluminacéo publica além do
planejamento, implementacdo e manutencdo das
infraestruturas de iluminagdo; coordenar projetos e
iniciativas que visem melhorar a seguranca e a eficiéncia
energética da rede de iluminagdo publica.

COORDENADOR DE
PROPRIOS PUBLICOS

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, conservacdo e administracdo dos
bens e imoveis puablicos, que pertencem ao municipio;
acompanhar e coordenar a ocupacdo e utilizacdo dos
imoéveis publicos por o6rgdos, entidades e outras
instituicdes, garantindo a legalidade e conformidade com
0S processos administrativos.

COORDENADOR

MANUTENCAO DE

LOGRADOUROS E
NECROPOLES

Nivel Médio

Responsavel pela supervisdo, planejamento e execucdo
das atividades relacionadas & manutencdo de espacos
publicos, como ruas, pragas e cemitérios; garantir a
conservacao e limpeza até a coordenacdo de servigos de
reparo e melhorias nesses espacos; manter o controle de
recursos e pela manutencdo de documentacdo e registros
relacionados as atividades realizadas.

COORDENADOR DE
PROJETOS DE
ENGENHARIA CIVIL

Nivel Médio

Coordenar o desenvolvimento de projetos de engenharia
civil, incluindo projetos estruturais, hidraulicos, elétricos,
de saneamento, viérios, urbanizacdo e outros projetos
correlatos; garantir que todos os projetos estejam em
conformidade com as normas técnicas, regulamentagdes
municipais, estaduais e federais, e atendam as exigéncias
do cliente e das partes envolvidas; elaborar planos de
trabalho detalhados para cada projeto, definindo as etapas
de execu¢do, recursos Necessarios e prazos.

COORDENADOR DE
PROJETOS DE
ARQUITETURA E
URBANISMO

Nivel Médio

Coordenar o desenvolvimento de projetos arquiteténicos e
urbanisticos, desde a concepgdo até a finalizagdo,
garantindo a integracdo entre arquitetura, urbanismo,
infraestrutura e sustentabilidade; elaborar e revisar
projetos arquitetdnicos e urbanisticos de grande porte,
como edificacbes publicas e privadas, loteamentos,
parques, areas urbanas e rurais, entre outros; supervisionar
a elaboracdo de plantas, projetos de paisagismo,
urbanizacdo e layout de &reas urbanas, respeitando as
necessidades e caracteristicas do local e da comunidade.




COORDENADOR DE
ORDENAMENTO
TERRITORIAL
(MAPEAMENTO E
TOPOGRAFIA)

Nivel Médio

Coordenar projetos de ordenamento territorial, incluindo a
organizacdo do uso do solo, zoneamento urbano e rural, e
a definicdo das éareas de preservacdo ambiental;
Supervisionar a elaboracdo e atualizacdo de mapas e
documentos técnicos relacionados ao ordenamento do
territorio, respeitando as normas ambientais, urbanisticas
e de planejamento; coordenar atividades de mapeamento
topografico e levantamento de dados geoespaciais,
utilizando tecnologias de geolocalizacdo, como GPS,
drones e softwares especializados; supervisionar a
execucdo de levantamentos de campo e a coleta de dados
geodésicos, incluindo coordenadas, elevacGes, limites
territoriais e caracteristicas do solo.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS

Nivel Médio

Coordenar a fiscalizacdo de todas as obras publicas e
privadas no municipio ou na area de atuacdo, garantindo
que todas as fases das obras sejam executadas conforme as
normas técnicas e especificacbes dos projetos;
Supervisionar as equipes de fiscalizacdo, distribuindo
tarefas e assegurando o cumprimento de prazos e
qualidade nos processos de fiscalizagao; garantir que todas
as obras estejam em conformidade com as
regulamentacdes de seguranca, sadde e meio ambiente,
evitando riscos e danos a comunidade e a0 meio ambiente.

COORDENADOR DE
GARAGEM

Nivel Médio

Elaborar relatorios técnicos sobre a condicéo dos veiculos,
custos de manutencdo, historico de reparos e performance
da frota; apresentar relatorios a diretoria ou oOrgdos
superiores, propondo melhorias e ajustando as préaticas de
manutencdo conforme necessario; fornecer informacGes
detalhadas sobre as acfes de manutencdo realizadas,
custos envolvidos e recomendacGes para futuros
investimentos em manutencao e aquisi¢ao de veiculos.

COORDENADOR DE
MANUTENCAO DE
VEICULO OFICIAIS

Nivel Médio

Coordenar a realizacdo de manutencbes preventivas e
corretivas nos veiculos oficiais, garantindo que todos 0s
veiculos estejam em boas condigbes de uso e dentro dos
padrbes de seguranca estabelecidos; supervisionar a
execuc¢do de servigos de manutencdo, incluindo troca de
pecas, ajustes mecénicos, verificacdo de sistemas e
componentes do veiculo, com foco na prevencéo de falhas;
garantir que os veiculos sejam devidamente higienizados,
lubrificados e ajustados conforme as necessidades
operacionais.

DIRETOR DE FOMENTO
A ARTE E ACULTURA

Nivel Médio

Responsavel  pelo  planejamento, execucdo e
acompanhamento de projetos e politicas publicas voltadas
para o incentivo e promocdo das artes em suas diversas
manifesta¢des, como danca, teatro, mdsica e canto; criar e
implementar acdes para divulgar a producdo artistica local
nas éreas de danga, teatro, musica e canto, tanto no ambito
regional quanto nacional.

COORDENADOR DA
BANDA MUNICIPAL
PAUFERRENSE

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, organizacdo e desenvolvimento
das atividades da banda, promovendo sua participagdo em
eventos culturais e garantindo a formagéao continua de seus
membros; organizar e coordenar a agenda de ensaios,
apresentacdes e eventos da Banda Municipal.

COORDENADOR DO
CORAL SERTAO DE
METAL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, organizacdo e desenvolvimento
das atividades do coral, garantindo sua formagdo artistica,
participacdo em eventos e a integracdo da comunidade
com a musica.




COORDENADOR DA
ORQUESTRA DE
VIOLOES OITICICA

Nivel Médio

Responsavel por toda a gestdo, organizacdo e
desenvolvimento artistico da orquestra, assegurando sua
exceléncia musical e integrando 0 grupo ao cenério
cultural; supervisionar a execucdo de cada peca do
repertério, monitorando o desempenho dos musicos e a
qualidade do som coletivo.

COORDENADOR DA Nivel Médio Responsavel por organizar, gerir e promover a Orquestra,
ORQUESTRA garantindo sua exceléncia artistica e integracdo com a
MUNICIPAL DE comunidade; garantir a qualidade artistica das
FLAUTAS apresentacdes da orquestra, supervisionando a execugéo
das obras e a harmonia entre 0s musicos.
COORDENADOR DA Nivel Médio Responsavel por liderar, coordenar e gerenciar as
COMPANHIA atividades culturais da companhia, promovendo e
PAUFERRENSE DE incentivando a arte e cultura no municipio.
CULTURAE ARTES
“ISRAEL VYANNEI”
COORDENADOR DO Nivel Médio Responsdvel pela organizagdo, coordenagdo e
CORPO DE BAILE desenvolvimento das atividades relacionadas & danca,
PAUFERRENSE visando proporcionar apresentacOes de alta qualidade
artistica.
COORDENADOR DE DA Nivel Médio Responsavel pela administracdo, organizacdo e curadoria
GALERIA DE ARTES das exposicdes e atividades culturais realizadas no espaco.
“TOINHO DUTRA”
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel pela gestdo dos sistemas e infraestruturas
INFORMATICA tecnoldgicas, assegurando que os recursos de Tl estejam
alinhados com as necessidades da instituicéo.
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por promover e coordenar a¢des de incentivo
FOMENTO E INCENTIVO e fomento a cultura e ao turismo, além de zelar pela
A CULTURA, TURISMO, preservacdo e valorizacdo do patriménio cultural e
PATRIMONIO E histérico de uma regido ou instituicdo; estabelecer
MEMORIA parcerias com outras instituicdes publicas e privadas para
viabilizar projetos culturais, turisticos e de preservacéo do
patriménio.
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, coordenar e executar agdes que
PLANEJAMENTO EM envolvem o desenvolvimento de atividades turisticas e a
TURISMO E EVENTOS realizacdo de eventos, visando a promogéo do destino ou
da regido, a geragdo de emprego e a melhoria da qualidade
de vida da populacéo.
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel pela gestdo, manutengdo e organizacdo dos
EQUIPAMENTOS materiais e equipamentos necessarios para a pratica de
ESPORTIVOS atlv_ldades esportivas; el_al?orar |nveqtér|os periddicos (_qu
equipamentos e materiais; garantir que 0s materiais
estejam sempre disponiveis e em bom estado para 0 uso
dos praticantes de atividades esportivas.
SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Auxiliar na coordenacdo geral dos equipamentos
EQUIPAMENTOS esportivos, dando suporte e acompanhar o funcionamento
ESPORTIVOS didrio do equipamento, garantindo que tudo esteja
organizado e operando adequadamente; controlar as
agendas de utilizagdo do equipamento, garantindo que as
atividades esportivas e eventos ocorram sem conflitos de
horérios.
COORDENADOR DE Nivel Médio Planejar e coordenar a utilizacdo dos espagos esportivos,

ESTRUTURAS
DESPORTIVAS

como ginasios, campos, quadras, pistas, entre outros;
organizar a agenda de uso das estruturas esportivas,
assegurando que os hordrios de atividades e eventos sejam
bem distribuidos e sem conflitos; apoiar a organizacédo e a
execucao de eventos esportivos e culturais, garantindo que
as estruturas estejam adequadas para as necessidades do




evento; coordenar a logistica do evento, como montagem
de equipamentos, organizacdo do espaco e controle de
acesso.

COORDENADOR DE
ESPORTE INCLUSIVO E
COMUNITARIO

Nivel Médio

Desenvolver, implementar e coordenar programas
esportivos inclusivos, com foco em promover a
participacdo de pessoas com deficiéncia em atividades
fisicas e esportivas; criar e adaptar atividades e
modalidades esportivas que atendam as necessidades de
diferentes publicos, considerando as especificidades de
pessoas com deficiéncia; organizar eventos esportivos
para a comunidade em geral e grupos especificos, como
competices inclusivas, torneios e festivais esportivos.

DIRETOR DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, organizacdo e supervisao das
atividades dessa forca de seguranca publica municipal;
supervisionar as operagbes da GCM, garantindo a
execucdo das atividades de patrulhamento, vigiléncia e
acOes preventivas na cidade; planejar e coordenar as
atividades operacionais da GCM, como o policiamento
ostensivo, patrulhamento comunitario, fiscalizacdo de
posturas municipais e apoio a outros 6rgdos de seguranca;
garantir que as operaces de seguranca sejam realizadas de
forma eficiente, coordenada e dentro das diretrizes
estabelecidas.

COORDENADOR
OPERACIONAL

Nivel Médio

Desenvolver planos operacionais para as atividades
diarias, garantindo que os processos e procedimentos
sejam seguidos de forma eficiente; elaborar cronogramas
de atividades e definir prioridades, garantindo que os
prazos e metas operacionais sejam cumpridos; organizar
recursos e processos, garantindo que todas as operacdes
ocorram conforme o planejamento; monitorar o
cumprimento de regulamentos, normas internas e externas,
para assegurar que as operaces ndo gerem riscos ou
prejuizos a organizacdo.

ASSESSOR DE
PROTEGAO E DEFESA
CIVIL

Nivel Médio

Responsavel por assessorar e colaborar com a
implementacéo das politicas publicas de protecéo e defesa
civil, com foco na prevencdo de desastres e no
gerenciamento de situagBes de emergéncia e calamidades.

COORDENADOR
MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo da defesa civil no municipio,
coordenando acles preventivas, de resposta a emergéncias
e recuperagdo apos desastres; coordenar as atividades da
Defesa Civil municipal, garantindo a execu¢do das acgdes
de prevencdo, resposta e recuperacdo relacionadas a
emergéncias e desastres; elaborar, revisar e atualizar
planos de contingéncia e planos de emergéncia para
situacbes de risco no municipio, como enchentes,
deslizamentos de terra, incéndios e outros desastres
naturais ou causados pelo homem; planejar e implementar
estratégias de prevencdo e mitigacdo de desastres,
identificando as &reas de risco e propondo solucgdes para
minimizar danos & populagao.

ASSESSOR EXECUTIVO
DE TRANSITO

Nivel Médio

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a gestéo do trafego e mobilidade
urbana dentro de uma cidade ou regido; desenvolver
estratégias e projetos de infraestrutura de transito, como
melhorias em ruas, avenidas, sinais, faixas de pedestres,
semaforos, rotatorias, entre outros; planejar e implementar
sistemas de transporte publico e coletivo, assegurando a
integracdo entre os meios de transporte e o trafego urbano;
realizar estudos de impacto de trdfego em d&reas com




grande fluxo de wveiculos, propondo solucBes para
minimizar congestionamentos e acidentes.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades

DIVISAO DE relacionadas a engenharia de trafego, incluindo o

ENGENHARIA DE planejamento,  desenvolvimento, implantacdo e

TRAFEGO monitoramento das solucBes de trafego e mobilidade
urbana.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades

FISCALIZACAO E de fiscalizacdo e controle do trafego urbano, garantindo

OPERACAO DE que as leis e normas de transito sejam cumpridas, visando

TRANSITO a seguranca viaria, a fluidez do trafego e a reducdo de
acidentes.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel coordenar as atividades relacionadas a

DIVISAO DE EDUCACAO educacdo e conscientizagdo no transito, visando a
DE TRANSITO formacgdo de condutores e pedestres mais responsaveis,
além de promover a seguranca vidria e a reducdo de

acidentes.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a
DIVISAO DE COLETA, coleta, organizacdo e andlise de dados de trafego e
CONTROLE E ANALISE acidentes, fornecendo informacgdes essenciais para o

ESTATISTICA DE planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas
TRANSITO publicas de transito; coordenar a coleta de dados de trafego
e acidentes, assegurando que as informagfes sejam
precisas, atualizadas e completas; organizar e
supervisionar as atividades de campo para a coleta de
dados sobre fluxo de wveiculos, padrdes de trafego,
infratores e incidentes de trénsito.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades

GUARDA PATRIMONIAL de seguranca e vigilancia de bens publicos e privados,
garantindo a protecéo e conservacdo do patrimonio sob sua
responsabilidade.

DIRETOR DE Nivel Médio Gerenciar as solicitacdes de transporte oficial, atendendo
TRANSPORTE a agendas de autoridades, reunides e eventos oficiais,
priorizando as demandas de maior urgéncia ou relevancia.

COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar a equipe técnica responsavel

MANUTENCAO DE pela manutencio de pogos, distribuindo tarefas e

POCOS garantindo o cumprimento de cronogramas e
procedimentos estabelecidos; realizar a andlise periddica
das condi¢Bes dos pogos, identificando problemas ou
necessidades de reparos, e propor solugBes tecnicas
adequadas para cada situacao.

SUBCOORDENADOR DE Nivel Médio Supervisionar 0 uso e a manutencdo de equipamentos e

MANUTENCAO DE ferramentas necessarios para a realizacdo de reparos e

POCOS Servicos nos pogos, assegurando que estejam sempre em
boas condicdes de funcionamento.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel pela organizacdo e supervisdo das atividades

FEIRA LIVRE

de feiras livres, que envolvem a coordenacdo de
vendedores, infraestrutura, seguranca e o cumprimento de
normas; coordenar e supervisionar a inscricdo, o
cadastramento e a organizacdo dos vendedores, garantindo
gue sigam as normas estabelecidas para participa¢do na
feira; manter o controle sobre o nimero de expositores, a
distribuicdo de espacos e a comunicagdo com 0s




vendedores para manter o ambiente harmonioso e
funcional.

COORDENADOR DE
POLITICAS PARA
MULHERES

Nivel Médio

Gerir e monitorar programas e projetos voltados para o
apoio e a protecdo das mulheres, como programas de
enfrentamento a violéncia, educacao, salde e capacitacdo
profissional; Articular e coordenar a execugdo de
campanhas de conscientizacdo sobre os direitos das
mulheres e a prevencéo de violéncia.

ASSESSOR DE
CAPTAGAO DE
RECURSOS

Nivel Médio

Pesquisar e identificar possiveis fontes de financiamento
para 0s projetos ou programas da organizagdo, como
editais publicos, fundacdes, empresas patrocinadoras, e
doacdes privadas; acompanhar tendéncias e mudancas nas
politicas de financiamento, identificando novas
oportunidades e areas que possam ser exploradas;
monitorar e controlar a execucdo de recursos captados por
meio de convénios, contratos e parcerias, garantindo o
cumprimento das clausulas acordadas.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

Organizar e coordenar atividades administrativas do setor;
implementar e acompanhar 0s processos e procedimentos
internos, visando otimizacdo e eficiéncia; organizar,
arquivar e controlar a documentacdo; elaborar
comunicados, circulares e outras formas de comunicagéo
administrativa

GERENTE PEDAGOGICO

Nivel Superior

Elaborar e coordenar o plano pedagdgico da instituicao,
alinhando-o aos objetivos educacionais e as necessidades
dos alunos; garantir que os contelidos e atividades sejam
adequados aos diferentes niveis de ensino; monitorar o
desempenho académico dos alunos, identificando areas
gue necessitam de melhoria; implementar estratégias para
promover a evolucdo dos estudantes, especialmente em
areas de dificuldades; implementar novas metodologias e
tecnologias educacionais, promovendo inovagdes no
processo de ensino-aprendizagem.

MARIANNA ALMEIDA Assinado de forma digital

NASCIMENTO:0656

794461

7 por MARIANNA ALMEIDA
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ANEXO IV —
ORGANOGRAMA

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getilio Vargas, 1323 - Centro
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Prefeitura de

Secretaria Municipal de
Finangas - SEFIN

ESTUDO MATEMATICO

ASSUNTO: Projeto de Lei da Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura de
Pau dos Ferros, instituida pela Lei Complementar n® 06/2013, e da outras providéncias.

No cumprimento do que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000 e
demais normas que regulam a matéria de pessoal, e visando orientar o Administrador
Publico, expedimos, a seguir, nossas consideragoes.

1 - DA PRELIMINAR

Trata de estudo matematico da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP,
quando confrontada com a estimativa da Receita Corrente Liquida para o exercicio
financeiro 2025 ¢ os dois proximos exercicios seguintes.

A lei de Responsabilidade Fiscal assim regula os casos de estudos para aumento
de despesa de pessoal. In. Verbis.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto
de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

2. LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA
* Constituigdo Federal
* Lei de Responsabilidade Fiscal
* Lei de Diretrizes Or¢gamentaria - LDO
* Plano Plurianual - PPA
* Lei Or¢amentaria Anual - LOA



Prefeitura de

Secretaria Municipal de
Finangas - SEFIN

SITUACAO ANTES DA LEI
Estimativa da Receita Corrente Liquida R.C.L — R$ 152.497.167,09
RGF 2° semestre de 2024, publicado em 30 de janeiro de 2025

RGF 2° semestre de 2024, publicado em 30 de janeiro de 2025
Site https://paudosferros.rn.gov.br/Irf.php?cat=4

SITUACAO DEPOIS DA LEI PUBLICADA
|R.C.L - RS | 152.497.167,09 |

Pessoal e Encargos Sociais — 59.392.324,32

41,35

Indice

1,01

Indice Incrementado

Os estudos elaborados em 17 de fevereiro de 2025, demonstram que havera um
acréscimo de 1,01 % na Despesa Total de Pessoal - DTP.

Pau dos Ferros-RN, 17 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
EALINEAENS SOMZA r KALINE KEILE SOUZA

po
MEDEIROS:05307749414 o e o oc 0c307740414
KALINE KEILE SOUZA MEDEIROS
SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA 004/2025




