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PROJETO DE LEIN° 4 7 732017

Dispoe sobre a Politica de Seguranca e Saude
no Trabalho dos Servidores Piiblicos do Poder
Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais legislagGes aplicaveis,
APRESENTA a Camara Municipal de Pau dos Ferros o seguinte Projeto de Lei, que tem por
finalidade instituir a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder

- Executivo Municipal, devendo a Lei, se aprovada, passar a vigorar com a seguinte redagdo:

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Seguranca e Satide no Trabalho dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, consubstanciando os principios, diretrizes € estratégias
para o desenvolvimento da atencdo integral a saiide no trabalho, com énfase nas estratégias de
Vigilancia, Prevencfo, Promog&o e Educagio em Saude.

Art. 2° As acdes da Politica de Seguranga e Satide no Trabalho dos Servidores do
Municipio devem observar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

I- Principios:

a) Universalidade;

b) Integralidade das Ag¢des;

¢) Equidade;

d) Resolutividade;

e) Efetividade e Eficacia;

f) Intersetorialidade;

g) Participagfo dos Servidores;

II- Estratégias:

a) Vigilancia em Satde;

b) Prevengdo, Promogdo € Educacfio em Saude;
¢) Seguranca em Saude do Servidor;

Art. 3° A Politica de Seguranca e Satde no Trabalho dos Servidores do Municipio
sera coordenada pela Secretaria de Administragio (SEAD), através do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, criado por esta Lei.
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CAPITULO II

SECAO 1 )
DA VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 4° A estratégia Vigilancia em Satide tem por objetivo conhecer, detectar e
analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a satide do servidor relacionados
ao trabalho e aos processos a ele inerentes, tendo em vista a eliminacfo e/ou reducdo dos riscos.

—~ Paragrafo unico. A Vigilancia em Saude serd efetivada mediante as seguintes agdes:

I - Identificagfio, avaliacdo e notificagdo dos riscos no ambiente de trabalho,
especialmente os relativos aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos;

I - Estabelecimento do nexo causal entre doenga e trabalho;

IIT - Notificaggio dos acidentes e das doengas relacionadas ao trabalho, nos sistemas
proprios da Junta Médica € de Recursos Humanos da Administracdo Municipal;

IV - Descricéo e andlise do perfil das patologias apresentadas pelo servidor e seus
fatores de risco.

SECAO I i )
DA PREVENCAO, PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

Art. 5° A estratégia de Prevencéio, Promocéo € Educagdo em Satide tem por objetivo
intervir nos fatores determinantes e condicionantes aos agravos relacionados ao trabalho, no
sentido de evitar, controlar e reduzir os riscos nos ambientes, no processo e na organizac¢do do
trabalho, visando garantir a seguranca € a satude dos servidores.

Paragrafe unico. A Prevencfio, Promocio e Educacdo em Satide serd efetivada,
mediante as seguintes agdes:

I - Estabelecimento do perfil sécio-demografico e funcional do servidor;

II - Anélise e processamento dos dados de morbidade gerados nas a¢Ges de
vigilancia;

IIT - Desenvolvimento de instrumentos de atuag¢fo intersetorial na area de seguranga
e satde no trabalho;

IV - Elaboragéo de material educativo, no sentido de estimular praticas saudaveis de
saude e melhorar as condigées de vida e de trabalho do servidor;
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V - Criag8io da Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, no 4mbito dos
orgdos/entidades da Administragdo Municipal, envolvendo os servidores na gestfo das agGes em
satide no trabalho, visando assegurar o acesso e a sua participago na construgdo de ambientes
de trabalho saudaveis.

Art. 6° A Administra¢io Municipal deverd, dentro de suas possibilidades,
desenvolver os seguintes programas destinados a Prevencdo, Promogfo e Educa¢do em Saude
dos servidores:

I - Programa de Satide Mental;

~ I - Programa de Prevencdo e Controle das Lesdes Osteomusculares;

III - Programa de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;
IV - Programa de Combate ao Tabagismo, Alcool e Drogas;
V - Programa de Imunizag3o.

Paragrafo unico. Os Programas de que trata este artigo nfo excluem a realizacdo de
outros em busca de uma melhor qualidade de vida para o servidor e serdo, gradativamente,
implantados pela Secretaria Municipal de Administragdo (SEAD), através do Departamento de
Seguranga e Satde no Trabalho — DSST, definindo as prioridades de implementag#o a partir dos
resultados das a¢Ges de vigilancia, nos termos desta Lei.

SECAO I
DA SEGURANCA EM SAUDE DO SERVIDOR

Art. 7° A estratégia Seguranca em Satde do Servidor tem por objetivo a prevengdo
e o diagndstico precoce de agravos a satde relacionados ao trabalho, mediante o
desenvolvimento de agdes multidisciplinares de saude.

Art. 8° Todos os servidores municipais deverdo realizar periodicamente avalia¢do
médica, visando o diagnostico e a prevengio de doengas ocupacionais.

§ 1° A periodicidade ¢ o rol dos exames complementares necessarios ao
monitoramento dos riscos estritamente ocupacionais, de natureza obrigatéria, obedecerdo aos
critérios € normas técnicas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 2° A realizacfio, a periodicidade e o rol de exames voltados para as agdes
preventivas de satde, ndo estritamente ocupacionais, serdo objeto de proposta do Departamento
de Seguranga e Satide no Trabalho da SEAD, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 9° As medidas de Seguranga em Saude do Servidor serdo implementadas através
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — PCMSO.

Art. 10. O Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA tera por objetivo
a preservacio da satde e a integridade dos servidores, mediante a antecipag@o, o reconhecimento,
a avaliacio e o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
nos ambientes de trabalho dos érgios/entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 11. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tera por
objetivo prevenir e diagnosticar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho e a
existéncia de casos de doencas ocupacionais ou danos irreversiveis a satide dos servidores € sera
elaborado por equipe multidisciplinar de saude, coordenada por médico do trabalho do
Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho da SEAD.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caput deste Artigo devera abranger
acdes preventivas, inclusive a realizagfio obrigatéria de exames de satide, nas seguintes ocasides:
admissdo, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fung#io ¢ demissdo/exoneragéo, de acordo
com a NR 07 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

SECAOIV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 12. A estratégia de Assisténcia 4 Satide objetiva garantir a aten¢fo integral a
saude do servidor, assegurando o acesso aos servigos de satide, desde as acOes consideradas
basicas até os atendimentos de maior complexidade.

Paragrafo tinico. O Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho procedera por
meio da avaliacio médica periédica dos servidores em todos os o6rgdos da Administragdo
Municipal, o encaminhamento do servidor que, por ocasifio dos exames de satde periddicos €
avaliacfio clinica realizada pela unidade de saide competente, apresentar necessidades de
tratamento especializado.

o ) CAPiTpLO I ]
DOS ORGAOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

SECAO1
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 13. Fica criado o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST,
integrando a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracéo (SEAD), como
orgdo central do Sistema de Saude e Seguranga no Trabalho, com a finalidade de promover a
execucdo dos programas e atividades relacionados com a Politica de Seguranca e Saude no
Trabalho dos Servidores Publicos Municipais, desenvolvendo competéncias correlatas a sua drea
de atuagdo, previstas em legislagOes inerentes. .

EsTADO DO Rio GRANDE DO NORTE | PREFEITURA DE PAU DOS FERROS | CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. GETULIO VARGAS, 1323 — CENTRO




s  SECRETARIA MUNICIPAL
= DE GOVERNO
- SEGOV

X CIGASE £ O POV £M SRIMEIRG LUSAR

§ 1° O Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho — DSST serd designado por
ato administrativo do Poder Executivo, com membros do quadro de servidores da administragfo.

§ 2° O nimero de membros do Departamento de Seguranca e Saude no Trabaine —
DSST sera definido pela Administracio Municipal, dentro da conveniéncia e considerando as
acOes a serem desenvolvidas.

SECAO II
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 14. A Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA tem por objetivo
colaborar na implementagfo das a¢des de satide do trabalhador e informar a Administragéo do
érgio/entidade que a constituiu as percepgdes dos servidores acerca dos riscos € incomodos a
que estio sujeitos, bem como sensibilizar os demais servidores para a adog@o de habitos ¢
comportamentos seguros, visando tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagdo da satde, prevengo de acidentes e a boa qualidade de vida.

Art. 15. A Administragdo Municipal devera constituir ¢ manter em funcionamento
uma Comissfio Interna de Prevenciio de Acidentes — CIPA, composta, de forma paritaria, por
representantes dos servidores eleitos em escrutinio secreto e por servidores indicados pela Poder
Executivo Municipal, de acordo com a NR 05 do Ministério do Trabalho do Emprego.

§ 1° Os mandatos dos membros eleitos da CIPA terdo a duracdo de dois anos,
permitida a reeleicio.

§ 2° Caso néo seja atingida a quantidade de membros prevista em Regulamento, o
Poder Executivo Municipal designard os demais membros necessarios para adequar o
dimensionamento.

Art. 16. Sera garantido aos membros da CIPA uma gratificagdo mensal de 15%
(quinze por cento) do salario base do cargo efetivo, por exercer atividades onde haja necessidade
de deslocamento dos cipeiros nos diferentes estabelecimentos da Administragdo Municipal e ao
desenvolvimento de suas atribui¢des como as inspeg¢des setoriais, orientagéio aos servidores e as
campanhas de Seguranga e Saude Ocupacional.

§ 1° O membro da CIPA perdera sua gratificacdo mensal quando for comprovada a
auséncia sem justificativa dos mesmos nas atividades pertinentes a comiss@io de acordo com
Plano de Agdo de atividades e execugdes.

~ §2° Ao término do mandato, automaticamente cessara a gratificagéo por desempenho
de atividades da CIPA;

Art. 17. Para o regular funcionamento da CIPA, os seus integrantes poderfo afastar-
se de suas atribui¢Ges laborais de rotina, pelo periodo de duas horas e trinta minutos semanais,
para desempenho exclusivo de suas fung¢des na Comissao. ——

R
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Pardgrafo unico. Os direitos previstos no caput deste Artigo, poderdo ser cassados
por ato do dirigente do drgdo/entidade, fundamentado em declaragdo do Departamento de
Seguranga ¢ Satde no Trabalho, de que o “cipeiro” ndo estd desempenhando suas atribui¢des
junto a CIPA, nos termos do regulamento.

Art. 18. As atribui¢des da CIPA serfo regulamentadas pela a NR 05 do Ministério
do Trabalho € Emprego.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

. Art. 19. Os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade serdo devidos para
ambientes e/ou para atividades concretamente exercidas pelo servidor, na qual seja identificada
a exposigdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos ¢ atividades e operagdes perigosas com
explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiagdes ionizantes ou substdncias radioativas em
atividades e/ou areas de risco, em patamar acima dos limites de tolerincia estabelecidos pelas
normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 20. Considera-se penoso o trabalho exercido em condi¢gdes que exijam do
trabalhador esfor¢o fisico, mental ou emocional superior ao despendido normalmente, nas
mesmas circunstincias, ou que, pela postura ou atitude exigida para seu desempenho, sejam
prejudiciais a satide fisica, mental e emocional do trabalhador.

Art. 21. O Adicional de Insalubridade serd calculado nos percentuais de 10% (dez
por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo do
servidor, de acordo com os graus minimo, médio e maximo de insalubridade, respectivamente,
definidos em Laudo Técnico Pericial do ambiente/atividade de trabalho, observadas as condigdes
previstas no Regime Juridico Unico do Municipio de Pau dos Ferros, as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ os dispositivos desta Lei.

Art. 22. O Adicional de Periculosidade sera calculado no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, observadas as condi¢des previstas
no Regime Juridico Unico do Municipio de Pau dos Ferros, as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e os dispositivos desta Lei.

Art. 23. O Adicional de Penosidade podera ser fixado em 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
observadas as condi¢des previstas no Regime Juridico Unico do Municipio de Pau dos Ferros, as
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e os dispositivos desta Lei.

Art. 24. A classificacdio dos graus de insalubridade, periculosidade e penosidade para
ambientes e/ou para atividade concretamente exercida pelo servidor serd definida conforme
Laudo Técnico Pericial, elaborado pela area especializada em seguranca e medicina do trabalho
do Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho do Municipio, homologados por ato do (a)
Secretario (a) Municipal de Administragdo.
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§ 1° O Laudo Técnico Pericial para defini¢fo e classificagdo dos Adicionais, a que
se refere este Artigo, identificara:

I - O local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
II - O agente nocivo a saude ou o identificador do risco;
III - O grau de agressividade ao ser humano, especificando:

a) O limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicdo ou agente nocivo;
b) A verificacéo do tempo de exposi¢io do servigo aos agentes agressivos;

IV- A classificacio dos graus de penosidade, insalubridade ou a exposi¢do a
periculosidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V - As medidas corretivas necessarias para eliminar ou minimizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos;

VI- A assinatura do Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou do Médico do Trabalho
responsavel por sua emiss@o e o Assistente Técnico Pericial, ambos com Registros em 6rgdos
compeientes;

§ 2° O Laudo Técnico Pericial elaborado para a atividade ou ambiente de trabalho
poderd ter por objeto a andlise da situa¢dio para um tinico servidor ou para um grupo de servidores
que desempenham a mesma atividade e estejam expostos aos mesmos riscos, denominado Grupo
Homogéneo, a ser definido pelo Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho da SEAD.

Art. 25. O servidor que fizer jus, simultaneamente, a mais de um dos Adicionais
previstos nesta Lei, devera optar por um deles.

Art. 26. O direito a percepgio dos Adicionais de Insalubridade, Penosidade ou de
Periculosidade cessara:

I - Para todos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou atividade, quando
ocorrer a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, situagio esta,
que devera ser atestada em novo Laudo Técnico Pericial, elaborado pelo Departamento de Saude
e Seguranca no Trabalho, da SEAD;

II - Automaticamente, quando o servidor for transferido do ambiente ou atividade a
que o adicional estiver vinculado ou afastamento do servidor, por motivo de licenga ou qualquer
outra situagdo, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 27. Compete ao Departamento de Satide e Seguranga no Trabalho monitorar as
areas consideradas penosas, insalubres ou perigosas e as condig¢des de trabalho, para efeito de
alteragfio dos adicionais previstos nesta Lei.
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Paragrafo anico. Havendo modificagdo nas condi¢es de trabalho que interfiram na
fixagdo do respectivo Adicional, serd emitido novo Laudo Técnico Pericial, para fins de

readequag@o do respectivo percentual.

Art. 28. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando as
disposigdes em contrario.

Pau dos Ferros/RN, 02 de outubro de 2017.
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